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Em decorréncia da progressi-
va longevidade do ser humano em
praticamente todos os povos da
Terra, as questdes que envolvem a
chamadaTerceiraldaderepresentam
um desafio crescente para governos,
instituicdes privadas e sociedade
civil. Os paises desenvolvidos ja se
véem diante da necessidade de uma
urgente efetivacdo de politicas sociais
paraosindividuos muitovelhos,osda
Quartaldade,cujograudedependén-
ciafisica, psiquica e socioeconémica,
alcanca niveis ainda mais elevados.

Segundo dados preliminares
do censo 2000 do IBGE, os brasilei-
ros maiores de 60 anos ja totalizam
aproximadamente 15 milhdes de
individuos, representando 10% da
populacdo. Embora a expectativa de
vidadenossosidosossejaamenorda
América Latina, a esperanca de vida
que é de 64 anos para os homens e
de 72 anos para as mulheres, nao
deixa de ser expressiva, se levarmos
emcontaasenormesdesigualdades
sociais ainda existentes em nosso
pais.

A queda do poder aquisitivo do
idoso, resultado dos baixos proven-
tos das aposentadorias, e a precaria
assisténcia a saude promovida pelo
Estado, sdao alguns dos principais fa-
tores responsaveis pela deterioragao
da qualidade de vida dos nossos ve-
Ihos. Nao menos importantes sao as

carénciassentidas pelaTerceiraldade
emareascomo habitacao, transporte,
cultura e lazer, entre outras.

Certamente ha muito para ser
feito pela melhoria das condicbes da
populacao idosa. Porém, além das
responsabilidades pertinentes aos
governantes, todas as forgas vivas
da sociedade nao devem poupar
esforcos nessa direcao. O SESC de
Sao Paulo tem procurado fazer sua
parte, gracas a sensibilidade social
do empresariado do comércio, que
mantém nossa entidade. Através de
uma intensa programacao cultural
buscamos propiciar ao idoso a pos-
sibilidade de um convivio criativo e
prazeroso, na perspectiva de cons-
trucao de sua cidadania.

Nesta edicao da revista A Ter-
ceira ldade, somando aos artigos que
tradicionalmente abrangem diversos
e fundamentais aspectos do processo
deenvelhecimentoemnossasocieda-
de, publicamos depoimentos de trés
gerontoélogos pioneiros no Brasil, Maria
José Lima de Carvalho Rocha Barroso,
Neusa Mendes Guedes e Marcelo
Antonio Salgado. Estes especialistas
resgatam a histéria da gerontologia
e das politicas de atendimento ao
idoso brasileiro. Com essa contribui-
¢ao, esperamos conservaramemoria
de relevantes experiéncias para as
futuras geracoes de profissionais que
lidarao com a Terceira Idade.

Danilo Santos de Miranda
Diretor Regional do Sesc de Sao Paulo
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S6 se contam os anos de um homem quando
ele nada mais tem para se contar.
(Ralph Waldo Emerson)

Eu tenho todas as idades: eu tenho a idade da
adolescéncia, da maturidade e da velhice.
(Cora Coralina)

“A participacao cultural dos idosos provoca sensivel melhoria em sua auto-
-estima e qualidade de vida, retardando os efeitos negativos do envelhecimen-
to, sejam fisicos, emocionais, intelectuais ou sociais. Além disso, os idosos sao
depositarios de um vasto e Unico patrimoénio cultural a ser preservado e difun-
dido, fruto de sua rica experiéncia”.
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INTRODUCAO

A maturidade ainda é encarada
majoritariamente pela sociedade como
fase inutil da vida, visao muitas vezes
assumida pelos proprios idosos. A cul-
tura é uma das formas mais efetivas de
reacao a esse cenario, através do qual os
idosos podem voltar ao centro do palco
da propria existéncia.

De um lado, as atividades culturais
respondem a diversas demandas da
Terceira Idade, como o exercicio mental
e sensorial, o convivio social e o lazer
conseqliente que ocupa o tempo livre.
Paralelamente, tais atividades sdao bas-
tante adequadas as caracteristicas dessa
faixa etdria, como um senso critico ama-
durecido, maior seletividade, sabedoria
e capacidade de grande envolvimento
pessoal.

A participacao cultural dos idosos
provoca sensivel melhoria em sua auto-
-estima e qualidade de vida, retardando
os efeitos negativos do envelhecimento,
sejam fisicos,emocionais, intelectuais ou
sociais. Além disso, os idosos sao depo-
sitarios de um vasto e Unico patriménio
cultural a ser preservado e difundido,
fruto de sua rica experiéncia.

Iniciativas como as do SESC ou das
Universidades Abertas da Terceira Idade
constituem servicos de valor inestimavel
ao oferecer programacgodes variadas que
propiciam o desenvolvimento cultural
dessa importante parcela da populacgao.

Umexemploemblematicodeagen-
teculturalnaTerceiraldade é odapoetisa
Cora Coralina (1889-1985), que estreou
em livro aos 76 anos e, a partir dai, em
suasduasultimasdécadasdevida,atingiu
a consagracao nacional como escritora.

A prova de que nossa sociedade
atribui ao trabalho o valor essencial da
vida é que a prépria definicao das idades
toma o trabalho como divisor de dguas.
Assim, a primeira idade é de preparagao
paraotrabalho (infanciaeadolescéncia);a
segunda,adotrabalho;eaterceira,aquela
emquejanadosetrabalha(aposentadoria).

Isso leva a encarar o idoso como
individuo cujotempo passou,admitindo-
-se o conceito social de tempo produtivo.
Assemelha-se aquele ator de teatro cuja
participacao no espetaculo se encerrou
equeagora, mero espectadordo desem-
penho de seus companheiros, aguarda,
da coxia, o fim da peca. Com a diferenca
de que este, ao encerramento, recebe ao
menos o reconhecimento dos aplausos,
coisaque nossasociedade costumanegar
aos idosos quando se retiram definitiva-
mente da cena. Muitas vezes, sua saida
é vista com o alivio de um peso morto a
menos para se suportar. Como reverter
essa injusta e desumana condicao ?

A REALIDADE A TRANSFORMAR

Na fase adulta a maioria dos indi-
viduos vive em funcao de duas grandes
dimensodes: familia e trabalho. Como a
aposentadoria ocorre numa idade em
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que, em geral, os filhos ja cresceram e
sairam de casa,adimensaodafamiliafica
reduzida, quando ndo agravada ainda
mais pela viuvez.

Aruptura do outro eixo, o do traba-
lho, tende a ocasionar um esvaziamento
psicoldgico, emocional e social. A pessoa
que por maisde trintaanosconviveucom
um tempo que tinha preenchimento ob-
jetivo, de repente se confronta com uma
disponibilidade de horas livres que, de
escassa, passa a gigantesca. O resultado
mais comum é uma profunda sensacao
de 6cio e de vazio.

Pesquisas demonstram que as ati-
vidades socializadas dosidosos —a maior
parte das quais no contexto familiar —
ocupam menos de 10% de seu dia. Isso
permite afirmar com seguranga que as
pessoas idosas passam a maior parte do
tempo sozinhas, em atividades pessoais
bésicas,como comer,vestir,cuidarde casa
e de assuntos legais e financeiros.

Tal solidao é campo fértil para que
o idoso passe a acreditar que nao tem
mais utilidade, que é incompetente, in-
desejavel eimprodutivo, abrindo espaco
paraadepressao e paradiversas doencas
psicossomaticas.

Nesse contexto, as atividades
culturais sdo um dos componentes fun-
damentais de qualquer programa que
vise a melhoria da qualidade de vida na
Terceira Idade, notadamente em paises
como o Brasil, em que o envelhecimento
dasociedade é umatendénciademogra-

fica patente. Um objetivo é a negacao
desse envelhecimento nasuaconcepgao
ultrapassada de etapa de perdas, frustra-
¢oOes e falta de perspectivas. Do ponto de
vista fisico, procura-se retardar os efeitos
debilitadores da idade sobre o corpo e a
mente.

AS POTENCIALIDADES DOS IDO-
SOS

ApessoaquechegaaTerceiraldade
no pleno dominio de suas faculdades
intelectuais e sem limitagoes fisicas im-
portantes sente-se apta a produzir em
qualquer ramo da cultura ou da arte em
que esteja habilitada ou em que venha
a habilitar-se. Assim, pode desfrutar de
todo o rico acervo de conhecimento e
experiénciaadquiridoaolongodosanos,
no estudo e na aprendizagem cotidiana.

Alguns fatores sdao determinantes
do éxito das atividades culturais na Ter-
ceira Idade, a partir de potencialidades
detectadas nessa faixa etdria, por varios
estudos da Gerontologia:

1. A Terceira Idade é o momento
de melhor avaliacao critica da vida em
virtude das experiéncias acumuladas
e é a fase em que as caracteristicas de
personalidade se acentuam.

2. Nessa faixa a pessoa em geral se
torna mais seletiva e detalhista.

3. A capacidade de julgamento e
distincdo é favorecida pela crescente
sabedoria.
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4. O reconhecimento do valor da
vida solicita a urgéncia e a necessidade
daatuacao, comum nivel surpreendente
deenvolvimento pessoal que, porsuavez,
estimula a criatividade.

5. A velocidade é substituida pela
acuidadeeacapacidadedeconcentracao
pode aumentar.

6. Aumenta a consciéncia da res-
ponsabilidade comunitaria, e a partici-
pacgdo torna-se mais efetiva.

Emboranofinaldacasados60anos
enados70,amaioriadosindividuosapre-
sente reducao de aptiddesintelectuais, é
somentea partirdos81anosquese pode
demonstrarque oidoso médioficaabaixo
dafaixamédiade desempenhodosadul-
tos jovens. A conclusao é de um resumo
de muitos estudos relativos a alteracdes
etdrias da capacidade intelectual, racio-
cinio, fluéncia e sentido verbal e aptidao
educacional, feito em 1983.

Certas faculdades intelectuais
como o conjunto dos conhecimentos, o
julgamento pratico, a aptidao para do-
minar situagoes dificeis e o desembaraco
verbal podemmesmosedesenvolvercom
o passar do tempo.

Por sua vez a perda de memoria,
que em geral se associa a Terceira Idade,
refere-se mais a meméria préxima que
a remota, ressaltando-se ainda a neces-
sidade de exercicio para que estas e a
inteligéncia se conservem.

Experimentos demonstram que
os idosos costumam lembrar-se bem

nao apenas daquilo em que tenham real
interesse, o que contraria uma crenca
muito difundida. Eles podem recuperar
informacoes de sua base de dados mais
ampla com a mesma eficiéncia com que
pessoas maisjovensasrecuperamde sua
base mais restrita.

Quanto a capacidade de apren-
dizagem, ela é inerente ao homem ao
longo de toda a vida e nao exclusiva da
juventude. A motivacdo para aprender
em idade mais avancada ndao depende
s6 das condicoes fisicas e mentais mas
também davontade de usar plenamente
esse potencial.

As pessoasidosastendemasermais
seletivasnaquiloque sedispdéemaapren-
der e, passando a aprendé-lo, alcancam,
muitas vezes, o nivel de proficiéncia das
pessoas mais jovens, embora o ritmo de
sua aprendizagem seja mais lento.

No caso de operacdes complexas,
embora a velocidade do desempenho
possa ser menor nos idosos, muitas
vezes o numero de erros cometidos por
eles também é menor. Um campo em
que um numero crescente de pessoas
mais velhas vém mostrando interesse
e desempenhando atividades é o dos
computadores e o da Internet, tanto em
nivel mais conceitual quanto de usua-
rios. Apenas um exemplo: o do escritor
portugués radicado no Brasil, Pedro da
Silva Martins, que adquiriu seu primeiro
microcomputador aos 100 anos.

O interesse dos idosos por ativida-
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des culturais e artisticas pode ser dimi-
nuido pelos seguintes fatores:

a) capacidades ndo exercitadas;

b) motivacao insuficiente;

¢) oindividuo nao se sente capaz.

Taisaspectosdevem serobservados
atentamente pelos coordenadores de
programas culturais. A estes cabe incenti-
var acdes que comprovem que a percep-
¢aodeimpossibilidades é mais aparente
que real. Nesses casos, a pratica favorece
tanto o exercicioquantoamotivacao,que
étambéminterna, ligadaaconstrucaode
uma auto-imagem positiva e forte.

A psicologia, a propdsito, ja esta-
beleceu com precisao, a correlagdao entre
baixa auto-estima e baixa produtividade,
tipicas de posturas depressivas frente ao
mundo e a si préprio. Muitos idosos nem
suspeitam do que sdo capazes. Adqui-
rindo uma nog¢do mais concreta do que
podem fazer, passam a exercer melhor
suas potencialidades.

Considerando que as coisas verda-
deiramente importantes nao sao feitas
através da forca, velocidade e aceleracao
dos movimentos do corpo, e sim da refle-
xao,autoridade ejuizo, qualidades proprias
das idades avancadas, pode-se avaliar o
potencial de realizagao dessas pessoas.

O Papel Transformador
da Cultura

A cultura € um bem de grande im-

portancia para toda a sociedade, direito
inalienavel do cidadao. O acesso a ela,
em qualquer faixa etdria, é um fator de
conhecimento, interacao, descoberta e
vivéncia de emocgdes, elementos neces-
sarios a uma vida saudavel. Para o idoso,
a cultura assume papel ainda mais vital,
faceanecessidade prementedemelhoria
emanutencaodesuaqualidadedevida.A
participacaoeafruicaodosbens culturais
pelosidosos deve serparteintegrantedo
resgate de sua cidadania.

A AssembléiaMundialsobreoEnve-
Ihecimento, realizadapelaONUem 1982,
reconheceu que“osdireitosfundamentais
da Declaragdo Universal dos Direitos do
Homemseaplicam plenaeintegralmente
aspessoasidosas’eque, porissomesmo,a
qualidadedevidandaoémenosimportan-
te que alongevidade. Afirmouainda que
“as pessoas idosas devem, na medida do
possivel, desfrutar, no seio de sua prépria
familiae comunidade,deumavidaplena,
sauddvel e satisfatoria e serem estimadas
como parteintegrante dasociedade” Em
resumo: tendo-se acrescentado anos a
vida, é necessarioadicionarvidaaosanos.

Comodesenvolvimentointelectual,
oaprendizadoeoincentivoacriatividade
e a auto-expressao, o que se busca é es-
tabelecer um sentido inédito paraavida.
Ou seja, que esta deixe de ser encarada
como simples sobrevivéncia, passando a
ser vista como um tempo satisfatério, de
realizacdo e triunfo pela ultrapassagem
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das etapas anteriores.

Sao relevantes aqui os critérios de
valorizacdo dotempollivre estabelecidos
porvariosautores,como criatividade, au-
tonomia, sociabilidade, desenvolvimento
dotalento, relaxamento eintegracao pes-
soal, todos capazesde neutralizar, através
de ac¢oes culturais e artisticas, os efeitos
da marginalizacao dos idosos.

EssasacOestambém trazem efeitos
fisicos positivos sob o aspecto neurolé-
gico e cerebral e no exercicio de habili-
dades motoras e sensoriais como visao
e audicao, exatamente as mais afetadas
pelo envelhecimento.

Promovendo a participacao social
das pessoas idosas, inclusive através de
atividades culturais em grupo, criam-se
oportunidades paraqueelasdesenvolvam
novas formas de expressao de idéias e sen-
timentos.Comessereencontro, elas redes-
cobrem seu potencial, passam a cooperar
mais, aprimoram a disciplina, a dedicacao
e o respeito ao outro, fundamentais para
um bom trabalho em equipe.

Emsintese,aculturaajudaosidosos
arecuperaraauto-estimaearesgataruma
auto-imagem positiva,atravésdaqual de-
monstramaosfamiliareseasociedadesua
capacidadedepensareagirporsimesmos.
Issoincluiareivindicacaodeseusdireitose
aconquistade seu legitimo espaco social.

Ofatodequeostrabalhosresultan-
tes sdo essencialmente amadores (nao
em sentido depreciativo, e sim como
nao profissionais, ndao remunerados e

tampouco, profissionalizantes) faz com
que o processo de elaboracao seja mais
significativo que o produto final, embora
este alcance, por vezes, niveis de quali-
dade notaveis.

A observacao demonstra um fe-
noémeno freqliente: desde que exposto
a um leque de alternativas adequado,
o idoso pode descobrir uma nova lin-
guagem, uma nova forma de expresséo,
e até mesmo um grande talento, que
simplesmente nao haviasidodespertado
ouexercitado.Essedom, as vezes, perma-
nece décadas abafado pelas pressoes e
pela rotina impostas pela vida cotidiana
do trabalho. Nessas circunstancias, esta
pronto a aflorar diante de um estimulo
que nao so6 lhe permite, mas Ihe pede
que se manifeste.

Em seu livro Anélise do Homem,
Erich Fromm ressalta que viver envolve
um trabalho, “o processo de a gente se
tornar aquilo que é potencialmente. Na
artedeviver,ohomem ésimultaneamen-
te o artista e o objeto de sua arte”. Exem-
plo desse exercicio foi dado pelo genial
Pablo Picasso que ja em idade avancada
foi procurado por uma senhora para que
fizesse seu retrato. Com meia duzia de
tracos o desenho ficou pronto e Picasso
pediu um preco alto. “Mas o senhor sé
trabalhoualguns minutos’,reclamouela.
“A senhora se engana. Precisei da vida
toda para fazer isso’, retrucou.
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Grupo de Teatro no SESC Consolagao




O IDOSO, AGENTE CULTURAL
INSUBSTITUIVEL

Umaspectoimportante paraaana-
lise da cultura na Terceira Idade é o que
consideraoidosocomoagentedacultura
relacionadaaumamemdriaviva.Apessoa
idosatemgrandes probabilidades de pos-
suirumricorepertoriode conhecimentos
adquiridos napratica, sendofundamental
sua participacdo ativa na preservacaodo
patriménio cultural. Ela detém grande
quantidadedeinformacdeselembrancas,
devalorprecioso principalmente porque
boa parte delas nao se encontram com
facilidadeem outrasfontes, poisescapam
do registro oficial dos meios de comuni-
cacao de massa.

Osmaisidosos saoauténticoslivros
vivos que guardam informacdes Unicas
sobre os mais variados temas, tais como,
as plantas medicinais de uma regiao, os
remédios caseiros, a histéria oral (que
reune as tradicdes ancestrais ao relato
testemunhal do ocorrido nas ultimas
décadas) e o folclore em suas diferentes
manifestacdes (fabulas, lendas, cancbes
populares, culindriatipica, ditados, adivi-
nhas, jogos, brinquedos).

O estimulo a manuten¢ao perma-
nente do entusiasmo no engajamento
do idoso e a sua expressao, além de
preservar auténticas formas de cultura,
valoriza o papel insubstituivel de quem
viveu num mundo diferente do atual,

sob o império da tecnologia. Premido

pelo ritmo das maquinas, o homem se
distanciade suaverdadeirafuncaohuma-
na, ligada a primitiva funcao de artifice,
parceirono Plano Maiorda Criacao. Perto
de nés, porém, existe alguém que ainda
esta préximo dessa vocagao - a crianga.
Por isso, quando ganha um brinquedo
pronto como um carrinho motorizado,
boneca que fala ou rob6, € comum que
ela o desmonte para ver como é feito.

Osbrinquedostradicionais,comoa
amarelinha, o pular corda, o chicotinho
queimado, a roda e outros sao essencial-
mente sociais, baseados num convivio
que forma a crianga e resgata o idoso.
Contrap6em-se a solidao dos videoguei-
mes, que estabelecem um isolamento
capazdeigualarosdoisextremosdavida,
flagelo de geracbes empobrecidas pela
falta de opgdes culturais.

Os espacos onde se realizavam os
encontros, jogos e brincadeiras, as pra-
cinhas e campos de varzea, hoje cedem
lugar a construcdes mais uteis, mais
produtivas. As pessoas que participavam
ativamente dolazer,que fabricavam seus
objetos de diversao, passam a ser meros
espectadores dessas atividades.

O trabalho e a habilidade de pre-
parar a madeira e fazer um carrinho, ou
cortarasvaretas paraum papagaio, estao
sendo deixados de lado em nome da
praticidade e, com eles, a satisfacao de
transformar o produto da natureza em
algo que proporcione alegria.

Osidosospodemrestabeleceressas
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habilidades, porexemplo através de ofici-
nas de criatividade em que desenvolvem
aconfeccaodebrinquedosoumesmode
brincadeiras que estimulem o convivio
entre si e com 0s mais jovens.

Vale mencionar, como ilustracgao,
uma sessao ludica realizada com um
grupo de 50 idosos do SESC de Fortale-
za, relatada no Ill Encontro Nacional de
Idosos, em 1997. A atividade proposta
foi simples: brincar de roda a partir de
cantigas conhecidas, a da Mae Rica e
da Mae Pobre (Eu sou rica, rica, rica, de
marré, marré, marré...) e Atirei o pau no
gato. Perguntados sobre o que acharam
da brincadeira, varios participantes
disseram ter se lembrado da infancia
e que a atividade os descontraiu e fez
rejuvenescer. Ficaram impressionados
com a alegria e a disposicao do grupo,
bem como com a aproximacao entre as
pessoas e se queixaram de que o tempo
foi muito curto!

ACOES CULTURAIS NA
TERCEIRA IDADE

Entidades Sociais

No Brasil,umtrabalho pioneirovem
sendo desenvolvido, ja ha mais de trinta
e cinco anos, pelo SESC (Servico Social
do Comércio) através de suas Escolas
Abertas e Centros de Convivéncia, que
atendem milhares de idosos em diversos
pontos do pais.

As atividades daquele Servico in-
cluem: grupos musicais, teatro, oficinas
de criatividade, artes plasticas, cinema,
danca.Estasevoluirama partirdasimples
ofertade cursos,que osidososfreqlienta-
vam e em seguida iam embora para suas
casas.Atualmenteofocoévoltadoainte-
gracao e a convivéncia, COmo nos cursos
de arte associados a visitas monitoradas
a exposi¢des, museus e outros espagos
culturais. A maioria das atividades cul-
turais programadas para a Terceira Idade
privilegiam o convivio, o intercambio, a
participagao.

Seus técnicos nao atuam como
professores de atividades, preocupados
emtransmitirconhecimentos, e simcomo
facilitadores de um processoquedeve ser
natural. Procuram criar ambientes propi-
cios, estimulos dos mais diversos, formas
de participagaoeacao, promoverodidlogo
e as relacdes humanas significativas. Estas
sim, despertam a energia vital de aprendi-
zagem e criatividade dos idosos.

Substituindo a caréncia social e
afetiva por uma saudavel socializacao,
os idosos se fortalecem, adquirindo uma
nova visao do mundo e da vida através
do grupo, fazendo programagdes que
os jovens naturalmente fazem. Com a
identidade do grupo, cria-se o estimulo
a0 encontro e a nao se sentirem emocio-
nalmente diferenciados dos mais mocos.

No SESC, os idosos se encontram,
fazemnovasamizades,namoram,entram
em contato com outras geragoes e saem
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mais de casa, sentindo-se mais uteis,
ativos e dispostos.

Imagine-se um garoto que chega
em casa a tarde e nao encontra seu avo
no cantinho dele vendo televisao: “Mae,
cadé o v6?”E a resposta: “Estd ensaiando
para a pega que vai apresentar daqui a
uma semana”. Como a familia reage a
essa mudanca de um idoso que passa
a ser mais requisitado fora de casa do
que pelos filhos, que gostariam que ele
cuidasse dos netos num sabado a noite?
JoséCarlosFerrigno,gerontélogodo SESC
de SaoPaulo, dizque osidosos, em geral,
permaneceram por muito tempo em
casa, disponiveis para cuidar dos netos
ou ajudar em tarefas domésticas.

Com os programas sécio-culturais,
muitas familias invertem sua posicao:
se antes insistiam para que os idosos
saissem mais de casa, agora passam a se
incomodarum poucocomaagendacheia
deles. Em locais como o SESC, a Terceira
Idade dispbe de atividades para todos
0s gostos durante todos os dias. Nao é
raro encontrar idosos que segunda-feira
tém ginastica; terca, oficina de ceramica;
quarta, passeio com 0s amigos; quinta,
um baile imperdivel; e na sexta, talvez
sobre um tempinho para negociar com
afamilia sua disponibilidade para outros
afazeres.

Com otempo, asfamiliastendema
se adaptar a nova realidade, respeitando
eadmirando oidoso que retomou o con-
trole de sua vida. Além disso, esse idoso

fica mais tolerante, deixa que os filhos
e netos vivam a propria vida e se torna
mMenos 0cCioso e mais satisfeito consigo
mesmo, melhorando substancialmente
o relacionamento familiar.

Seuengajamentoem programasde
cultura e arte costuma ser caracterizado
porumagrandeanimacdoeenergia.Com
isso, a Terceira Idade responde ao reco-
nhecimento eaoportunidade de mostrar
que é capaz de colaborar e muito para o
crescimento da coletividade.

O teatro é uma das atividades
culturais que mais chama a atencdo da
sociedade na tentativa de mudar a visao
estigmatizada daTerceiraldadecomoum
tempo de inutilidade, incompeténcia e
vazio, diz Marcelo Anténio Salgado, que
atua junto a esse publico ha trinta anos,
sendo gerente de Estudos e Programas
da Terceira Idade do SESC de Sao Paulo.

Ha varios anos as unidades opera-
cionais daquele Servico tem propiciado
a centenas de idosos a participacao em
oficinasteatrais.Levadasacena,algumas
montagens resultantes dessas oficinas
tém impressionado fortemente o publi-
co, porsuasofisticacaoeousadia.Masaté
independentemente da grandiosidade
do produto final, essas experiéncias
tém se caracterizado pela riqueza dos
processosde criacao,queincluem,além
dos ensaios de texto, estudos sobre a
histéria do teatro e sobre o contexto
sécio-politico-cultural da obra.

Esse trabalho culmina em mos-
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tras como o Festival SESC de Teatro da
Terceira ldade, realizado em agosto/99.
Reunindo 30 grupos, com cerca de 600
idosos de todo o Brasil, o evento valori-
zou e incentivou essa atividade criativa,
dando visibilidade a pessoas que nao
fazem teatro apenas para ocupar seu
tempo, mas chegaram a encontrar nes-
sa arte sua auténtica vocacao, depois
de décadas de trabalho em ocupacgodes
totalmente distintas.

Nesseaspecto, pode sermenciona-
doocasodapaulistaTerezinhaBertolini,
uma senhora que apés participar, como
atriz, de algumas oficinas de teatro e
espetaculos do SESC, resolveu dirigir
seu préprio grupo de teatro de idosos.
Contando com o apoio do SESC, produ-
ziuduas montagens: de um textode sua
autoria e de outro de Maria Clara Ma-
chado, esta dirigida ao publico infantil.

O sucesso obtido, bem como seu éxito
em motivar e mobilizar seu elenco e o
proprio SESC, fazem dela um exemplo
de perseveranga e competéncia.

Uma boa conclusao pode ser dada
pelamencdaode queosidososenvolvidos
nesses programasavaliam seus beneficios
com frases que geralmente incluem os
verbos reviver e renascer.

A UNIVERSIDADES ABERTAS

Um modelo para os programas das
Universidades da Terceira Idade é o bem
sucedido projeto francés, seguido por
experiéncias na Italia, Estados Unidos e
Canada.NoBrasil,aprimeirauniversidade
para a Terceira Idade foi estabelecida em
Campinas, na década de 70. Atualmente
varias universidades publicas e particula-
res mantém tais programas, podendo-se
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citar, entre elas, em Sdo Paulo a USP e a
PUC,noRiodeJaneiroaUERJeaCandido
Mendes.

Seu principal objetivo é desenvol-
ver iniciativas culturais e intelectuais,
incentivando o estudante mais velho a
participar como agente de seu préprio
aprendizado. Destinam-se a ocupar o
tempo livre com atualizacao de conhe-
cimentos que resultam em significativa
realizacdo pessoal. Tipicamente, essas
escolas nao exigem nem fornecem di-
plomas, nao témexamesoureprovagoes.

Outra de suas caracteristicas é ade
levar os idosos aos campi universitarios,
onde eles tém a oportunidade de entrar
em contato com jovens. Além de com-
bater o isolamento, isso transcende os
limites de uma postura apenas receptiva
dos alunos, transformando-se numa co-
-educacao de geragdes, com todos os
beneficiosdacoexisténciaentre culturas.
Assim, reduz-se a distancia entre valores
e idéias que podem causar tensao entre
as geracoes.

Como as diferencas de interesses e
possibilidades entre os idosos sao gran-
des, cabe aos gestores desses programas
oferecer um amplo leque de cursos, que
atendam as diversas demandas de pes-
soas de segmentos socioecondémicos
distintos,demodoafavoreceraaquisicao
e ampliacao de conhecimentos.

CORA CORALINA
inédita até os 76,
famosa até os 95

Seria exaustiva a enumeracao dos
talentos que, no Brasil e no Mundo, tém
demonstrado a exceléncia da producgao
artisticaeculturalde pessoasidosas.Talvez
um dos simbolos mais expressivos seja a
poetisa goiana Cora Coralina. Tendo pas-
sado a vida entre sua cidade natal, Goias
Velho, e uma fazenda no interior de Sao
Paulo, Ana Lins dos Guimaraes Peixoto
Bretasdedicou-sedurantedécadasacasa,
aos filhos, netos e bisnetos, além da arte
de fazer doces, na qual era mestra.

Um dia, passa por Goias o intelec-
tual Tarquiinio José Barboza de Oliveira
(1915-1980), um desses homens que
sO iria se entregar a verdadeira vocacao
depois de aposentado. Alto executivo da
industriafarmacéutica paulista, Targliinio
vive seus ultimos anos como historiador
em Ouro Preto, onde constroi uma obra
sobre aInconfidéncia Mineira de profun-
didade inigualdvel, fruto de uma dedica-
¢ao obstinada e de uma paixao absoluta.
Nasandancgasemque buscareconstituiro
caminhodosbandeirantesaté oterritorio
das Gerais, chega a Goias Velho.

L3, como é sabiamente de seu cos-
tume, indaga onde encontrar as pessoas
mais idosas da cidade, fontes da histéria
que lhe interessa, bem mais rica e mais
vivaqueaqueestanoslivros.Indicam-lhe
a CasaVelha da Ponte, onde vive Aninha,
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como é conhecida, ja entao com 75 anos.
Recebidocomhospitalidade e ostradicio-
nais doces, Tarquinio conversa durante
horas com aquela senhora. Ela acaba por
sentir-se conflante para mostrar, entre
inimeras reminiscéncias, antigos cader-
nos em que anota seus poemas.

Tarqulinio, também poeta, reco-
nhece logo que é poesia da melhor qua-
lidade.Doencontro,ficaapromessadele
Ihe mandar uma maquina de escrever
para que passe 0s poemas manuscritos.
Depois, trataria de arranjar-lhe editor.
A maquina chega em poucos dias. Cora
comeca a freqlientar uma escola de
datilografia e, quando ja tem um bom
nimero de textos batidos, vai a Sao
Paulo ao encontro de Tarqlinio. Este a
leva a editora José Olympio, que aprova
a publicacdo de Poemas dos Becos de
Goias e Estorias Mais.Com o lancamento,
aautoraestréiaemlivroaos76anos!Esse,
todavia, ndo é um recorde: a aposentada
pernambucana Maria Stella Barros de
Siqueira Campos lancou em 1999, aos 95
anos, seu primeiro livro, Flores, Campos,
Barros e Carvalhos — Olhando para o pas-
sado até onde a vista alcanca.

A literatura de Cora Coralina trata
de sua vivéncia como mulher madurado
interior do Brasil, senhora da imensa sa-
bedoria, profunda memdria e da riqueza
da experiéncia acumulada. Aos 88, Cora
declara,numaentrevista,quando pergun-
tada como se sente em sua maioridade:
“Eu me sinto como uma criatura ainda
em plena maturidade, uma criatura que

nao entrou ainda no pardo da sensibi-
lidade. Ainda tenho controle dos meus
pensamentos, ainda tenho uma mente
criadora, ainda sou uma mulher que
realiza, que trabalha e que produz. Nao
sou uma criatura de consumo, sou uma
criatura de producao e isso me faz forte”.

O sucesso e a consagragao nacio-
nais vém depois da carta em que o poeta
Carlos Drummond de Andrade afirma:
“Seu livro é um encanto, seu verso é
agua corrente, seu lirismo temaforcaea
delicadeza das coisas naturais. Da alegria
no coracao da gente saber que existe no
coracao do Brasil um ser chamado Cora
Coralina”. Cora tem, entao, 89 anos. Pu-
blicaria mais dois livros: Vintém de Cobre
— Meias Confissdes de Aninha; e Estoérias
da Casa Velha da Ponte (contos). Integra
a Academia Feminina de Letras e Artes
de GoiasedaAcademia GoianadeLetras,
onde toma posse aos 94 anos.

Com a mesma idade, um ano anos
antesdesuamorte, éescolhidapelaUniao
Brasileira de Escritores a Intelectual do
Ano, ganhando o Troféu Juca Pato, além
do titulo de Doutora Honoris Causa da
Universidade Federal de Goias. E uma
prova concreta da capacidade criativa e
intelectual dos idosos, ocupando lugar
de destaque entre os poetas brasileiros
de todos os tempos.

CONSIDERACOES FINAIS

Cada ser humano é uma obra ina-
cabada, em aberto. Assim, humaniza-lo
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através da cultura, ou seja, propiciar o de-
senvolvimento pleno de sua criatividade,
em qualquer idade cronoldgica, é tarefa
gue tem um norte, mas que nao tem fim.

Asatividades culturais, porseu cara-
ter educativo, criativo e socializante, sao
extremamente eficazes para reconduzir
o individuo da Terceira Idade a condicao
de sujeito de sua prépria vida, superando
as barreiras e preconceitos impostos pela
sociedade.

A cultura é capaz de recolocar o
idoso, antes marginalizado, de novo no
centrodopalco.Ali,elemerece osaplausos
de reconhecimento por seu valor como
cidadao ativo e interessado na vida. Esta,
apo6s a aposentadoria, pode ganhar tons
e contornos ainda mais coloridos e ale-
gres, numa auténtica celebracao de seu
cotidiano milagre.
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Os Grupos de
Terceira ldade:

Comentarios e
ReflexOes

OSCAR DEL POZZO

MEDICO APOSENTADO. EX-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE DA CAMARA MUNICIPAL
DE SAO PAULO. VOLUNTARIO NA ORGANIZACAO DE GRUPOS DE TERCEIRA IDADE DA
REGIAO DO BUTANTA, NA CIDADE DE SAO PAULO.

“O freqliente contato com outros idosos em idénticas situacdes permite que
ele perceba que todos tém dificuldades mas, apesar disso, continuam firmes
na luta. Ele troca os antigos muros isoladores por amplas e luminosas janelas,
pois agora ele quer ver o mundo, ha novas possibilidades, surgem novos ami-
gos, companheiros de jornada e de trincheira”.
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| - INTRODUCAO

Freglientementeoidosoincorpora
alguns preconceitos bastante negativos
a seu respeito e acaba se isolando e se
conformando com a sua situagao, avesso
a quaisquer mudancas, com receio de
que elas piorem suas condicdes de vida.
Porém,quandoeleseintegraaumgrupo,
comeca a entender melhor a realidade
do seu dia a dia, com perdas e ganhos,
conscientizando-se dos desafios a en-
frentar e, principalmente, de como lidar
com tudo isso.

Como resultado, cresce a sua
auto-estima, melhora o seu humor e ele
reencontra o sentidode suavida.Atrans-
formacao é lenta e gradativa mas esta
sempre presente.Procurareiressaltaraqui
algunsaspectosde minhaexperiénciade
quase 4 anos a esse respeito.

Tudo comecou por acaso. Sou mé-
dico aposentado, com 72 anos de idade
e apos alguns anos de inatividade na
profissdao, comecei a sentir um grande
vazio, uma frustracao, pois eu ja nao par-
ticipava mais da melhoria das condi¢oes
de saude das pessoas doentes. Levava
uma vida sem uma finalidade especifica,
um tanto quanto mondétona. Ao final de
um curso para cultivo de orquideas de
um parque municipal, fui convidado a
falar alguma coisa sobre qualidade de
vida aos inscritos. Na data marcada com-
pareci e fiquei surpreso com a idade dos
presentes, todos com mais de 60 anos. A

abordagem do tema foi muito genéricae
ao final fui solicitado a detalhar mais os
conceitos emitidos.

Relacionei entao 10 assuntos que
me pareceram adequados paraaTerceira
Idade, dentro da minha antiga area de
trabalho. Em ocasides diferentes, cada
um destes 10 assuntos foi exposto com
mais minucias e praticidade. Criei um
ciclo de palestras.

Assim formei o primeiro grupo de
idosos. Atualmente tenho compromissos
com mais de uma dezena de grupos e
recebo muitos convites para essa tarefa.
Osmotivosdessacrescente procuraforam
a necessidade de se conhecer melhor os
cuidados e as medidas para melhorar a
qualidade de vida do idoso.

Nao sendo geriatra, procurei e ad-
quiri livros, tratados, revistas e folhetos,
colecionei recortes, tudo para aumentar
e atualizar meus conhecimentos. A me-
dida em que eu me inteirava das novas
perspectivasabertasparaaTerceiraldade
em todo o mundo, ficava entusiasmado
e ansioso para transmitir as novidades a
todos os interessados.

Todo esse material mefoidegrande
valia.Porém, foiconvivendocomarealida-
de do idoso, com o seu dia a diae com a
sualutaéqueeupudesolidificareatualizar
teorias.Nenhumlivroou publicacao é mais
completo e didatico que o contato direto,
a aula prética. Ela supera tudo o mais. Foi
dessa maneira que eu consegui entender
melhor todos os obstaculos, barreiras e
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preconceitos, enfim, todo o conjunto de
circunstancias adversas que eles enfren-
tam para sobreviver, tentar melhorar e
conquistar o seu espaco.

[l — O GRUPO (12 Fase)

Pode-se comparar o come¢o de
um grupo com um nascimento. Trata-se
de uma fase muito delicada, de adap-
tacdo e de ajustes. E preciso ganhar a
confianca, a simpatia, quebrar o gelo,
vencer as reservas. Geralmente o idoso
desconfia de tudo, é avesso a mudancas,
tem conceitos bem arraigados sobre a
maioria das questdes propostas, sendo
resistente a novidades. Ele acha que é
melhor ficar como esta, é mais seguro do
queseaventuraraalterarsuarotina.E pe-
rigoso, dificil, angustiante. A passividade
é caracteristica dessa fase. E importante
deixa-lo bem a vontade, descontraido e
relaxado, para conseguir introduzir nova
idéias e conceitos.

Faco um semicirculo com as cadei-
ras préximas umasdasoutrase nomesmo
plano, procurando expressar-me pausada
e claramente, demonstrando seguranca
e entusiasmo. Nao leio o roteiro, olhando
para os rostos de todos. Uso bom humor
e alegria para ilustrar as diversas coloca-
¢oes. Isto é contagiante. Explico que nao
sou professor e eles, muito menosalunos.
Somostodosidosos, passageiros do mes-
mo barco, em situacao idéntica e iremos
falar sobre varias questdes importantes

para todos.

Parece-me que 30a 35 minutos sao
suficientes paraexporotema.Emseguida
comecamos a dinamica de grupo, com
opinides e contribuicdes apresentadas.
A principio, apenas os mais falantes e
desinibidos é que se manifestam. E uma
abertura, lenta e gradual, mas continua.
Paulatinamente, o clima se transforma.
Pode levar 3 ou 4 sessdes, mas acontece
sempre.

A medida em que tomam conhe-
cimento dos ganhos, das perdas e dos
desafios que fatalmente irdao surgir e
de como devem se comportar e agir, a
inseguranca e as duvidas comecam a
desaparecer. Uma luz comeca a iluminar
o caminho escuro. A medida em que se
avanca ela vai ficando mais forte, mais
brilhante.

Um paradoxo: o idoso quer viver
mais, mastem medodavelhice.Comonéao
estd preparado para essa etapa, uma eta-
pamuitodelicada, repletadeobstaculose
novasexperiéncias,oidosoficaconfusoe
deprimido.Nao entendeamaneiracomo
é tratado, ignorado, desprezado, o que
estd se passando com o seu corpo, a sua
inteligéncia.Tudo,enfim.Ndaoencontran-
dosolugbeseleserefugianoseucantinho,
isolando-se,decepcionadoeamargurado
com o rumo dos acontecimentos ao seu
redor. A quem apelar? A quem recorrer?
Como pedir ajuda?

O grupo pode ajudar a encontrar
a resposta. Alguns testemunham como
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conseguiram superar fases negativas,
constituindo forte incentivo para os
demais. Os faladores agora sao bem
mais numerosos e é preciso usar de tato
e muita diplomacia a fim de evitar que
muitos falem ao mesmo tempo. Até ca-
sos engracados e algumas brincadeiras
desanuviam o ambiente. As fisionomias
espelham a abertura, o fim das barreiras
edosbloqueios.Catarse coletiva? Atroca
de experiéncia é bastante proveitosa,
agindo como catalisadora. Eles mesmos
apontam alternativas e solugdes possi-
veis: “Se eles conseguiram, acho que eu
também posso ao menos tentar”.

E inegavel a eficicia da terapia
grupal. Compreendendo o sentido
pejorativo que muitos Ihe atribuem, o
idoso nao aceita mais essa pecha, essa
conotacdo absurda e desumana. Livre
dos preconceitos ele comecaa perceber
que, apesar de tudo, avida é bela, vale a
pena viver pois a idade madura tem os
seus atrativos, as suas vantagens. Basta
descobri-los.

Costumousarumafraseclassicado
grego Heraclito: “A Unica coisa perma-
nente navida, ¢ amudanca”.Ela é usada
comochavao, repetidamuitasvezesafim
de que fique gravada na lembranca de
todos.Sem posturasrigidas einflexiveis,
procurando adaptar-se as novidades
que o mundo apresenta, € muito mais
facil ao idoso viver com mais harmonia,
paz e alegria. O resultado de todo esse
lento processo pode ser percebido nas

fisionomias vincadas pelos anos: mais
serena e mais confiante. Somente as
mulheres tem aderido aos grupos. Nao
sei a razao da auséncia do sexo mascu-
lino. Machismo, auto-suficiéncia, falta
de coragem?

Todos levam consigo apds cada
debate uma folha resumo que pode ser
lida e analisada posteriormente com
mais cuidado eatencao, inclusive porou-
trosidosos,amigos, parentes e vizinhos.
Sempre coloco ao pé da pagina: “Faca
cOpias para fornecer aos interessados”.

Aofinaldocicloinicialde 10temas,
todos preenchem em suas casas uma fo-
Ihadeavaliagao,comalgumas perguntas
sobre sugestdes de outros assuntos de
interesse, pontos que nao ficaram bem
esclarecidos e a repercussao em suas
vidas, no seu dia a dia. Os resultados,
compensadores, sao apresentados na
reunido seguinte, sem a identificacao
dos participantes.

[Il — O GRUPO (22 Fase)

Agoraogrupoestéd consolidado, os
conhecimentos trouxeram outra visao
da situagdo. Os temores, a inseguran-
¢a diminuiram, a confianca no futuro
voltou e agora o grupo comecga a tratar
dos objetivos comuns que devem ser
alcancados com a agdo conjunta. A luta
pela conquista de melhores condi¢des
devidaéacompletaredencdaodoidoso.
Mesmo quando surgem alguns revezes,
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o calor da uniao, da mobilizacao sao
suficientes para motiva-lo e muito.

Ha semelhancasentre osmembros
de um grupo. Ja que concordaram em
aderir,asimplesaceitacaode participar
mostra uma atitude mais aberta, uma
mentalidade mais receptiva. Sao pes-
soas mais sociaveis, com facilidade para
lidar com novidades e conhecimentos.
Em geral sao também mais alegres e
melhor adaptadas aos seus ambientes.
QOuso afirmar também, sem nenhuma
comprovacao, que possuem maior e
melhor expectativa de vida.

Também existem diferencas entre
0s grupos. Os grupos nos quais seus
membros provém de classes socioe-
condmicas mais favorecidas sao mais
fechados e direcionados para satisfazer
0Ss proprios anseios, sem preocupacoes
pelos outros idosos que vivem em seus
meios. O grupo é um fim em si mesmo.

Jaem bairros mais populares,com
seus habitantes cheios de caréncias e
reivindicacbes notamos uma grande
corrente de solidariedade e unido para
conseguirmelhorias em suas condigdes.
O pouco que cada um tem é comparti-
Ihado de boavontade. O grupo torna-se
um meio de atingir outras pessoas e
benfeitorias coletivas. O individualismo
é substituido pelo espirito comunitario.

Estamosatualmente tentando unir
osdiversosgrupos daregido, paraativar
a busca de objetivos comuns, encetar
campanhasreivindicatérias parasolugao

das principais dificuldades. Sdo mais de
30 grupos, além de outros que estao
surgindo. Alguns tépicos ja despontam:

1. Aimplantacaodo“Qualis”
—Paraassisténciaasaudenosdomicilios,
feitade maneirasistematica e periddica,
visando o atendimento das pessoas que
naotem condi¢éesdeselocomover.Sera
feito um Censo de Idosos, em conjunto
com os Postos de Saude para melhor
orientar o trabalho.

2. TransformaroEstatutodo
Idoso em medidas efetivas, para evitar
que continue sendo letra morta.

3. Estudos para viabilidade
de instalacao de centro de convivéncia
de Idosos (cujas finalidades sdao expli-
cadas mais adiante). Os atuais grupos
da regido funcionam em instalagdes
provisorias, ndoadaptadas,emprestadas
em parques, escolas, centros culturais,
saldes paroquiais, etc.

Por causa disso, os grupos tém a
sua atividade restrita a um ou dois dias
por semana, limitando as opcdes que
poderiam ser oferecidas e diminuindo
assimonumerode participantesfuturos.

4, Outras medidas que ve-
nham a ser sugeridas, objetivando a
concretizagdo dos ideais comuns, como
o combate a violéncia.

IV - AVIOLENCIA

A violéncia esta sempre presen-
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te no relato dos idosos. Sao situagoes
muito constrangedoras, sao desabafos
impressionantes, muito tristes. Comeca
naindiferenga, noisolamento, nafaltade
carinhoeatencao,nonaoatendimentode
necessidades basicas, taiscomo nutricao,
higiene e assisténcia a saude.
Apropriacdes de dinheiro, jdias,
bens,imdveis, pensdes e aposentadorias
sao comuns. Quando ja nao tem mais
nada que lhe possa ser tirado, o idoso
acaba nas famosas casas de repouso,
asilos e similares. Ali fica esquecido,
maltrapilho,faminto, sujo, sem nenhuma
assisténcia, aguardando resignado o fim
de seu sofrimento. Tudo isso é apenas
o comeco. Castigos fisicos, agressoes e
pancadas contra deficientes, privacao
de alimentos, carcere privado, absoluta
falta de higiene sao outras barbaridades
comuns.Areacaoéosiléncio,aamargura,
o retraimento. Reclamar pode ser pior. A
quem recorrer? Existe o SOS do Idoso? E
as Delegacias do Idoso? Sao atuantes?
Idoso nao tem direitos humanos?
Onde estdo a opiniao publica, a midia,
asorganizagdes assistenciais ereligiosas,
o poder politico? Quem pode dispor de
seu precioso tempo para defender uma
minoria indefesa e silenciosa? Até quan-
do vamos conviver com tantos crimes?
Talvez esse seja 0 mais grave de todos os
problemas, com solucao bastante com-
plexa. Nem por isso pode ser esquecido.
Essa conduta selvagem de pessoas que
se julgam seres humanos precisa ser

combatida. O idoso nao quer piedade.
Ele pede justica.

V - O VOLUNTARIADO

Ha algum tempo, fui convidado a
organizargruposdeTerceiraldadeem 55
nucleos daregidao de Santo Amaro, numa
tentativa deresgatar o padraodevidade
milhares de seres humanos esquecidos,
desprovidos de qualquer apoio. Tal de-
safio revelou-se muito acima de minha
capacidade, ndo sendo aceito. Sugeriaos
responsaveis, como alternativa, o recru-
tamento de voluntarios, formando varias
equipes multidisciplinares bemtreinadas
e equipadas dos meios indispensaveis a
boa execucao do plano. O treinamento
deveria ser cuidadoso para que tivessem
seguranca, dirimindo duvidas e solidifi-
cando conceitos e verdades. Prontifiquei-
-me a colaborar com esse objetivo.

Para tanto, deveriam ser feitos um
folheto explicativo e uma fita de video
que detalhassem as diversas aborda-
gens a serem feitas. Teria dupla finali-
dade; orientar o trabalho das equipes,
enfatizando os pontos essenciais com
ilustracdes e depoimentos de especialis-
tas. Os folhetos deveriam ser entregues
aos participantes apds cada sessao, para
posteriores consultas e para mostra-los
a outros interessados, multiplicando as-
sim o seu alcance, evitando que pontos
essenciais fossem esquecidos ou mal
entendidos.
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Passaram-se 8 meseseaindanéofoi

possivel montaraestrutura projetada por
falta de voluntarios e de recursos mate-
riais.Quem sabe,em um futurondo muito
longinquo, isso se torne viavel. Relato
esse fato para ressaltar a grande falta de
pessoas habilitadas para esse mister. Tais
pessoas deverao ser verdadeiros anima-
doresdeauditério, sabendodespertarnas
pessoas tudo aquilo que ficou adormeci-
do, latente.Ocrescimentodaautoestima,
dasegurancaedatranquilidade deve ser
estimulado, assim como a busca de um
sentido para a vida. Serao semeadores
levando entusiasmo, otimismo e alegria,

que ja devem possuir no seu interior.

Mesmo tendo que viver em uma
sociedade mais voltada para a satisfacao
dos seus interesses mais imediatos, para
a realizacao de suas proprias ambicoes,
egoistas e desumanas, oidosoaprendea
lutar para conseguir o lugar de destaque
que é seu, legitimamente seu.

O ano de 2001 é o ano do volun-
tariado em todo o mundo. Nos Estados
Unidos eles sao mais de 25 milhoes, pre-
sentesemtodos os setores da sociedade.
Sdo organizacdes de origem ndo oficial,
ONGs, congregacoes religiosas, grandes
conglomerados comerciais e industriais,
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clubesdeservicoseoutrasque procuram
estimular um ndmero crescente de cida-
déos. Trata-se de um verdadeiro exército
que participadessaempreitadadefinstao
nobres quantohumanos.Sao milharesde
modalidadesdeapoioeajuda,emoutros
tantoslocaiseinstituicoes. Oferecem par-
tedoseutempodisponivel paramelhorar
ascondi¢oesdesobrevivénciade milhdes
e milhdes de outros seres humanos.

Como geralmente acontece, nao
temos no Brasil estatisticas confidveis
a respeito. Aqui o voluntariado ainda é
considerado uma novidade, estd apenas
comecando, dando os primeiros passos.
Talvez devesse haver maior empenho e
divulgacao por parte dos meios de co-
municagao, para suscitar mais pessoas
para esta missao.

Trabalhar na construcao de um
mundo melhor, mais humano e mais
justo é também uma maneira inteli-
gente, pratica e barata de corrigir as
desigualdades e injusticas sociais, sem
tutela ou paternalismo, permitindo que
0s proprios interessados criem novas
e melhores perspectivas de uma vida
melhor, com mais alento e esperanca.

O voluntario logo percebe que
acaba recebendo muito mais do que
se prop0s a oferecer. A alegria e o re-
nascimento daesperanga nos coragoes
refletem-se nos semblantes, constituin-
do-se namelhorrecompensa,agrande
retribuicao que nenhum saldrio, por
mais alto que seja, pode proporcionar.

Preocupando-se com os outros ele
acaba minimizando as suas dificuldades.
Sente-se mais realizado, mais confiante
e completo pois tem agora um sentido
mais profundo na sua vida. Ir de encon-
tro aos anseios dos mais precisados é a
vocacao do verdadeiro ser humano, ser
solidario,naosolitarionoseubemestar.O
mundo estd cheio de pessoas mediocres,
preocupadas exclusivamente consigo
mesmas, sem olhar para os lados, sem
ter sensibilidade pelo sofrimento alheio.

Entre nos, diversas entidades ofe-
recem treinamento para os interessados
em colaborar. Todas elas necessitam de
donativos, doagdes. Ha um tipo de do-
nativo, de doag¢dao mais auténtico, mais
profundo, mais bonito: é a participagao
voluntdria no trato com os que precisam
de carinho, atencéo, paciéncia e amor. E
s6 saboreando a laranja que podemos
saber realmente qual o seu gosto. Com
o voluntario acontece fato similar: s6
ele sabe o verdadeiro prazer de ser Util,
realizar um ideal.

VI - O TREINAMENTO

Procurei elaborar um roteiro para
facilitar o treinamento e o entrosamento
do voluntdrio com o tipo de servico que
ird prestar, no caso especifico da Terceira
Idade.Nao sou profissional da area, trata-
-se apenas de um esquema.

O ideal seria que a idade dos vo-
luntarios fosse maior que 50, facilitando
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a credibilidade, pois poderiam contar
a propria vivéncia, embora seja uma
condicao preferencial, ndo excludente.
Jacitamosaoportunidade dofolheto ex-
plicativo sobre os diversos temasaserem
abordados, assim como as fitas de video.

A etapa seguinte deveria ser um
estagio em grupo de idosos ja estrutu-
rado, acompanhado de um elemento
mais experiente para complementar o
aprendizado e dar maior seguranga e
naturalidade no desempenho de suas
futuras funcoes.

VIl - OS CENTROS DE
CONVIVENCIA

Vimosanteriormente que 0sgrupos
reinem-se emlocaisemprestados, provi-
sorios,semnenhumtipodeadaptacaoas
suasfinalidades,tendo poucasatividades,
restritos que estao a um ou dois dias por
semana. E um comeco, um bom comeco
mas apenas uma pequena amostra das
grandes possibilidades que podem criar
e oferecer.

Em varios paisesdomundo existem
ha varios anos os Centros de Convivén-
cia de ldosos. Trata-se de uma iniciativa
vitoriosa, ja presente no Brasil. Ha varios
ja prontos, em funcionamento e outros
ainda em planejamento para futura ins-
talacao.

Qual o segmento da populacao
idosa alvo desses centros? Sao idosos
que ficam o dia inteiro isolados em suas

casas. Os membros da familia estao au-
sentes, entregues aos seus afazeres e nao
havendo recursos paraamanutencao de
acompanhantes, ficamsozinhos,abando-
nados, solitarios, aprisionados entre as
paredes de seus lares, sem nenhum tipo
de assisténcia e o que é muito pior, sem
ter o que fazer durante todo o tempo de
quedispdem.Eaté umaironia:quemnéao
tinha tempo para nada agoratemtodo o
tempoquequiser,masnaotemnadapara
fazer, parase ocupar, parasedistrair. Ases-
tatisticas mostram que esse tipodeidoso
isoladoeabandonadoacabaficandomais
doente, tem mais vicios e dependéncias,
esta mais sujeito a acidentes (quedas e
queimaduras, entre outros). Além disso,
ele nao se alimenta direito e esquece
ou mistura a medicacao didria que deve
tomar para melhorar sua saude. Tudo
isso compromete o seu bem estar fisico
e mental, agrava as condi¢cdes morbidas
preexistentes, podendo até ocasionar a
suamorte prematura.Também, concomi-
tantemente, saofreqlientadoresassiduos
dos servicos assistenciais de saude.

O montante das despesas, os dias
de permanéncia em hospitais e outros
procedimentos sao muito mais elevados
quando comparados com outros grupos
de pessoas e até idosos que vivem em
outras condicdes. Eles tém mais compli-
cagoes e respostas mais demoradas aos
tratamentos, além de uma recuperacao
mais lenta de sua saude.

Todo osistemaassistencial éassim
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muito onerado. Foram feitos estudos
parareverteressasituacao e elesmostra-
ram que novos investimentos deveriam
ser direcionados para a prevencao das
doencas e dos acidentes domiciliares
neste segmento populacional especifi-
camente. Trata-se de um objetivo mais
econdmico do que assistencial. Melho-
randoascondicdesdevidadessesidosos,
asdespesasassistenciaisdevemdiminuir.
Sabe-se que para cada real gasto em
prevencao sao economizados cerca de
100 reais, que deixam de ser gastos em
tratamentos e internacgdes.

Quem nao gosta de economizar
dinheiro? No Brasil a aplicacao da vacina
contra a gripe e pneumonia em idosos,
feita gratuitamente, resultou em menos
internagdes e outros gastos com aquelas
doencas. Economia para os cofres publi-
cos,acompanhadade melhorianasaude
dos idosos. Todos acabaram ganhando.
E justamente esse o espirito da questéo:
criar melhores condicbes para que os
idososvivammelhor,commenosdoencas
fisicas e mentais, com melhor adaptacao
aosseusambientes.Melhordo que tratar
os doentes, é prevenir, evitar , eliminar
condigOes negativas que possam preju-
dicar as pessoas.

As instalacdes dos centros permi-
tem que ele permaneca aberto o dia
inteiro, com uma grande variedade de
servicos, atragoes, jogos, divertimentos
quenada custam.Mais:osfreqlientadores
opinam diretamente sobres outras mo-

dalidades de entretenimento ou ajuda

que julguem interessantes.

Gracas a essa mudanca radical na
sua esfera de ocupacao e interesses, a
vida desses idosos sofre uma transfor-
macao profunda, uma reviravolta para
melhor, uma completa e total reformu-
lacdo, face as condicdes anteriores.

Nos centros, todos os detalhes sao
exaustivamente planejados paraatender
as suas finalidades, desde a construcao
das instalagbes, como o equipamento
altamente especializado, proporcionan-
do assim, condicbes ideais para a mais
completa adaptacao.

A economia proporcionada pelos
centros de convivéncia deve ser enor-
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me, pois estao aumentando em todo
o mundo. Algumas cidades brasileiras
ja conseguiram por em funcionamento
clubeseassociagdes que gerenciam tais
estabelecimentos. Em Sao Paulo ja exis-
temalgumasdreasdeterrenodestinadas
a este fim no Jardim Sao Domingos e
na Vila Sénia, porém acredito que em
outras regides da cidade haja outros
empreendimentos.

Ha pouco tempo fui conhecer o
Clube Horizonte Azul, aqui em Sao Pau-
lo, no bairro do Jaguaré. Sao instalagbes
amplas e confortaveis, planejadas e cons-
truidas com capricho, por um punhado
de idealistas, lideres da comunidade. E
um verdadeiro monumento a solidarie-
dade humana. Realizacdao exclusiva da
iniciativa privada, independentemente
da ajuda de 6rgaos publicos, sem cor
religiosa ou partidaria, que se mantém
comdoagodesepromocgdes periddicaseo
apoiodegrandenimerodevoluntarios.
Estd localizado a Avenida Presidente
Altino, 1313. A coordenadora do Clube
é Dona Zenaide, uma das idealizadoras
mais entusiasmadas com a obra.

Aprendi mais uma licao: quanto
mais carente a popula¢dao, maior a mo-
tivacao para a uniao e solidariedade,
atingindo metas para outros julgadas
inacessiveis. E mais dificil direcionar para
a solidariedade pessoas que possuem
uma situagao mais privilegiada. Muito
tato, paciénciae persisténciasaoimpres-
cindiveis para que todos percebam que

podem ser um meio para ajudar outros
grupos, entidades ou pessoas carentes.

O Clube Horizonte Azul é uma ca-
bal demonstracao do éxito da iniciativa
privada, substituindo o poder publico,
surdo, omisso e distante. A iniciativa,
coroada do mais absoluto éxito mostra
que ela pode suprir perfeitamente as
demandas da comunidade sem em-
preguismo, maracutaias, clientelismo
politico, superfaturamentos, e outras
manobras bem conhecidas. Gerenciada
em conjunto pelos préprios beneficia-
rios, com a assessoria de pessoas de boa
vontade, ela consegue atingir seus fins
mais rapidamente, com mais qualidade
e custos bem menores.

A constituicao de uma ONG seria
recomendavel na grande maioria dos
casos. A ONG poderia contar com sub-
sidios oficiais mas gozaria de completa
independéncia na sua administragao.
Poderia contar principalmente com as
liderancas locais, organizacgdes e clubes
de servico. Seria uma solucao ideal para
os dias de hoje.

Convém afirmaraquiqueainstala-
¢ao de um centro de convivéncia pode
ser gradual, por etapas. Com o aumento
da demanda e o aporte de maior mon-
tante de recursos podem ser realizadas
ampliagdes, novas instalacdes, dessa
maneiratornando maisatraente eabran-
gente a relagao dos servicos oferecidos
aos participantes. E sempre util que eles
mesmos possam opinar sobre o que
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acham prioritario, possam também ava-

liaraqualidade detodasas modalidades
postas ao seu alcance.

As possibilidades de atracdes que
podem ser instaladas vai depender da
realidadelocal, das caréncias verificadas
edassugestdes que possam serapresen-
tadas. A relagcdo abaixo é apenas uma
base, um comeco:

1. Assisténcia completa a
saude fisica e mental;
2. Recreacao e lazer com

jogos, dancas, coral, TV, Teatro, cinema,

festas;

3. Fisioterapiaegindsticaem
diversas modalidades;

4, Refeicoesbalanceadasao
longo do dia;

5. Auditério para eventos,
palestras, filmes etc;

6. Laborterapia: cursos, ofi-
cinas, artesanato etg;

7. Biblioteca, jornais e revis-
tas;

8. Jardins e hortas para dis-

tracao e descanso.
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Trata-se, como se percebe, de
um programa ambicioso para um pais
carente como onosso.Umaequipe mul-
tidisciplinar de voluntarios precisa ser
formada e oferecer parte do seu tempo
pra colaborar com o centro. Apesar de
ambicioso, o programa ja foi implantado
emalgumas cidades do Brasil.Isso mostra
queelepodesetornarrealidadeem muitos
outros municipios.Quantomaiorodesafio
tanto maior é o sabor da vitoria.

VIIl - CONCLUSOES

Mesmo sendo considerado um
paria em nosso meio e tendo que viver
como um excluido, como um marginal,
digno da piedade de uns e do escarnio e
repudiodeoutros,oidosonaopodeenao
deveaceitartal situacao, vivendoisolado,
amargurado ou deprimido, aguardando
a lenta passagem dos minutos, horas
e dias. A medida em que ele comeca a
entender como lidar com a indiferenca
e a hostilidade que o cercam, passa a ter
consciéncia do proprio valor e rejeita os
preconceitos, quebra tabus e tem mais
serenidade para viver.

O freqliente contato com outros
idosos em idénticas situagcdes permite
que ele perceba que todos tém dificul-
dades mas, apesar disso, continuam
firmesnaluta.Eletrocaosantigos muros
isoladores por amplas e luminosas ja-
nelas, pois agora ele quer ver o mundo,
ha novas possibilidades, surgem novos

amigos, companheiros de jornada e
trincheira. A mudanca ja aconteceu.
Onde estd o idoso rabugento, queixoso
e mal humorado? Na minha frente vejo
um homem novo, uma mulher nova,
renovados, rejuvenescidos.

Aindafaltatudoparaoatendimen-
to a saude do idoso. Postos e Hospitais
Especializados (Instituto do ldoso?),
asilos e casasderepousodecentesesob
permanente fiscalizacdo de entidades
de direitos humanos. Falta tudo, apesar
disso o idoso teima em viver, teima em
fazer ouvir a sua voz.

Apenas um outro topico. Existem
quatro ou cinco canais de TV dedicados
as criangas, o que me parece justo. Mas
sera que nao seria recomendavel que
pelo menos um de nossos canais de
televisao dedicasse sua programacgao
ao numero crescente de idosos do pais?

Existem em Sao Paulo muitas
faculdades da Terceira Idade que se
dedicam a formar pessoas no melhor
conhecimento dessa importante etapa
de suasvidas. Minha sugestao seriaa de
incluir no curriculo dessas faculdades,
no ultimo periodo de estudos, estagios
obrigatérios em grupos de idosos ja
existentes. Seriam verdadeiras aulas
praticas, muito necessarias e Uteis para
todos. Os estudantes universitarios de
todas as faculdades procuram estagiar
no ultimo ciclo de seus cursos em locais
que tenham atividades afins, objetivan-
do conseguir maior ganho de conheci-
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mentos e adaptac¢do futura ao mercado
de trabalho.

As faculdades de Terceira Idade
poderiam contribuir e muito para dimi-
nuir a falta de pessoas de boa vontade
e capacitadas para acompanhar os
diversos grupos de idosos. Novas vo-
cacoes poderiam surgir. Novas pessoas
poderao dar um sentido mais humano
e mais gratificante as suas existéncias,
sentindo-se mais ativos, mais uteis,
na luta. Como alids esta acontecendo
comigo: sinto-me renovado, mais jo-
vem e motivado a me empenhar com
entusiasmo.

IX - FINAL

Como as antigas catedrais, os
centros de convivéncia nunca estarao
completos, perfeitos, acabados. A cada
momento surgirdo novos projetos e

obras para melhorar, aperfeicoar. Como
as antigas catedrais com suas estatuas,
0s centros também serao templos mas
com estatuas vivas, imperfeitas, ainda
sendo esculpidas mas ja com os rostos
serenos, tranquilos e alegres. Como as
antigas catedrais, onde o ser humano
aprende a convivéncia com a arte, a
beleza, a harmonia e a paz, também
nos centros o ser humano aprendera
a arte da convivéncia com a beleza, a
harmonia e a paz.

A Vocé:

- Que tem a alma cheia de ideais e esperancas;

- Que mesmo sentindo o fascinio do mundo, acredita em uma

missao mais nobre;

- Que nao se conformando com uma vida mediocre,

quer caminhar mais além:;

- A voceé, vanguarda de um ideal, sao dirigidas estas linhas.

(Guia do Peregrino)
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A Doenca de
Alzheimer e o
Impacto na Familia

VERA PEDROSA CAQVILLA

ADMINISTRADORA E CONSULTORA HOSPITALAR. PRESIDENTE DA ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE ALZHEIMER E REPRESENTANTE DAS ASSOCIACOES DE ALZHEIMER DA AMERICA LATINA
E CARIBE JUNTO A ADI — ALZHEIMER'’S DISEASE INTERNACIONAL

Eu tenho estado zangado, do;

mas nao estou em agonia; Eu tenho sido desencorajado,
Eu tenho estado frustrado, mas nao estou desesperado;
mas nao estou com medo; Eu tenho minha fé e isso pre-
Eu tenho estado solitario, valecera sobre tudo mais.
mas ndo estou perdido; No6s cuidadores, vivemos um
Eu tenho sido combatido, dia de cada vez e

mas ndo estou desanima- Agradecemos ao Senhor por

Nosso grupo de apoio.

Paul A. Schratwieser
Associacdo Americana de Alzheimer -

“Poucas pessoas estao preparadas para a responsabilidade e para a sobrecarga que é cui-
dar de um portador da doenca de Alzheimer (DA). O impacto do diagnéstico de DA em

uma familia é extremamente desalentador, pois existe um desconhecimento da doenca,
do que fazer, como agir, como entender a pessoa afetada, como entender seu préprio

sentimento. Enfim, é uma fase muito dificil que afeta todos os membros de uma familia”,
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ENTENDENDO A DOENCA
DE ALZHEIMER

A DA é a forma mais comum de
deméncia, ocorrendo em aproximada-
mente 50-60% dos casos. Deméncia é
uma palavrade origemlatina-dementia
—quesignifica“mentedistante” ou “estar
fora da prépria mente”. Popular e erro-
neamente é confundida com “loucura’;
“esclerose’, “caduquice” ou “gagd”.

A Deméncia é uma disfuncao ce-
rebral caracterizada por deterioracao
intelectual adquirida e persistente, que
gradativamente vai comprometendo
pelo menos trés das seguintes esferas
de atividade mental: inguagem, memo-
ria, atencao, habilidades visoespaciais,
execucao de AVDs (atividades da vida
diaria), AIVDs (atividades instrumentais
da vida diaria), disturbios de humor e de
comportamento.

A DA foi descrita pelo médico
alemao Alois Alzheimer em 1906, num
estudo do cérebro de uma paciente
com alteracdes de comportamento e de
memoria, que veio a falecer e que apre-
sentava modificagbes em seu cérebro,
conhecidas atualmente como caracte-
risticas da doenca. Posteriormente este
quadro foi denominado pelo nome de
seu descobridor. Esta doenca ocorre
preferencialmenteemindividuosidosos,
porém podeacontecernaidadeadulta, o
querevelousereste quadrodiferente das

denominacdes anteriores de deméncia
senil e da popular “esclerose dos velhos”.

A DA acomete inicialmente a parte
do cérebro que controla a memoria, o ra-
ciocinio e a linguagem. Entretanto, pode
atingir, logo de inicio, outras regides do
cérebro, comprometendo assim outras
funcdes. A causa da doenca ainda é
desconhecida e embora nao existam
medicagdes curativas, ja existem drogas
queatuamno cérebrotentando bloquear
sua evolucao, podendo em alguns casos,
manter o quadro clinico estabilizado por
umtempo maior.Entretanto, mesmo con-
siderandoanaoexisténciadetratamento
curativo, muito podeserfeitoao portador
através de cuidados especificos e dirigi-
dos a cada fase evolutiva melhorando
em muito a qualidade de vida desses
pacientes e, consequentemente, a de
seus familiares.

Estudos realizados pela ADI -
Alzheimer’s Disease International de-
monstram que nos paises desenvolvidos
estima-se que existam cercade 7 milhdes
de portadores, enquanto que nos paises
emdesenvolvimentoalgoemtornode 11
milhdes de pessoas. No Brasil, a estima-
tiva é que cerca de 1.200.000 brasileiros
tenham a doenca de Alzheimer.

O principal fator de risco para o
desenvolvimento da doenca é o préprio
envelhecimento. O nimero de pessoas
acometidas aumenta progressivamente
com o aumento da idade. Estima-se que
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em individuos por volta de 65 anos, a
doenca atinja aproximadamente 1 a 5%
destaspessoas.Emidadesmaisavancadas,
porexemplo,emtorno dos 85 anos, a por-
centagematingidaaumentaparaaté 20%.

Portanto,comoenvelhecimentoda
populagdomundial e particularmentedo
Brasil, o nimero de pessoas acometidas
crescera com consequéncias para a sau-
de publica, pois aumenta a necessidade
de cuidados médicos, de enfermagem
e, principalmente, de educacao para o
reconhecimento da doenca e suas ne-
cessidades.

O IMPACTO DA DOENCA EM
UMA FAMILIA

QuandoodiagnoésticodaDAchega
a uma familia, ¢ comum surgirem dife-
rentes conflitos resultantes de situacoes
de estresse, que ocasionam na grande
maioria dos casos uma desestruturagao
familiar. Alguns conflitos ndo resolvidos
anteriormente nas relagcdes familiares
se intensificam causando ansiedade e
frustracao. Esta experiéncia estressante
poderd se apresentar como:

Estresse fisico — a providéncia de
cuidados fisicos para o portador pode
causar estresse fisico no familiar. Tarefas
domésticas comuns como lavar, passar,
limpar e cozinhar requerem energia, par-
ticularmente quando acrescentadas aos
cuidados com a manutengao da higiene,

com aalimentagdo, comaadministracao
de medicamentos respeitando horas
certas e, em alguns casos, até com a uti-
lizacao de equipamentos como cadeiras
de rodas ou camas hospitalares.

Estresse financeiro: os cuidados
que cercam a pessoa doente tem muitas
dimensodesfinanceiras;quandoodinheiro
élimitadoeasfamiliasarcamcomocusto
total dos cuidados, ocorre um verdadeiro
rombo financeiro paratodosos membros
da familia.

Estresse ambiental: no caso da pes-
soa doente permanecer em sua propria
residéncia, a casa deverd estar adequa-
da com arranjos alternativos realizados
de forma a facilitar a locomocado desta
pessoa.

Estresse social: o ato de cuidar de
umapessoadurante 24 horas pordiapode
causarumestresse social peloisolamento
de seus amigos, familiares e de sua pro-
pria vida social. O familiar pode se achar
extremamente cansado para usufruir
uma noite livre uma vez por semana ou
até mesmo uma vez por més.

Estresseemocional:todos osfatores
acimapodemlevaraumtremendoestres-
se emocional. Além da superposicao dos
estresses mencionados, acrescente-se a
dificuldade em administrar cada minuto,
as inumeras responsabilidades e o senti-
mento de opressao pelo crescimento de
dependéncia de uma pessoa com DA.

A TERCEIRA IDADE N7 22
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ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE ALZHEIMER E A FAMILIA

A ABRAz Associacao Brasileira de
Alzheimer, Doencgas Similares e Idosos
de Alta Dependéncia é uma entidade
civil sem fins lucrativos que congrega
profissionais da saude atuantes no tra-
tamento da DA e familiares que tenham
portadoresemsuasfamilias.Fundadaem
16 de agosto de 1991, atualmente tem
RegionaiseSubRegionaisem cercade 34
cidades brasileiras que buscam atender
as necessidades do familiar/cuidador na
orientacao sobre os aspectos cotidianos
do comportamento do portador, cola-
borando para que as pessoas entendam
e aceitem a doenca, possibilitando a
otimizacao no atendimento ao portador
daDAceincentivandoamelhorqualidade
de vida tanto do portador como de sua
familia.

As atividades da ABRAz sao desen-
volvidasatravés dereunidesinformativas,
de cursos e workshops, de grupos de
apoio, de site na internet, atendimento
telefénico/pessoalaofamiliar,deboletins
informativos e outros. Como resultado
positivo destas atividades, podemos
perceber que os familiares passam a en-
tender melhor o seu doente, a entender
e aceitar seus proprios sentimentos, a
buscarem as melhores alternativas para
o tratamento e ainda a desenvolver um
sentimento de solidariedade para com
os demais familiares.

Sabendo que a DA nao tem prefe-
réncias quanto a escolha de sua vitima e
também nao é uma doenca exclusiva do
envelhecimento, e, entendendo que sua
causa e tratamento curativo ainda sao
desconhecidos, percebe-se o impacto
queestediagnosticotrazparaafamilia.O
medododesconhecido,aduvidaquanto
aofuturo, o sentir-se sd, trazaosfamiliares
uma grande angustia.

Existeumlongotempoentreaiden-
tificacao dos primeiros sinais da doenca,
a procura por ajuda de profissional espe-
cializado e a obtencao do diagndstico.
Quando a resposta é apresentada a uma
familia, esta se pergunta “e agora, o que
fazemos?”. E justamente este questiona-
mento que a ABRAz procura responder
através das atividades acima descritas.

Com o apoio dos profissionais
associados a ABRAz, a familia recebe as
informacoes sobreoqueéaDA,comoela
afeta o paciente e quais os cuidados que
se deve tomar e, a partir deste momento,
passa a existiruma grande sinergia entre
o profissional e a familia, em virtude do
desconhecimentodacausaetratamento
da doenca. O aprender da doenga com
a doenca é diario e continuo e cabe a
familia estar atenta a todas as coisas que
envolvem o seu paciente, paraque o mé-
dico tenha subsidios para o tratamento
e principalmente para a prépria familia,
poisamedidaem que se conhece melhor
adoenca, seus sintomas e caracteristicas,
estratégias poderao ser utilizadas, fazen-
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do com que a carga do cotidiano fique
mais leve.

COMO CUIDAR DE UM
PORTADOR DE DA

Cuidar de uma pessoa portadorade
DA pode ser dificil em alguns momentos.
Requer principalmente amor e solidarie-
dade e tudo o que estas duas palavras
englobam: paciéncia, dedicacao e, sobre-
tudo, uma assisténcia que merece divisao
de tarefas entre familiares, visto que os
cuidados exigem atencao diuturna, ge-
rando grande desgaste fisico e emocional
para aqueles que diretamente lidam com
o portador. A informacao é a arma mais
poderosa paraenfrentaressasituagao, pois
somente com o conhecimento do que é
e do que podera vir a ser, é que a familia
podera se preparar.

A ABRAZz apresenta aos seus asso-
ciados eatodas as pessoas que queiram
conhecermais sobreadoenca, asseguin-
tes orientacoes para o cuidado de uma
pessoa com DA:

Estabeleca rotinas, mas mantenha
a normalidade: uma rotina pode facilitar
as atividades que devem ser feitas e, ao
mesmo tempo, estruturar um nNovo sis-
tema de vida. A rotina pode representar
seguranga parao portador, porém,embo-
ra ela possa ajudar é importante manter
a normalidade da vida familiar; procure
tratar o doente da mesma forma como o

tratava antes da doenca;

Incentive a independéncia: é ne-
cessario que o portador receba estimu-
los a sua independéncia. Faca com ele
e nao por ele, respeite e preserve sua
capacidade atual de realizar atividades
da vida didria. Supervisione, auxilie e
faca por ele apenas quando nao houver
nenhuma capacidade para execugao
de determinada tarefa. Isto o ajudara a
manter a auto-estima, o respeito proprio
e consequentemente diminuird a ansie-
dade da familia;

Ajude o portador a manter sua
dignidade: lembre-se que a pessoa de
quem vocé cuida é ainda um individuo
com sentimentos. O que vocé ou outros
familiares fazem ou falam em sua pre-
senc¢a podem perturba-lo. Evite discutir
sobre as condi¢bes do portador na sua
presenca.

Evite confrontos: qualquer tipo de
conflito pode causar estresse desneces-
sario na familia e/ou no portador. Evite
chamar atencdao e mantenha a calma
de maneira a que a situacao nao piore.
Lembre-se que por mais que parega pro-
posital,éadoencaque ocasionamomen-
tos de agitacgao, agressividade, etc, ndo é
culpa do portador. Tente identificar qual
ou quais fatores podem ser responsaveis
pela alteragcdao apresentada e, a partir dai,
trabalhe para elimina-los;

Faca perguntas simples: mantenha
uma conversa simples, sem incluir varios
pensamentos, idéias ou escolhas; as
perguntas devem possibilitar respostas
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como“sim”ou“nao”; perguntar“vocé quer
laranja?”é melhor do que“que fruta vocé
gostaria de comer?”;

Mantenha seu senso de humor:
procure rir com (e nao rir do) o portador
deDA.Algumassituagcdes podem parecer
engragadas para vocé, mas nao sao para
ele. Mantenha um humor saudavel e res-
peitoso, ele ajuda a diminuir o estresse;

Torne a casa segura: a dificuldade
motora e a perda de memodria podem
aumentar a possibilidade de quedas, por
isso a familia deve trazer o maximo de
seguranca para a casa, verificando tape-
tes, mesas de centro, méveis com quina,
objetosdedecoracao, escadas, banheiras,
janelas, piscinas, etc;

Encoraje o exercicioeasaudefisica:
em alguns casos, o exercicio fisico pode
colaborarparaque o portador mantenha
suas habilidades fisicas e mentais por
um tempo maior. O exercicio apropriado
dependeda condicao de cadapessoaeo
profissional queatendeao portadorpode
dar melhores informacoes;

Ajude a manter as habilidades
pessoais: algumas atividades podem in-
centivar a dignidade e o respeito préprio
dando proposito e significadoavida.Uma
pessoa que antes foi uma dona de casa,
um motorista, um professor ou um exe-
cutivo podem ter maiorsatisfacao usando
algumasdas habilidadesrelacionadasao
seu servico anterior. Lembre-se, entre-
tanto, que a DA é progressiva e 0s gostos
ou habilidades das pessoas acometidas

pela doenca, fatalmente mudarao com o
tempo.Conhecerestesdetalhesexigirdda
familia, maiorobservacao paraque,dessa
forma, seja possivel um planejamentode
atividades compativeis com o grau de
dependénciaapresentado pelo portador;

Mantenha a comunica¢dao: com o
avanco da doenca, a comunicagao entre
afamiliaeoportadorpode tornar-se mais
dificil. As seguintes“dicas” podem ajudar
neste processo:

*tenhacertezadequeaatencaodo
portadorndo esta sendo prejudicada por
outrosfatores, como radio, televisao etc.;

* fale clara e pausadamente, frente
a frente e olhando nos seus olhos;

* demonstre amor através do con-
tato fisico;

¥ preste atencao na linguagem
corporal - pessoas que perdem a comu-
nicacaoverbal,comunicam-se muitocom
0s gestos;

¥ procure identificar quais as lem-
brangas ou palavras-chave que podem
ajuda-lo a comunicar-se efetivamente
com o portador;

Use artificios de memoéria: para
alguns portadores o uso de artificios de
memoria podem ajuda-lo a lembrar-se
deacoes cotidianas e prevenirconfusoes,
como por exemplo: mostre fotografias
dos familiares com seus nomes para
ajuda-lo a reconhecer quem é quem no
ambiente familiar, coloque placasindica-
tivas nas portas identificando o quarto, o
banheiro, etc.Lembre-se, entretanto, que
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com o avancar da doenca estes artificios
nao mais terdao o resultado esperado.

COMO A FAMILIA DEVE
CUIDAR DE SI MESMA

Ter uma pessoa com DA em casa,
exige a elaboracdao de um planejamento
familiarem que se possa avaliar as condi-
¢desatuaisdafamilia,dacasa,docuidador
diretoedo portador,e o que sedevefazer
para garantir o melhor atendimento aele.
A familia deve estar consciente de que ao
cuidar de alguém doente, fara um traba-
Iho melhor se cuidar de si mesmo, pois
o cuidador é a parte mais importante da
equacao de cuidados. O sucesso desta
equacao e sua continuidade estao dire-
tamente ligada ao fator de cuidados do
cuidador para consigo mesmo.

Existem alternativas para que a
familia e o cuidador direto ndo sejam a
segundavitimadaDA.Porém, semelhan-
temente a DA que nao se apresenta da
mesma forma para todos os portadores,
também as solugdes apresentadas aos
cuidadores terao sua variagao conforme

cada situacao.

A ABRAz, no seu trabalho junto
aos familiares, preconiza as seguintes
recomendacoes, principalmente para o
cuidador direto:

Busque ajuda de outros membros
da familia ou de amigos: verifique junto

aos seus familiares e seus amigos em

quais atividades eles poderao estar aju-
dando.Reuna os membros dafamilia (ou
pelo menos aqueles que concordarem)
para estabelecerem as atribuicées do
cuidar, como por exemplo: quem fard o
supermercado? Quem colaborard com
as despesas?;

Aprendaaconhecerseussentimen-
tos: seu sentimento tem muito a haver
comaformadeseencararoatodecuidar.
Todos os sentimentos sao verdadeiros
(mesmoaqueles que parecem perturbar,
taiscomoaraiva,afrustracaoeatristeza).
Reconhecereaceitar suasemocdes sao o
primeiro passo pararesolveros problemas
de culpa e cansacgo. Aprenda a expressar
seus sentimentos aos outros membros
da familia, amigos, grupos de apoio e/
ou com profissionais;

Participe de Grupos de Apoio:
além de informar corretamente sobre a
doenca, os grupos de apoio permitem
aos seus participantes aprenderuns com
0s outros, a desenvolver um espirito de
solidariedade reduzindo assim a sensa-
¢ao de isolamento que normalmente o
cuidador tem. O grupo de apoio orienta,
ainda, como ter mais calma e seguranca
no trato com o portador e inclusive a cui-
darem de si mesmos, para terem melhor
disposicao de enfrentar o seu cotidiano
e prepararem-se até mesmo para 0 mo-
mento da morte do portador;

Busque informacgdes: é importante
que a familia procure informar-se sobre
tudo o que envolve a DA. Consulte livros,
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artigos, videos que falam sobre a DA. Se
tiver facilidade de navegar pela internet,
existem diversos sites sobre a doenga;
Peca ajuda; é importante que a
familia ndao fique esperando que outros
membros e amigos venham oferecer
ajuda.Pecaantes.Reconhecaoque pode
fazer ou nao e defina prioridades. Peca
ajuda a outros membros da familia ou
a amigos, preparando uma lista do que
eles poderao estar fazendo. Envolva-os
nas atividades, sejam estas no cuidar do
portador de DA ou no cuidar da casa;
Comunique-se com seus familiares
€ amigos: o contato, as visitas e a partici-
pacaodefamiliares eamigosno processo
decuidardeumapessoacom DA poderao
ajudar o cuidador a sentir-se menos s6 e
mais capaz do ato de cuidar. Entretanto,
podera existir alguma familia na qual os
demais membros estardo criticando o
seu modo de cuidar nao s6 do portador
como também da casa. Analise se estas
criticas, que machucam, ndao poderao
estar refletindo um sentimento negativo
por eles nao estarem participando mais
intensamente do processo de cuidar;
Mantenha sua prépria saude: o seu
bem estarafeta suaauto-estimaesua pro-
priahabilidadeem cuidardealguém.Oto-
mar contadevocé mesmoéimportantee
envolve:alimentar-se corretamente, fazer
exerciciosdiariamente,descansar/dormir
o suficiente, permitir a vocé mesmo um
tempo de relax. Consulte um profissional
e verifique o que vocé pode e deve fazer

para manter sua saude em ordem.

A ABRAz cré que somente a soli-
dariedade e a informagao podem trazer
esperanca as familias afetadas pela do-
enca de Alzheimer. Apesar de ser uma
doencairreversivel e gradativa, sabemos
que uma série de atividades poderao ser
desenvolvidas pelo portadorejuntoaele,
estimulando-oepreservando habilidades
atuais, facilitando assim o dia-a-dia da
familia. E oportuno manter-se informado,
atualizando-se com profissionais espe-
cializados. A comunidade cientifica vem
trabalhando arduamente em pesquisas
que no futuro, talvez possam oferecer
melhores condi¢des para o tratamento
da DA, especialmente aquelas relaciona-
das ao tratamento medicamentoso. Uma
demonstracao do que o amor, a solida-
riedade, o conhecimento e a informacgao
podem trazer a uma familia, é o relato
apresentado por uma neta no relacio-
namento com sua avo, portadora de DA:

“Elando me espera mais no portao,
nao me abrag¢a mais a0 me encontrar,
parece nao perceber mais a presencadas
pessoas, ndo chora, nado ri, nao levanta
mais da cama. Seu nome é Carmem, 74
anos, portadora de DA ha trés anos.

Como uma doencga progressiva
e degenerativa, logo que se manifesta
leva um pedaco da gente, seja grande
ou pequeno, marcando presenca a cada
dia que evolui. Passa levando a alegria, a
identidade, sugando a memoria e a vida
e deixa tristeza, medo e fragilidade.

g
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Foi assim que comecou com Car-
mem, de progressao rapida, a doencga
logo inexpressou seu olhar, calou sua
fala, reduziu seus passos, limitou seus
pensamentos e sentimentos.

Comadescobertadadoenca, fami-
liaeamigos seafastaram.Aalternativaen-
contradafoidartodo o confortopossivela
Carmem, eaoseumarido,diminuindosua
dor e ansiedade com carinho e atencao.

A minha relacao com a doenca foi
de revolta e de fuga; hoje é consciente,
é relacao de pesquisa, de aprender tudo
o que se relate com a DA. J& a minha
relacdo com a portadora é de neta para
avo. Seique nao ha quase nada a se fazer
por minha avo, mas sei, que posso ajudar
muitas outras avds, mesmo que nao seja
mais a minha, pois esta sempre estara na
saudade.”

“Cuidar de uma pessoa portadora de DA

pode ser dificil em alguns momentos.

Requer principalmente amor e solidariedade

e tudo o que estas duas palavras englobam:

paciéncia, dedicacao e, sobretudo, uma assisténcia

gue merece divisao de tarefas entre familiares,

visto que os cuidados exigem atencao diuturna,

gerando grande desgaste fisico e emocional para

aqueles que diretamente lidam com o portador”

(Vera Pedrosa Caovilla)
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Um Espaco
Comunitario de
Reflexao Sobre o
Envelhecimento

MARIA CRISTINA COSTA BRAGA FOGACA

PEDAGOGA. DIRETORA DO INSTITUTO DE EDUCACAO “COSTA BRAGA”. GERONTOLOGA
PELA SBGG E UNIVERSIDADE DE BARCELONA. MESTRE EM GERONTOLOGIA PELA PUC-SP.

“A Faculdade Aberta “Costa Braga” nao tem como objetivo somente a transmissao
de conteudos programaticos, mas também o de colaborar para que o individuo se
desenvolva como um ser completo. Trata-se de um local comunitario de reflexao
onde as pessoas podem refletir sobre o seu préprio envelhecimento. Essa reflexao
leva a uma mudanga de comportamento”.
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Olnstituto de Educagdao“Costa Bra-
ga”’mantém cursosqueabrangemalunos
apartirdostrésmesesaos oitentaequatro
anosdeidade.Umsonhoquenopassado
parecia tao pretensioso, e que gracas ao
esforcode seus fundadores e de todos os
que la trabalham, esta quase realizado.
Devidoaoseucrescimento, hoje localiza-
-senumaareade 14 mil metros quadrados
e contacomcercade 200funcionariosde
16 a 82 anos de idade.

Olnstitutode Educagao CostaBraga
entra no préoximo milénio com Bergario,
Maternal, Educacao Infantil, Ensino Fun-
damental, Ensino Médio, Centro Interati-
vo, Centro Cultural, Faculdades de: Admi-
nistracao, Ciéncias Contabeis, Comércio
Exterior, Pedagogia; P6s-Graduacao em
Psicopedagogia, ControladoriaeFinangas
e Marketing &Venda; Convéniocomolns-
tituto Nacional de P6s Graduacao (INPG)
e Faculdade Aberta para a Terceira Idade.

Ha 44 anos o Instituto desenvolve
seu projeto educacional, orientando-se
pelo principio de formar cidadaos que
tenham consciéncia para atuar com
autonomia em busca de uma sociedade
mais justa. A instituicdo tem buscado
desenvolver uma pratica educativa co-
erente com esse principio nos diversos
segmentos e tem possibilitado um con-
vivio intergeracional.

O projeto educacional consideraas
grandes transformacgdes pelas quais tém
passado nossa sociedade, lembrando
que nossos alunos serao profissionais

daqui a cinco, dez ou mesmo vinte anos.
Nesse projeto, aeducagao é um processo
permanente e diferente nas varias fases
davida.Um projetoeducacionalndoesta
completo se nao contempla a educacgao
permanente também dos profissionais
que lidam com o corpo discente.

Além da preocupacdao de como
transmitir conteudos programaticos, o
Instituto preocupa-se também em de-
senvolver o individuo como um ser total.
E essa idéia fundamentada no desenvol-
vimento do ser total que se observa na
Faculdade da Terceira Idade e é isso que
estalevando pessoascadavezmaisjovens
(38 anos) a freqlientarem os cursos para
Terceira Idade. La as pessoas aprendem
que o envelhecer ndo é uma parte negra
da vida do ser humano; que é possivel
envelhecer sem ficar doente e continuar
ativomesmotomando remédios, que nao
seesta pertodamortesé porqueosfilhos
cresceram,ou porque seaposentaramou,
ainda, por qualquer outro motivo.

Os individuos que freqiientam a
Faculdade da Terceira Idade aprendem
um conceito diferente sobre o envelhe-
cimento e sobre sua prépria condicao. A
pessoa revive, descobre-se, valoriza-se,
tendo possibilidades assim de mudar
seu pensamento, seu comportamento e
rever sua imagem de velho e também a
imagem sobre a velhice. Essas mudancas
tornam os alunos mais valorizados por
suasfamilias, ndo sendo maisvistoscomo
pessoas velhas e um grande peso para
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os familiares.

Trata-sedeumlocalonde osidosos
podem refletir sobre o seu préprio enve-
Ihecimento e sobre o envelhecimento
dos outros, ou seja, do segmento idoso
como um todo. Alids, ndo s6 os idosos,
mas todas as pessoas que ali freqlien-
tam e trabalham podem refletir sobre
essas questdes, pois 0 espago propicia
pensar e falar a respeito. Podemos dizer
inclusive que a Faculdade Aberta para a
Terceiraldade Costa Braga constitui uma
comunidade.

Mas, para podermos fazer tal afir-
macao, gostariamos de definir de forma
mais aprofundada algumas nog¢des de
comunidade, além de comentar o que
nos levou a ter a certeza de que esta ins-
tituicao realmente assim se caracteriza.
Inicialmente, acho importante discutir
que conceito adoto de comunidade,
pois sao muitos os conceitos relativos a
esse termo. Quero discutir e refletir sobre
algumas dessas nocoes.

Bader Sawaia afirma:“Comunidade
€ mais do que uma categoria cientifico-
-analitica, é categoriadaacaoedareflexao
e seu conteldo é extremamente sensivel
ao contexto social em que se insere, pois
estd associada ao debate milenar da
exclusao social e da ética do bem viver”
(Sawaia, Bader pg 50,1996).

Max Weber, autor classico, aponta
para a idéia de comunidade articulada a
derelacao social. DizWeber:“Chamamos
de comunidade a uma relagao social

quando a atitude na a¢ao social - no caso
particular, em termo médio ou no tipo
puro-inspira-se nosentimento subjetivo
(afetivo ou tradicional) dos participes da
constituicao de um todo.(Weber, Max,
pg. 140,1973). Dizainda o referido autor:
“A imensa maioria das relagdes sociais

7

participam em parte da ‘comunidade
e em parte da ‘sociedade....nem toda
participacao comum em determinadas
qualidades, da situacdao ou da conduta,
implica em comunidade. Comunidade
sé existe propriamente quando, sobre
a base desse sentimento (da situacao
comum e de suas consequliéncias), a
acado esta reciprocamente referida - ndao
bastando a acao de todos e de cada um
deles frente a mesma circunstancia-ena
medida em que esta referéncia traduz o
sentimentodeformarotodo”(pg.142).0u
seja, para que o individuo sinta-se viver
em comunidade, é necessario sentir-se
pertencente a e nao apenas viverem. Ele
séfardparteesd haveraumacomunidade
para o individuo se o pertencera ocorrer.

Para Sawaia, que adota uma visao
mais fechada de comunidade, “comu-
nidade era entendida como unidade
consensual, sujeito Unico e homogéneo,
lugar de gerenciamento de conflito e de
mudancas de atitude. Sua pratica visava
a uniao de esforcos entre povo e autori-
dade governamental para melhorar as
condi¢oes de vida de comunidades e,
atravésdelas, integrarasociedade nacio-
nal,construindoa prosperidade do pais.E
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sua delimitacdo era espacial/geografica,’
(Sawaia, Bader pg 45, 1996)

Hoje sabemos que os valores que
subjazem ao principio da comunidade
sao: cooperacao, solidariedade, par-
ticipacao, equidade, transparéncia e
democracia interna. Nao da para fazer
isoladamente uma comunidade sem
interrelacionar individuo, comunidade
e sociedade.

Com Maria Lucia Carvalho da Silva
pode-se acrescentar que “comunidade é
uma estrutura aberta, um ponto de vista
local/global que envolve o conhecimento
e a vida, o trabalho e o prazer sempre
em processo de devir, de opacidade eda
violéncia para a transparéncia e o dialo-
go, tanto nas relagdes intracomunitarias
como nas relagdes intercomunitarias.
Sao elementos constitutivos do principio
da comunidade: a solidariedade como
criagcdo incessante de subjetividade e
intersubjetividade; a participagao como
um processo democratico de emancipa-
¢ao,naconquista permanente deespagos
novos e de formas novas de cidadania
individual e coletiva; e o prazer, como
fonte e decorréncia da convivalidade”
(Silva, Carvalho M.L.,pg.33, 1996).

Hoje, segundo Alan Wolfe, existem
trés caminhos para o desenvolvimento:
mercado, Estado e principalmente a
participacao da sociedade civil. Para ele,
“tanto a importancia quanto a precarie-
dade da sociedade civil nas sociedades

avancadas estao amplamente ilustradas
pelo conceito de comunidade. Entende-
-se ha muito, que as pessoas vivem em
bairros que, por um lado, oferecem alivio
as pressoes de interesse préprio prevale-
centes no mercado e, por outro lado, nao
saotaoburocraticoseimpessoais quanto
um Estado distante. Dadas as limitacdes
orcamentarias fiscais vividas no Ociden-
te, os governos, especialmente os de
natureza conservadora, tentam se apoiar
cada vez mais nas comunidades locais,
para executar certas tarefas, na crenca
tedrica de que, assim agindo, serao mais
democraticos e gastarao menos. Mas,
de novo, é questionavel a forca que os
bairros e os governos locais tem” (Wolfe,
A. pg44, 1991). Diz ainda Wolfe: “Mas, se
pensarmosasociedadecivilcomoolugar
onde o poder reside, o campo onde as
pessoas desenvolvem capacidades, que
Ihes permitirdo desempenhar um papel
nas escolhas politicas e econdmicas que
suas sociedades deverao fazer, entao,
estamos preparando o terreno para um
caminhosocialdedesenvolvimento, que
pode complementar o politico e o eco-
noémico” (Wolfe. A. pg. 46,1991).

A escola é uma comunidade? A
escola democratica para tornar-se uma
comunidaderequerqueemsuaestrutura
hajaespacos, que permitamtantoaocor-
podocente quantoao corpodiscentesua
plenarealizagdao, como base do processo
sécio politico que gera e efetiva a socie-
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dade democratica/participativa.

Sabemos que os valores inerentes
ao principio da comunidade, como ja foi
citado, sao: cooperacao, solidariedade,
participacao, equidade, transparéncia e
democraciainterna. Se nao houver espa-
¢oondeosintegrantesquefrequientama
escolapossamdesenvolverosvaloresaci-
ma citados, onde possahaverarealizagcao
plenadaindividualidade humana, pode-
mos dizer que a escola ndo conseguiu se
tornar uma comunidade, continuando a
ser apenas escola. E importante ressaltar
que nao necessariamente ela é uma co-
munidade paratodosos seusintegrantes.
Ela sé é uma comunidade para aqueles
que se sentem pertencentes a ela.

A escola deve realizar um papel
intermediador entre Sociedade e Esta-
do. Deve propiciar condi¢cdes para que
as pessoas que a freqlientam possam
participar de decisdes que lhe dizem res-
peito, de debates politicos para maiores
esclarecimentos de campanhas sociais e
solidarias, de campanhas de saude etc.

A escola deve também fazer um
trabalho de conscientizacao e de desen-
volvimento da cidadania. Dentro da co-
munidade e como comunidade, a escola
favorece a mudanca de pensamento das
pessoas,através do convivio.Eimportante
que oindividuo seja visto como um todo
€ nao apenas neste ou naquele papel.
E dentro da escola que o individuo se
desenvolve, desenvolve suas potenciali-
dades, suas relagbes com o meio ecomo

outro, sua cidadania, participa, coopera.
Igualmente é precisoqueasolidariedade
seja trabalhada. A participacao também
é de suma importancia para que ocorra
ademocratizacao das relagées na comu-
nidade escolar.

A partir do momento em que a
direcdo da escola promove uma efetiva
descentralizacao das resolucdes e obri-
gacdes, ha a participacao de todas as
pessoas envolvidas na escola, ha uma
aproximacao democratica na adminis-
tracao dos individuos, criando, dentro
do possivel,0s meios paraumainteragao
mais intensa na complexa dinamica que
caracteriza o ambiente escolar.

Pensando a escola nestes termos,
certamente estamos nos apoiando na
nocaode comunidade eaofazermosisso
é importante ressaltar a idéias de uma
comunidade/escola dinamica. Assim, a
questdao do conflito entre os membros
pertencentes a comunidade nao deve
ser deixada de lado. O conflito implica
interesses que saodiferentes eacoopera-
¢do - tao forte na nogao de comunidade
- significa a negociacao das diferencgas
que criam confrontos.

Maria Lucia CarvalhodaSilvadefine
agente comunitario como :“entre outras
expressoes, educadores sociais, técnicos
de desenvolvimento de comunidade,
agentes de mudancas etc” Para ela, o
termoagente”refere-seatodoaqueleque
tem uma func¢do de educacao e articula-
¢dojuntoascamadaspopulares,quetem
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umtrabalhodiretocomelas.Sealguémé
ou se torna agente, é porque tem algo a
oferecer ao povo, tem uma contribuicao
particular a dar a sua caminhada”. Ele,
portanto,secolocaemrelacaoaotrabalho
popular como a grande mediagao peda-
gogica - mediagdo como espaco e como
instrumento de conscientizagao, partici-
pacao, solidariedade e mobilizacao.
Podemos falar do professor como
umagente comunitariodentrodaescola.
Alias, nao s6 o professor, mas todos os
que trabalham diretamente com o corpo
discente. Aqui percebo a influéncia do
trabalho que desenvolvojuntoaosalunos
da Terceira Idade. A Faculdade Aberta
paraaTerceiraldade CostaBragandotem
comoobjetivosomenteatransmissaode
conteudos programaticos, mas também
o de colaborar para que o individuo se
desenvolvacomoumsercompleto.Trata-
-se de um local comunitario de reflexao
onde as pessoas podem refletir sobre o
seupréprioenvelhecimento.Essareflexao
levaaumamudangade comportamento.
Ao mesmo tempo, aescolaéolocal
que exerce o papel de intermediacao
entre a comunidade e o Estado, propor-
cionando a participagdo das pessoas em
debates diretos com politicos; progra-
mando Campanhas de Vacinac¢ao, ou de
Agasalhos; promovendo debates entre
os idosos e as organizagdes governa-
mentais, enfim, fazendo um trabalho de
conscientizacaoededesenvolvimentoda
cidadania.Segundo MariaLucia Carvalho,

aqui acontece a mediacao pedagdgica.

A Faculdade também coordena
junto a comunidade externa, no bairro
de Campo Limpo, um grupo de 50 coor-
denadoresdeidosos, levando seus profis-
sionais para la desenvolverem trabalhos
junto aquela comunidade. O trabalho
desenvolvido é o mesmo desenvolvido
nafaculdade.Estetrabalho éfeitoempar-
ceria com a Prefeitura de Sao Paulo, sem
6nus nenhum para o governo. Trata-se
um trabalho voluntario, um exemplo de
descentralizacao de obrigacao do gover-
no e de participacao da sociedade civil.

Noquetangeacomunidade,acredi-
to que me coloco emrelacao ao trabalho
popular como mediadora pedagdgica,
pois faco mediacdao como instrumento
de conscientizagao, participacao, solida-
riedade e mobilizacao, podendodizeraté
que fazemos uma agao comunitaria, um
processo educativo e social de praticas
participativas através do qual grupos
populares se propdéem a refletir sobre
seus problemas, suas necessidades, suas
possibilidades; buscar solucdes para
seus problemas e atendimento as suas
necessidades, em acao conjunto com o
Governo etc. Considero-me uma agente
externa, pois pertenco a uma Instituicao
e exer¢o uma atividade em nome dela,
formando agentes comunitarios locais
através de seminarios, palestras, cursos,
etc. Considero-me também uma agente
internaporquefaco media¢ao pedagdgi-
ca junto aos alunos da faculdade.

A TERCEIRA IDADE N7 22

53



Em ambos os casos promovo a mu-
danca de pensamento junto as pessoas,
através da transmissao de experiéncias e
deidéias nas quais acredito. Completan-
do o meu raciocinio, no ja citado texto
de Bader Sawaia, Nisbet batiza de forma
admiravel todas as idéias fundamentais
de comunidade: “Comunidade abran-
ge todas as formas de relacionamento
caracterizado por um grau elevado de
intimidade pessoal, profundeza emocio-
nal, engajamento moral(...) e continuado
no tempo. Ela encontra seu fundamento
no homem visto em sua totalidade e
ndo neste ou naquele papel que possa
desempenhar na ordem social. Sua forca
psicolégica derivaduma motivacao pro-
fundaerealiza-se nafusaodasvontades
individuais, o que seriaimpossivelnuma
uniao que se fundasse na mera conve-
niéncia ou elementos de racionalidade.
A comunidade é a fusao do sentimento
e do pensamento, da tradicao e da li-
gacao intencional, da participacao e da
violacao. O elemento que Ihe da vida e
movimento é a dialética da individuali-
dade e da coletividade”.

Diz Bader que“arelacao face aface
eoespacgogeograficonaosaofundamen-
taisnaconfiguracaodacomunidade, mas
sdao sua base cotidiana de objetivacao”
ConformeapontaHeller(1987),ahumani-
daderealiza-se deformaconcretadevida,
emcéluladebase.Dizelaaindaque, nessa
perspectiva, comunidade apresenta-se
como dimensao temporal/ espacial da

cidadania, naeradaglobalizagao, portan-
to,espacosrela-cionaisde objetivacaoda
sociedade plural e democratica.

Ou seja, o trabalho que realizo
permite queaFaculdade setorne efetiva-
mente uma comunidade, pois os alunos,
na sua maioria, sentem-se pertencentes
a Faculdade. Trata-se de uma relagao de
complementariedadeereciprocidade, na
qual caminhamos todos juntos.

E importante ressaltar que a Fa-
culdade nao é sé para a Terceira Idade,
mas também para a meia idade. A falta
de preparacao social dos sujeitos na
tenra idade, juventude, idade adulta e
meia idade faz com que, principalmente
aquelas pessoas localizadas na faixa da
meia-idade, procuremaescola paraalivia-
rem ainseguranc¢a ao imaginarem como
viverao seu futuro como velhos. Porisso,
a escola desenvolve uma reflexdo sobre
o envelhecer.

A Faculdade pretende ser um
agente transformador tendo em vista
gue o conteudo das disciplinas que os
alunos tém, os leva a refletir sobre sua
posicdo e condicao perante a vida nas
diferentes etapas de desenvolvimento
do ser humano. O encontro diario ou
semanal promove o desenvolvimentoda
sociabilidade efazcom que reafirmemos
gue afaculdade se apresenta como uma
comunidade. De acordo com Heller:"“...o
gueumhomemdevefazerquando existe
na sua sociedade uma comunidade de
conteudo axiolégico positivo? Nao ha
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duvida de que deve escolher essa co-
munidade, a fim de que explicitem suas
capacidadesedequesuaindividualidade
possadesenvolver-se”(Heller, 1972, p.83).
Na Faculdade, os alunos tem espaco e
conseguem explicitar suas capacidades
e individualidades.

O movimento social, desenvolvido
pela Terceira Idade, é algo relativamente
novo. Ele implica um acerto mais interes-
santeparaasociedadeeparaaquelesque
envelhecem.Oidoso carregaatualmente
esteredtipos e classificacdes pouco reve-
ladoras da suareal condicao. Asociedade
tendeaencara-locomotendoumaestru-
tura rigida de personalidade e isso se da
pelo conjuntode codigos estereotipados
como: “rabugento’, “chato’, “caquético”
etc. OmovimentodaTerceiraldadeéin-
teressantetantoparaasociedadequanto
paraaqueles que envelhecem, tendo em
vista a necessidade de desestigmatizar a
idéia que é feita de velho.

Quando é oferecida uma nova pro-
posta para reorganizar os papéis sociais,
os idosos assumem um comportamento
similar aqueles observados nas outras
faixas etarias, sem uma caracteristica
especificade“comportamento de velho”.
Reassumem com animo novasamizades,
ressurgem sonhos e aparecem também
novos desejos junto aos projetos que
possibilitam a inclusao social.

O fator tempo também merece
atencao especial. Ao longo da vida, a
sociedade organiza e mobiliza as forgas

vitais da pessoa principalmente através
da familia e do trabalho. As pessoas nao
estao preparadas parareceberemeadmi-
nistrarem o tempo livre. George Snyders
tem uma expressao feliz, perfeitamente
adequada ao curso da Faculdade para
a Terceira Idade - “alegria cultural”. Ele
atribui ao significado dos conteudos
uma contribuicao importante nesse
sentido. Avaliagcées periddicasdosalunos
apresentam indicadores nesse sentido.
Alegria, prazer, satisfacao sao elementos
constantes nas avaliagées dos alunos de
todos os semestres da FATI.

Tais avaliacdes refletem mudancas
na percepc¢ao dos problemas de saude e
daqueles relativos aos relacionamentos
Os problemas relacionados com saude
melhoram e, muitas vezes, até deixam de
existir. Asrelagdesfamiliares sofremtrans-
formacoes satisfatorias tanto para oidoso
quanto para os que com ele convivem e
ha também um novo engajamento social.

Estudos do Instituto de Organiza-
¢aoRacionaldoTrabalho-IDORT-RJ, 1994,
demonstram que 95% das pessoas quese
aposentammorrem*“socialmente”e cerca
de 50% desse mesmo grupo morre fisi-
camente até trés anos apds se aposentar,
emvirtudedainatividade (Vinhaes, 1989).
Por outro lado, essas mesmas pessoas
que se sentem na Terceira Idade dispde
de um grande potencial com inumeras
possibilidades de realizacdo. E preciso
reconhecé-las e criar situagdes objetivas
para que se expandam.

A TERCEIRA IDADE N7 22

55






Observamos que nos idosos que
freqientam a Faculdade Aberta para a
Terceira Idade Costa Braga (FATI), essa
“morte social” nao existe e na verdade
0 que ocorre é o desenvolvimento da
potencialidade de cada um. Assim sen-
do, podemos observar que a Faculdade
AbertaparaaTerceiraldade“CostaBraga”
alcanca satisfatoriamente os objetivos
propostos. Com certeza, para que isto
ocorra, os professores e também os
funcionarios estao sempre atentos e em
constante atuacao e reformulacao das
propostas para acompanhar as necessi-
dade dos idosos.

Um ponto interessante a destacar
é a comparacao feita pelos professores
em relacao aos seus alunos da Terceira
Idade e aqueles do Ensino Fundamental
e do Ensino Médio. Esses professores
avaliam que os alunos da Terceira Idade
tém prazer em ir as aulas, o que nao
acontece com tanta visibilidade com os
alunos dos cursos regulares. Talvez o que
leve a isso seja o fato de serem tratados
assuntos relativos as necessidades dos
alunos idosos, questdes do seu dia a dia.
Ai é que talvez entre a “alegria cultural”
referida por George Snyders.

Noquedizrespeitoaquestaodegé-
neromasculinoefemininono segmento
idoso, alguns dados sao importantes
destacar:sabemos que apredominancia
demulheresnasidades maisavancadasé
consequénciadadiscrepanciacrescente
entre as taxas de mortalidade de ho-

mense mulheres, isto é, hd umaumento
crescente de mortalidade masculinaem
relacdo a mortalidade feminina. Além
desse fator, acreditamos também, que
predominam os esteredtipos do tipo
“realizar cursos é coisa para as mulheres”
ou “o0 que vou fazer na Faculdade onde a
maioria é composta de mulheres”; ou “eu
vou perder tempo”, etc.

Todavia, também observamos al-
gunscasaiscursandoaFaculdade (2%dos
alunos), procurandointensificararelacao
marido-mulher , conforme depoimento
deJosé Gualbertoque cursouaFATljunto
com a esposa, em 1995. Ele nos diz: Ho-
mens, animem-se e acompanhem suas
esposas em novas turmas desta Faculda-
de e vao se sentir gratificados com essa
experiéncia; e, ainda mais, vao constatar
como isso sera benéfico para o proprio
relacionamento familiar.

Percebemos que as esferas da edu-
cacgao e do lazer estao interligadas, uma
complementa a outra. E assim que tudo
deveriasernavidadas pessoas.Educacao
e lazer ndo deveriam ser dissociados. As
Universidades e Faculdades abertas a
Terceira Idade constituem-se hoje em
uma nova opg¢ao de participacdo do
idoso, levando-os assim ao encontro da
satisfacao de muitas de suas necessida-
des, nas quais o lazer e a educacao estao
articulados no espaco da escola.

Tem sido sempre avaliada a velhice
como sendo um dos periodos mais difi-
ceis do ciclo da vida humana por todo o
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processo de perdas vividas, as pessoas,
em geral, desenvolvem grande esforco
de adaptacao e nem sempre encontram
condig¢Oes favoraveis, embora cada pes-
soa seja Unica e especial, desenvolvendo
0 seu préprio processo.

Em geral, aidéia de velhice relacio-
na-seimediatamenteasidéiasdedoenca
e morte. Essa concepcao é genérica e faz
com que as pessoas nao pensem a res-
peito de um futuro de vida para o velho.
O futuro do homem velho fica, entao,
restrito ao declinio do corpo e a morte.
Aimagemdoenvelhecimentonaoéade-
quadaarealidadeatual que observamos.

A partir de um programa de sen-
sibilizacao e conscientizacao sobre o
envelhecimento seus preconceitos e este-
redtipos, estes, se nao forem eliminados,
poderdo,ao menos,diminuir.E necessario
o engajamento do idoso nessa luta, pois
a sua transformacao levara a mudancgas
em sua imagem social.

Trabalhar com idosos nos leva a
uma revisao da vida em geral, da nossa
em particular e,ao mesmo tempo,auma
perspectiva de vida diferente da que nos
é imposta pela sociedade. Muito impor-

tante é saber se os préprios funcionarios
da Instituicdo estao preparados para o
envelhecimento e para trabalhar com os
idosos, pois de nada adiantaa Instituicao
se preocupar com 0s outros e esquecer
seus prépriosfuncionarios, ja que muitos
seencontram comos mesmos problemas,
medos, preconceitos e nogdes erradas
sobre o envelhecimento. Acredito que os
funcionarios sé poderao prestarumbom
atendimento, setiveremumbom preparo,
uma boa orientagdo, para poder saber
realmente do que estao falando quando
estiverematendendoalguém.Sése passa
averdadeeaconfiancaaalguém,quando
se acredita efetivamente naquilo que se
faz e que se diz.

Por este motivo, optei por envolver
também os funcionarios do Instituto de
Educacao Costa Braga nessas reflexoes,
pois acredito ser esse um dos papéis
que a escola deve preocupar desempe-
nhar. Essas consideragdes feitas acima,
abrangendo também o estudo dos
funcionarios, ligam-se a idéia da escola
como uma comunidade que congrega
professores, funcionarios e alunos.
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“Percebemos que as esferas da educacao e do lazer estao
interligadas, uma complementa a outra. E assim que tudo
deveria ser na vida das pessoas. Educacao e lazer nao deveriam
ser dissociados. As Universidades e Faculdades abertas a
Terceira Idade constituem-se hoje em uma nova opcao de
participacao do idoso, levando-os assim ao encontro da
satisfacdo de muitas de suas necessidades, nas quais o lazer e a
educacao estao articulados no espaco da escola’’

(Maria Cristina Costa Braga Fogaca)
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Fisioterapia
Preventiva

Uma Experiéncia com

Grupos da Terceira Idade
do SESC Curitiba-PR

LUCIANE MARIA GANDOLFI

FISIOTERAPEUTA DA FUNDACAO DE APOIO E VALORIZAGCAO DO IDOSO; DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CURITIBA E DO SESC-PR. POS-GRADUADA COMO FISIOTERAPEUTA EM
GERONTOLOGIA PELA PUC-PR.

MARCIA CRISTINA SKORA

FISIOTERAPEUTA DA GAIA - RESIDENCIA PARA IDOSOS; DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITI-
BA E DO SESC-PR. POS-GRADUADA COMO FISIOTERAPEUTA EM GERONTOLOGIA PELA PUC-PR.

“Com o decorrer dos anos ocorrem alteragoes fisioldgicas que levam a problemas de saude,
ocasionando restricdes quanto a possibilidade de realizar atividades em geral e, muitas vezes,
acarretando a perda da independéncia fisica e social. Acredita-se que através da Fisioterapia
Preventiva seja possivel conscientizar os idosos sobre a importancia do envelhecimento sau-
davel e sobre as medidas contra os aspectos negativos do envelhecimento”.
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INTRODUCAO

Na ultima contagem populacional,
realizadaem 1996 pelo Instituto Brasileiro
de GeografiaeEstatistica (IBGE), foramre-
gistrados 12,4 milhdes de idosos no pais.
Em 2025, eles serao cerca de 33 milhdes.
Com isso, o Brasil ocupard o 6° lugar no
ranking mundial de populacao idosa em
numeros absolutos, atras de China, india,
Comunidade dos EstadosIndependentes
(ex URSS), Estados Unidos e Japao.

As conseqliéncias deste numero
crescentedeidososimplicamemaumen-
to das demandas sociais e representam
grandedesafio politico,social e econdmi-
co.Talvezporisto,otemaenvelhecimento
inicialmente pertencente aos dominios
da Geriatria e da Gerontologia, comece
a ganhar espagos em outras areas do
conhecimento.

Sabe-se que com o decorrer dos
anos ocorrem alteragoes fisioldgicas nos
individuos que levam a problemas de
saude, ocasionando restricbes quanto a
possibilidade de realizar atividades em
gerale, muitasvezes,acarretandoa perda
da independéncia fisica e social.

Considerando tais alteracoes,
acredita-se que através do trabalho de
Fisioterapia Preventiva em grupos seja
possivel conscientizar os idosos sobre a
importanciadoenvelhecimentosaudavel
e sobre as medidas contra os aspectos
negativos do envelhecimento.

Justamente nessa area, foi escrita

a experiéncia de Implantacao do Servico
de Fisioterapia Preventiva no SESC Ter-
ceira ldade, em forma de monografia de
conclusaodocursode pés-graduacaode
Fisioterapia em Gerontologia, no ano de
1991, na Pontificia Universidade Catdlica
do Parana.

Para inicia-lo foi feito um trabalho
de conscientizacao dos freqlientadores
do SESC Terceira Idade, através de pales-
tras juntamente com a atividade pratica,
num periodo de4 meses. Posteriormente
apropostafoiaceitaeaimplantacaoocor-
reuemjaneirode 1992,comumgrupode
04 participantes, em uma sala pequena.
Com a evolucao do trabalho, aumentou
a procura pelo servico, que necessitou
de um espaco maior. Por isso, as ativida-
des passaram a ser realizadas no saldao
social do SESC Terceira Idade, em 1993.
Atualmente ha duas turmas totalizando
aproximadamente 40 participantes.

Este relato mostra a atuagao pre-
ventiva da Fisioterapia na Gerontologia
através da Cinesioterapia em grupos, no
SESCTerceiraldade.Busca-se promovera
saude dos participantes, concentrandoa
atencaoem minimizarasalteragdesfisio-
|6gicasdecorrentesdoenvelhecimentoe
intervirnaevolugaodasdoencgascronicas
comuns na Terceira Idade.

Consideragdes sobre o Envelheci-
mento e sobre a Importancia das Ativi-
dades Fisicas.

Sabe-se que com o envelhecimen-
to ocorrem alteracdes fisioldgicas, tais
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como: diminuicao da for¢ca muscular;
diminuicao da massa éssea e muscular;
maior indice de fadiga; menor tempo
de reacao; diminuicao do fluxo sangui-
neo cerebral; diminuicdo da frequiéncia
cardiaca; diminuicao da flexibilidade e
da agilidade, diminuicao da mobilidade
articular, do equilibrio e da coordenacao
motora. Tais alteracdes decorrentes do
envelhecimento aumentam a possibili-
dade de ocorréncia de doencas cronicas,
como: problemas cardiacos, artrose,
osteoporose, acidente vascular cerebral
(AVC) e dor crbnica.

A atividade fisica é capaz de bene-
ficiar pessoas de todos os grupos etarios,
mas ela é especialmente importante para
a saude das pessoas da Terceira Idade,
porque podereduzirasconsequénciasdo
envelhecimento e das doencas. Para que
o resultado seja favoravel os exercicios
devem ser realizados de forma regular e
progressiva e devem atender as necessi-
dades fisicas, sociais e psiquicas do idoso.

Aimportanciadaatividadefisicana
Terceiraldadeégrandeedeveseravaliada
em seus varios aspectos:

Profilaxia de doencas: sao uteis
todos os efeitos salutares da atividade
fisica, mesmo quando a pessoa nunca
foi ativa. A partir do momento em ela
que inicia a atividade fisica, comegcam
a diminuir os seus fatores de risco para
doencas crbnicas.

Tratamento de doencas: quando
ja existem doencas estabelecidas como

artrose, diabetes, osteoporose ou hiper-
tensao, a atividadefisica pode serumim-
portante recurso auxiliar no tratamento.

Melhoriadaqualidadedevida:boa
qualidade de vida é entendida, do ponto
de vista organico, como a condicao de
conseguir realizar os esforcos da vida
didriaedenaoapresentargrande quebra
de homeostase durante as atividades. O
sedentarismo prolongado que ocorre
em muitos idosos levaa uma diminuicao
gradativadetodas as qualidades de apti-
dao fisica, comprometendo a qualidade
de vida. Do ponto de vista psicoldgico a
atividade fisica pode ajudar no combate
a depressao, atuando como um catali-
zador de relacionamento interpessoal,
produzindo agradavel sensacao de bem
estar e estimulando a autoestima pela
superacao de pequenos desafios.

Promocado da saude: é entendida
como o conjunto de agdes que visam
mudancas no estilo de vida e que acarre-
tam uma diminuicao dorisco de adoecer
e morrer.

Almportanciadas A¢oesdeFisiote-
rapia Preventiva na Gerontologia.

A Fisioterapia reabilitativa se pre-
ocupa em restaurar ou desenvolver a
saude ja debilitada. Principalmente na
Terceiraldade, a Fisioterapia deve englo-
bar medidas preventivas restauradoras e
reabilitativas, visando mantererestaurar
ou,ainda, desenvolverfun¢ées motoras,
sensoriais, cognitivas, psiquicas ou so-
ciais. Atualmente a atuagdo preventiva
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da fisioterapia vem ganhando espaco
na Gerontologia, visto que o interesse
dos profissionais e a oferta de cursos de
especializacdo naareavemaumentando
gradativamente.

As praticas preventivas ocupam
em qualquer especialidade, um lugar de
destaque, sobretudo paraaquelesidosos
cuja condicdo patolégica geral tenha
diminuidodeformasignificativa suas pos-
sibilidades de mobilizacaoeindependén-
cia. Visando a prevencao gerontoldgica,
paraque possamos prolongaravidacom
saude,istoé,comqualidadedevida,deve-
mos ter como objetivo: promover fatores
que possibilitem o retardo dos declinios
decorrentes do envelhecimento, evitar
fatores que estimulem o envelhecimento
prematuro ou patolégico e reduzir ao
maximo as situacdes que gerem perda
da capacidade de independéncia e de
autonomia do idoso.

Aprevencao éessencial paraconter
0 avanc¢o da debilidade resultante das
doencas crobnicas comuns na Terceira
Idade. Assim, fica claro que as mudancas
que ocorrem com a idade nao se devem
apenas ao processo natural de envelhe-
cimento.

A Metodologia de Trabalho da
Fisioterapia Preventiva em Grupos da
Terceira Idade.

O trabalho esta sendo realizado no
Servico Socialdo Comércio (SESC) Terceira
Idade de Curitiba/PR. As atividades sao
abertas a comunidade em geral. Os cri-

térios de elegibilidade dos participantes
Sao 0s seguintes:

-idade igual ou superior a 40 anos,
de ambos os sexos;

- capacidade de locomogao inde-
pendente de outrem;

- auséncia de patologia que possa
se agravar com a atividade fisica. Para a
afericao deste fato solicita-se declaracao
médica a todos os participantes.

Aaproximacgao e oingressodo par-
ticipante ao grupo sao obtidos através:

- da divulgacéo por panfletos,

- da divulgacao pela midia, princi-
palmente através de emissoras de radios
AM/FM, e do jornal de maior veiculagao
na regiao;

- do convite dos préprios compo-
nentes dos grupos;

- do encaminhamento médico.

Atualmente existem 2 grupos de
Fisioterapia Preventiva que sao compos-
tos de no maximo 30 participantes. As
atividades, com duracao de 60 minutos,
sao realizadas duas vezes por semana. O
programa de cinesioterapia utiliza dife-
rentes recursos materiais, taiscomo: bola
n. 10 e n. 01, bastao, bambolé, cadeiras,
colchonetes, caneleiras de ° Kg, haltere
de ° Kg e aparelho de som.

Para o bom aproveitamento das
atividades, tem se tomado as seguintes
precaucoes:

- Ndo fazer muitas vezes o mesmo
exercicio;

- Variar os exercicios;

- Os exercicios devem ser agra-
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ddveis, sem desconforto articular ou
respiratorio. A conquista de pequenos
desafios deve ser estimulante para os
participantes;

- Intercalar atividades mais lentas
com movimentos mais ativos;

- Trabalhar em duplas;

- Levar em conta os “habitos” cor-
porais de cada participante;

- Respeitar o limite de cada partici-
pante. Considerando que com o tempo
os participantes aprendem a conhecer
melhor o seu corpo, é preciso ficaratento

aos movimentos que podem prejudica-
-lo e que podem ser feitos sem esforcos
desnecessarios.

O programa das aulas é desenvol-
vido de acordo com o objetivo de cada
umadelas,contudovisaotrabalhoglobal,
envolvendo diversos grupos musculares
eassociandodiferentesmovimentoscom
a respiragado.

As aulas seguem a seguinte progra-
macao: 1) exercicios em pé; 2) exercicios
andando; 3) atividades ludicas; 4) exerci-
cios deitado e relaxamento, com objetivo
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dealongar, fortalecer e relaxar a muscula-
tura, mobilizar as articulagbes, exercitar a
coordenacgdao motora, treinar o equilibrio
e desenvolver a sociabilizacao.

RESULTADOS

Com a evolugao dos grupos de
fisioterapia preventiva desde 1992,
muitas dificuldades foram superadas.
Atualmente ja se tem conhecimento e
reconhecimento do trabalho por parte
da equipe técnica envolvida.

Foram coletados dados dos fre-
quientadores dos grupos de fisioterapia
preventivano periodode maioajulhode
2000 comamostrade40 participantes.Os
dados foram obtidos através de entrevis-
ta. Observou-se que 95% dos participan-
tes sdo do sexo feminino; 36% tem entre
61 e 70 anos; 55% sao casadas; 53% tém
o 1° grau; a renda mensal é superior a
mais de 3 saldrios minimos para 55% dos
participantes; e 76% apresentam algum
tipode desconfortooudoenca, conforme
mostrado no grafico abaixo:

- Freqiiéncia quanto ao tipo de
desconfortooudoencados participantes
dos grupos de Fisioterapia Preventiva:

| |
col

i

"‘\'\"'\"'\"‘\"‘\"\"'\"'\"'\

50% apresentam problemas na colu-
na. (Pcol); 47% tém artrose (ART); 39%
tém hipertensao arterial (HA); 9% tém
osteoporose (OST); 7% tém problemas
cardiacos/respiratério (CR) e 30% outros
problemas (OUT).

Sobre efeitos do trabalho fisiote-
rapéutico os participantes dos grupos,
relataram:

- melhora do bem estar geral;

- melhora da flexibilidade e agilidade;

- melhora da sociabilizacao;

- mais animo para realizar atividades;

- diminuicdo das dores em geral;

- diminuicao da ingestao de medica-
mentos;

- diminuicdo da insbnia;

- elevacgdo da auto-estima.

Através da Fisioterapia Preventiva
pode-se observar que além dos profis-
sionais, também a populacao idosa tém
consciénciadaimportanciadosaspectos
preventivos do envelhecimento, visto
que a procura pelo programa é crescen-
te. Em 1992 havia apenas um grupo e
atualmente hda 2 grupos, que totalizam
aproximadamente 40 participantes.
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CONCLUSAO

Apesar dos transtornos viven-
-ciados noinicio daformagdo dos grupos
pelafalta de conhecimento arespeito da
Fisioterapia Preventiva, tanto por parte
dos idosos, como dos préprios profis-
-sionais da entidade envolvidos nesse
processo,conseguimoscomodecorrerdo
tempo uma maior conscientizag¢dao sobre
aimportanciadeumtrabalho preventivo
na Gerontologia.

Importante é destacar que no
decorrer da atividade fez-se necessario
variar mais as aulas, ja que muitos idosos
estao nos grupos desde 1992. Além dos
varios recursos materiais citados, a criati-
vidadefoiincrementadaatravés damaior
exploracao dos materiais. Dessaformaas

atividadesforam diversificadas, evitando-
-se, assim, a evasao dos participantes.

Com a evolucgao positiva do traba-
Ilho, fez-se necessario expandi-lo para
outros locais. Ele chegou, entao, aos
CentrosdeAtividades paraaTerceiralda-
de da Prefeitura Municipal de Curitiba,
onde esta desde 1993, contando atual-
mente com cerca de 320 participantes
distribuidos em 5 bairros de Curitiba.
Na Fundac¢do de Apoio e Valorizagao do
idoso conta aproximadamente com 15
participantes desde 1995.

Asatividadesaquidescritasdevem
ser mantidas, aprimoradas e acrescidas
de outras com o objetivo de auxiliar o
processo de desenvolvimento e execu-
¢do de pesquisas na area da prevengao
com individuos idosos.
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A partir desta edicao a revista A Terceira Idade abre uma secao
de entrevistas, dando espaco para depoimentos de pessoas
com significativas experiéncias na area da Gerontologia e
do trabalho social com idosos.

Nossa intencao é favorecer a divulgacao mais ampla e informal de
trabalhos realizados, colher impressoes sobre temas de interesse, recupe-
rar a historia e dar conhecimento de fatos e de acées que contribuiram
ou estejam contribuindo para o desenvolvimento da

Gerontologia na realidade brasileira.



Um Resgate
Historico da
Gerontologia e

do Trabalho Social
Com ldosos no

Brasil

A Revista A Terceira Idade entrevista os especialistas:

MARIA JOSE LIMA BARROSO
ASSISTENTE SOCIAL E PRESIDENTE DA ASSOCIACAO CEARENSE DE IDOSOS.

NEUSA MENDES GUEDES

ASSISTENTE SOCIAL, PROFESSORA E CRIADORA DO NUCLEO DE ESTUDOS DA
TERCEIRA IDADE DA UNIVERSIDADE FEDERAL - SC.

MARCELO ANTONIO SALGADO

GERONTOLOGO, EPIDEMIOLOGO DO ENVELHECIMENTO E GERENTE DE ESTUDOS
E PROGRAMAS DA TERCEIRA IDADE DO SESC - SP.
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INTRODUCAO

O resgate histérico da Gerontolo-
gia no Brasil e do trabalho social com
pessoas idosas € algo sempre oportuno.
Porisso, entrevistamos trés gerontélogos
pioneiros nadrea.Esperamos queorelato
de suas vivéncias profissionais possam
incrementar aformagao dos novos espe-
cialistas e estimular novos profissionais
a ingressarem na Gerontologia, area em
francodesenvolvimento e de promissoras
expectativasde mercadodetrabalho,em
decorréncia do expressivo aumento da
populacao idosa.

REVISTA:- O que influenciou sua deci-
sao de trabalhar com a Terceira Idade?
Quandoecomocomecou essetrabalho?

MARIA BARROSO - Considero
importante resgatar a memoria de fatos
ocorridos na minha infancia. Com trés
anos acompanhava D. Manoel da Silva
Gomes a entidades religiosas. Gostava
muito do Colégio da Imaculada Concei-
¢do em razao do Dispensario dos Pobres
da Irma Marta. Participava distribuindo
uma caixinha de fésforo para as idosas,
complementando os saquinhos de man-
timentos quinzenais, a cesta basica da
época.Ajudar mefaziamuitobem,ecom
os afagos generosos recebidos também.

Talvez este tenha sido o despertar
do meu trabalho com a Terceira Idade.
Penso que ficou impregnado em mim

a fragilidade, a mansidao, os gestos de
gratidao pelo pouco recebido, numa
incontestavel demonstracao de gratidao
pelas ofertas quinzenais.

Diversos idosos da rua onde eu
morava, com quem gostava muito de
conversar, atraiam-me pela distingao
e carinho. Despertavam em mim uma
atencao especial os pedintes de porta,
criando amizade, respeito e dever de
partilha. Até hoje permanecemem minha
retina e no meu coragao os idosos da
minha infancia.Rezo continuamente por
eles, pelo carinho que tiveram comigo e
por serem anjos bons e protetores. Essas
lembrancastaonitidastalveztenhamsido
o comeco de minha forte ligacdao com a
Terceira Idade.

Nadécadade 70, mais precisamente
nosidosde 1975,como servidorada Previ-
dénciaSocial perpassava-meumagrande
preocupacao com a falta de documenta-
¢aodosidososquereivindicavamaRenda
MensalVitalicia.Poroutrolado, asfamilias
sejulgavam comtododireitoao beneficio
previdenciario. Comegamos a trabalhar
mais diretamente com a clientela idosa
e seus familiares na tentativa de repassar
a filosofia e os objetivos previdenciarios,
pois nao entendiam que o beneficio era
para o atendimento as necessidades dos
mesmos e nao da familia. Ainda hoje
lutamos contra o desvirtuamento da
aposentadoria.

NEUSA GUEDES - Na funcao de
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coordenadorado Servico Social daSecre-
taria de Bem Estar do Instituto Nacional
dePrevidénciaSocialdoEstadode Santa
Catarina, era minha atribuicao orientar
tecnicamente as ordens de servico
provenientes da administracao central.
Em 1975 recebi uma dessas ordens de
servico que tratava de um programa de
atendimento direto e outro indireto a
idosos. Direto através da formacao de
grupos de convivéncia, indireto através
de convénios com instituicdes de inter-
nacao asilar.

Em cumprimento a determinacgao,
o Centro de Servico Social de Floriané-
polis deuinicioaformacaodeumgrupo
de idosos. Os profissionais de Servico
Socialnodesenvolvimentode suasacoes
contavam com uma “ajuda supletiva”,
permitindoaconcessaode prétesese or-
toses aos idosos que delas precisassem.
Possibilitava ainda a administracao do
programaadquiriro material necessario
atrabalhosmanuaiselanche paraosido-
sos.Destaforma, iniciou-se a assisténcia
direta em Florianépolis. A assisténcia
indireta era bastante complexa nas exi-
géncias.Paraexemplificar,recomendava
aexisténciade profissionais especializa-
dos na instituicdao conveniada. Todavia
esses profissionais eram inexistentes,
ou eram em numero muito pequeno
em nosso Estado, como os terapeutas
ocupa-cionais e os fisioterapeutas. Tal-
vez por essa dificuldade, acrescida da
resposta que recebi dos dirigentes de

uma instituicao que diziam nao acredi-
tar em trabalho técnico junto a idosos,
busqueiimplementaraordemdeservico
que tratava da atencdo as Associacoes
de Pais e Amigos dos Excepcionais.

Entrementes, fui convocada para
umareuniaono Riode Janeiro que trata-
riada questao social da velhice no Brasil.
Nessa oportunidade, através de Marcelo
Antonio Salgado, tomeiconhecimentoda
preocupacao com o envelhecimento da
populacao brasileira, e das conseqiiéncias
que poderiam ocorrer caso o pais nao
tomasse providéncias.

A partir desse momento senti-me
envolvida e ligada a questao do idoso e
responsavel pelo que viesse a ocorrer. De
volta a seus Estados, os representantes
ficaram responsaveis por deflagrar agoes
que em trinta dias demonstrassem o
retrato dos Estados brasileiros quanto a
situacdo dos idosos.

MARCELO SALGADO - Desde a
infancia sempre tive um carinho muito
especial e uma curiosidade particular
com referéncia a pessoas idosas. Como
nao tive oportunidade de conviver com
velhos na minha familia, particularmen-
te com avos, em toda a minha infancia
praticamente adotei alguns idosos que
eram avés de criangas amigas com 0s
quais passava um longo tempo, ouvindo
suas historias. Esse comportamento me
acompanhou ao longo de quase toda a
minhajuventude.Posteriormente, tendo
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feito a opc¢ao profissional pelo campo
social, pude constatar que nao havia no
Brasil nenhum trabalho voltado para as
pessoas da Terceira Idade. Quando tive
conhecimento de que o SESC/SP iniciava
um trabalho voltado a esse grupo etario
busquei uma forma de ingressar nessa
entidade. Fui admitido em 1970 na car-
reira de orientador social. Apés trabalhar
alguns meses nas Unidades Modveis de
Orientacao Social, fui transferido para o
SESCCarmo, unidadeoperacionalondese
iniciava o primeiro trabalho com idosos.
Ali encontrei uma pequena nucleagao
de pessoas da Terceira Idade, um grupo
formadobasicamente porhomens.Quase
todos eram aposentados da atividade do
comércio; seencontravamapédsarefeicao;
e se entretinham com jogos de saldo,
leitura de jornais e revistas etc.

Colaborandonaorganizacaodesse
grupo, conhecendo seus participantes e
ajudando-os a definir seus interesses e
expectativas, foi como ingressei nessa
area social.

REVISTA:- Como foram suas primeiras
acoes? Fale sobre os eventos e as con-
quistas sociais e politicas.

MARIA BARROSO -Em 1976, como
Coordenadora de Servico Social do INPS,
fuiconvocada paraumareunidaono MPAS/
Secretariade Agao Social noRio de Janei-
ro.Tomeiconhecimentodeinovagdes.De
imediato fui convocada para coordenar

o lll Seminario Regional sobre a situagao
doidosonasociedade brasileira, realizado
naregidaoNorte e Nordeste,coma partici-
pacdo de representantes de dez Estados.

Nessaoportunidade conhecidiver-
sas pessoas, como o Secretario Marcos
Candau,dequemmelembrocomternura,
pois era muito educado e sensivel. Co-
nheci as Dras. Livia Penna e lvani, minhas
grandesaliadas.Participou dessareunidao
NeusaMendes Guedes, coordenadorade
Servico Social doINPS em Santa Catarina,
colega, amiga pessoal e companheira de
lutas.Um destaque especial dareuniao foi
o professor Marcelo Antonio Salgado do
SESC/SP, o coordenador das inovagoes.
Somente hoje tenho conhecimento de
que foi o grande autor da Renda Mensal
Vitalicia e outroslances técnicos naPrevi-
déncia, ainda nao registrados na historia
e ao grande publico. De imediato senti
uma identidade de pensamentos e de
objetivos profissionais e humanisticos.
Surgiu entao uma rica amizade, celebra-
da até com bodas de prata pelo tempo
decorrido. Foi um ganho, um presente
davida e da Gerontologia. O mestre com
quem muitoaprendifoiomantenedorda
minha chama de esperanca de alcancar
a dignidade do envelhecer. Hoje, ouco
as vezes seus queixumes: nao mais lhe
obedeco, nio é verdade. As vezes ouso
€ ndao posso mais retroceder. Os mestres,
quando tém uma boa repercussao na
vida do aluno, alcancam a alquimia da
eternidade.
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Maria Barros’g
“E impossivel silenciar, deixando o desprestigio da
velhice e a ndo efetividade da cidadania. E como

se transferissemos para as geracoes
vindouras as situagdes incorretas e a angustia do
viver mais, como pdrias, sem direitos e sem o reco-
nhecimento do poder publico, que tem obrigacao
de assegurar padrées minimos de dignidade para
todas as idades.”

O Il Seminario em Fortaleza foi
muito significativo pelo grande numero
de participantes, tornando-se um marco
historico. Na realidade a mobilizacao e a
articulacaoforam surpreendentes. O INPS
tinhaumarede muitovastae precisa, nao
foidificil. Odiagnostico sécio-econdmico
dosidosos foi significativo pela presteza,
rapidez e eficiéncia.

A partir desse nao poderia mais
voltar atras, pois estava comprometida
demais com a questao. As entidades
sociais cobravam respostas, decisdes e

a anunciada Politica Social para Terceira
ldade.

Por esses motivos o comprometi-
mento profissional e as cobrancas éticas
mefizeramidealizar,com Marcelo e repre-
sentantes de dez entidades de Fortaleza,
a primeira organizagao social de idosos
no Brasil,a ACEPI.Reivindicava os direitos
dos idosos numa época em que pouco se
falava em idosos e muito menos em seus
direitos. Foi sem duvida uma ousadia,
pois coordenava o Servico Social do INPS
e presidia a ACEPI, cobrando medidas,
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acoes, direitos e uma politica especifica
para esse segmento. Com “diplomacia e
ética” convivemos muito bem até os dias
presentes.

NEUSA GUEDES - Santa Catarina
participariadolseminario que seriareali-
zadoem Sao Paulo.Emmaos um questio-
nario que deveria informar, entre outros
dados, o nimero deinstituicdes de inter-
namento e a participagdo de idosos em
acoes da comunidade. Em Florianépolis,
comototalapoiodo Superintendentedo
INPS da época, conseguimos vinte e oito
entidades entre 6rgdaos governamentais,
instituicdes privadas, imprensa e outros.

Com essas agdes inicidvamos um
novo momento na questao social da
velhice em Santa Catarina. Mais adiante,
tivemos a oportunidade de comparecer
ao Seminario de Sao Paulo com repre-
sentantes de cada uma das instituicdes
envolvidas. Acredito que este foi o ponto
departidadasagdes conjuntas;uma prati-
caque se tornou efetiva em nosso Estado.

Ainda em 1976, no Seminario Na-
cional realizado em Brasilia, obtivemos
uma sintese do que ocorria no Brasil. O
Seminario denominou-se “O Idoso na
Realidade Brasileira”. Entre as conclusoes
desse Seminariochamou-meaatencaoa
que se referia a necessidade das Univer-
sidades e entidades afins dedicarem-se a
estudos e pesquisas do idoso brasileiro e
a formacao de recursos humanos.

Acumulandoafuncaode Assistente

Social do INPS e a de professora do curso
de Servico Social da Universidade Fede-
ral de Santa Catarina — UFSC, senti que
poderia realizar algo mais. Convidei uma
colega, professora do curso de Enferma-
gem da UFSC, para juntas solicitarmos
que a direcao dessa Universidade nos
autorizasse a realizar alguma acao ge-
rontoldgica. Assim nasceu, em 1982, o
Nucleo de Estudos da Terceira Idade da
Universidade Federal de Santa Catarina—
NETI/UFSC.Foram muitas asdificuldades,
e s6 conseguimos porque obtivemos o
apoiodeintegrantesdaquelasentidades,
que me ajudaram em 1976, e do colega
Marcelo Antonio Salgado, que ministrou
em Florianépolis o primeiro curso de
Gerontologia Social. Para surpresa geral
0 curso contou com 115 participantes.

O meio académico foi muito re-
sistente as acdes do NETI. Aos poucos
foramocorrendoalgumas esignificativas
adesdes.Contamosaindacomoapoiode
Maria José Barroso, de Fortaleza; Flavio
da Silva Fernandes, de Campinas; Elvira
Abreu de Melo Wagner e Ana Perwin
Fraiman, de Sao Paulo; Helena Bertho da
Silva, do Rio de Janeiro. Hoje o NETI é um
marco nao sé no Brasil, mas em outros
paises da Europa e da América Latina.
Suasagoessaoreconhecidasevalorizadas
como modelo plausivel.

MARCELO SALGADO - A primeira
acaofoi,evidentemente,a de sistematizar
e orientar esse trabalho que se iniciava
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na unidade do SESC Carmo. Para iniciar
esse trabalho foi fundamental fazer um
estudo de reconhecimento daquela po-
pulacao, das condicdes em que viviam e,
particularmente, das suas expectativas
sécio-culturais.Umavezconhecidaarea-
lidadedaquelas pessoasidosas, pudemos
organizarum programadetrabalhomuito
amplo, contemplando a¢des na area da
informacgdo sobre assuntos de interesse
no tocante a aposentadoria, previdéncia
social, saude, nutricao, reciclagem de
conhecimentos e cultura geral. Também
um certo niumero de atividades que
propiciassem um convivio mais intenso
e, ainda, participagdao nas decisdes da
programacao do grupo. Uma das pri-
meiras tarefas foi organizar um trabalho
com comissdes, maneira encontrada
para encaminhar esse processo. Nao foi,
evidentemente, um trabalho dificil.

Temposdepois, houveinteressede
outras duas unidades do SESC de repro-
duzirem essaacdo:ade Catanduvaeade
Ribeirao Preto. O trabalho foi repassado
para essas unidades do Interior, come-
¢ando assim a formacao de uma rede de
programascome paraaTerceiraldade. Al-
guns anos mais tarde, fomos procurados
pelo Departamento de Servico Social do
Instituto Nacional de Previdéncia Social -
INPS, que pretendia realizar um trabalho
semelhante. Assim aconteceu a primeira
passagem da experiéncia do SESC para
uma outra organizagao, nesse caso um
orgao publico federal.

O trabalho iniciado pelo INPS na
cidade de Sao Paulo rapidamente foi
repassado para outras cidades do Estado
de Sao Paulo e para outros Estados bra-
sileiros. Quando da criagao, em 1976, do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, o trabalho voltado para o publico
da Terceira Idade, particularmente os
aposentados, foi designado como uma
dasprioridades daquele Ministério.Nessa
oportunidade fui requisitado por aquele
Ministério, me deslocando para o Rio de
Janeiro onde funcionava a Secretaria de
Assisténcia Social.

Assim, tive a oportunidade de
propor e ajudar a desenhar a primeira
politicanacional deassisténciaaosidosos.
Fez parte da proposta a organizagao de
quatro grandes seminarios. Trés foram
regionalizados:um naregiao sul-sudeste,
que aconteceu em Sdo Paulo; um na
regiao Leste-Centro Oeste; e outro na
regiao Norte-Nordeste. Estes seminarios
colheram informacgdes sobre a situagao
dovelhoemtodaasociedadebrasileirae
informacgdes detodos osrecursos de assis-
téncia e de promocao social, programas,
acoes de entidades publicas e privadas,
deassisténciaoude protecaosocialoude
promocao social das pessoasidosas.Uma
vez reunidas todas essas informacoes,
aconteceu um quarto seminario; desta
vez na cidade de Brasilia, e que langou o
primeiro plano nacional deassisténciaao
idoso. Isso aconteceu entre 1976 e 1977.

Na organizac¢do desses seminarios,
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tiveaoportunidadedeentrarem contato
com atotalidade dos Estados brasileiros,
conhecendo profissionais deinstituicoes
diversas. Alguns desses profissionais se
engajaram definitivamente no trabalho,
noqual permanecematéhoje.Continuam
ainda trabalhando com a Terceira Idade:
Maria José Lima de Carvalho Rocha Bar-
roso, do Ceara, e Neusa Mendes Guedes,
deSantaCatarina, naépoca, responsaveis
pelotrabalhodeservicosocialnoINPSde
seus Estados.Tiveram contatocomigona
primeira reuniao de organizacao desses
eventos, e até hoje trabalham em progra-
mas voltados a Terceira Idade.

REVISTA:- Na sua trajetéria de vida que
aspectos levou vocé a continuar bata-
Ihando em prol desse segmento etario?

MARIA BARROSO - 1°) A certeza de
teriniciado uma caminhadajusta e ética,
exigindo continuidade como uma ques-
tao de responsabilidade socio-profissio-
nal. AACEPItinhauma propostadelutae
nao podiaretroceder.Asentidadessociais
confiaramas suasdificuldades.Haviamos
desvendado naosersomente“casa,cama
e comida”as unicas necessidades basicas
para uma digna sobrevida de um idoso.
E agora, o que faremos? Os profissionais
devemselembrarsempre:“nostornamos
eternamente responsaveis” por todas
as informacdes, os ensinamentos e as
perspectivas apontadas. Com a criagao
da ACEPI nao podiamos retroceder ao

constatarmosas necessidades dosidosos
e o desconhecimento do poder publico.

Muitas vezes somos forcados a ten-
tar“educar”o poder publico,chamando-o
paraasuaresponsabilidade, estimulando
e questionando. A ACEPI tem uma longa
histéria de sucessos e alguns momentos
de desanimo. A ACEPIlembra a fénix: das
cinzasfazressurgirumnovofogo.Sempre
é tempo de recomecar.

2° Somente através da sociedade
sera possivel avangcarmos na luta pelos
direitos dos idosos, pela dignidade do
envelhecimento, pelo cumprimento das
leis existentes e por outras causas que se
facam necessarias.

3% A conquista da Politica Nacional
doldoso, construida pela Associacao Na-
cionalde Gerontologia, ANG, contoucom
a participacao de organizacdes publicas
e particulares. Foi um exemplo concreto
da forca da sociedade ao propor uma
politica avancada, exequivel, moderna e
justa. Alids, me parece a Unica elaborada
pelasociedade.Desde asuaimplantagao
vem servindo de parametro para outros
paises.

4 Como cidadaos devemos contri-
buir com o poder publico na construgao
deacgbes, medidas, programas, projetose
servicos, resultando em apoio, prote¢ao
e assisténcia ao idoso. Como membro
da sociedade e participante da ANG/
SBGG/ACEPI nao poderia deixar de estar
atentaaessas questdes. Somos cidadaos
responsaveis pelosdestinosdasociedade
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deste novo século, pelacorrecaodeerros
publicos, pelainsensibilidadeaquestaoe
pelo ndo cumprimento das leis. Eimpos-
sivelsilenciar,deixando o desprestigioda
velhice eanao efetividade da cidadania.
E como se transferissemos para as gera-
¢Oes vindouras as situagdes incorretas e
a angustia do viver mais, como parias,
sem direitos e sem o reconhecimento
do poder publico, que tem obrigacao de
assegurar padrées minimosdedignidade
paratodasasidades. O Brasil apresenta o
envelhecimento mais rdpido do mundo,
e uma qualidade de vida com indices
deprimentesatras de paises paupérrimos;
e,noentanto, permanece noranking eco-
ndmico entre as dez maiores economias
mundiais.

NEUSA GUEDES - Muitos foram os
aspectos positivos em minha trajetoria,
tanto profissional quanto pessoal. Pro-
fissionalmente percebi que o fato de o
trabalho ter-se iniciado na area governa-
mental, sob osauspicios do Ministério da
Previdéncia Social, identificou velhice a
questdo de caréncia econdmica.

O NETI apostou na importancia
da educacao eqliacionada as questoes
ligadas ao envelhecimento. Por volta de
900 idosos circulam hoje no Campus da
UFSC em atividades diversas, dentre as
quais destacamos o curso de Formacgao
de Monitores da Acao Gerontoldgica,
com duracao de trés anos e o Curso de
Especializacao em Gerontologia, com

360 horas/aula. Todas estas atividades
deram oportunidade de estudar e de
comprovar que a questdo da velhice nao
esta vinculada a uma classe social, mas
particularmente a aspectos culturais.

A Lei 8842/94, que trata da Politica
Nacional do Idoso, é reconhecida como
uma das mais completas ja formuladas.
Foi um avanco na causa do idoso. Toda-
via, acreditamos que a nao inclusao de
agricultores e militares no texto da Lei é
uma falha a ser reparada.

Quanto a vida pessoal, creio que
muito me favoreceu o fato de estudar,
debatereaprofundarostemasrelaciona-
dos ao envelhecimento. Ao atingir os 70
anos de idade percebi que vinte e quatro
deles foram dedicados a Gerontologia.
Embora aposentada compulsoriamente
para o servico publico, espero continuar
colaborando com a causa do idoso.

MARCELO SALGADO - Apesar de
todos os esforcos realizados e do volume
consideravel de profissionais e institui-
¢Oes sociais, realizando a¢des em prol
das pessoas idosas, ha muito ainda para
ser realizado.

O velho brasileiro é proprietario de
uma pobreza ainda muito acentuada, o
quedificulta seuacesso abens e servicos
da comunidade, e a manutengao da sua
participacao social e da vida cultural.

Por outro lado a cultura brasilei-
ra, ainda que ja esteja reconhecendo a
existéncia da populacao idosa, mantém
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algumasvisoes extremamente negativas
comrelacdaoaTerceiraldade.Oenvelheci-
mento também é visto como um tempo
dedecadénciaedeincompeténciasocial,
que se acentuam com as perdas econoé-
micas. Os velhos na sociedade brasileira
ainda carregam o estigma da desvalori-
zacao social, e uma série de preconceitos
que, por vezes, inibem sua participacgao,
prejudicam sua auto-estima, e eviden-
temente contribuem para a perda da
qualidade de vida.

REVISTA:- Quais as passagens marcantes
em sua trajetoria?

MARIA BARROSO - Em minha traje-
tdéria vivi momentos marcantes, fortes e
significativos,dando continuidade aesta
luta cidada e crista.

1) OéxitodolllForumRegio-
nal sobre a situag¢dao do idoso na socieda-
de brasileira em 1976, promovido pelo
MPAS/SAS/INPS.

2) A corajosa criagao da As-
sociacao Cearense Pré-ldosos (ACEPI),
gue estimulou muitasoutrasentidades
no pais. O papel da ACEPI foi significa-
tivo. Sem recursos préprios conseguiu
realizar seis Foruns Nacionais de Geronto-
logia, um Cursocomaequipe doCIGS, de
Paris,um Semindrio em Paris, juntamente
com o SESC e ANG entre muitas outras
realizagdes. Aolongodessesanosa ACEPI
ajudou nacriagcao de muitas associagoes,

assumindo porumbomtempoopapelde
entidade nacional,comouma Federacao
sempre convocada pelo poder publico a
participar, a assessorar e a subsidiar com
documentos e informacdes. E oportuno
queseregistre oapoiotécnicoefinanceiro
recebido de érgaos publicos e de entida-
descomo o SESC/SP e outras particulares.

3) A criacao da Associacao
Nacional de Gerontologia-ANGjuntamen-
te com Marcelo Salgado, Neusa Guedes,
Edith Motta, e posteriormente, comFlavio
daSilva Fernandes, Nara Costa Rodrigues,
Dr. Queiroz e muitos outros.

4) Participacao em eventos
histdricos, como o Seminario Franco-
-Brasileiro sobre o Envelhecimento:
comparacgao entre duas sociedades, em
Paris de 23 a 28 de outubro de 1988, pro-
movido pela Foundation Nationale de
Gerontologie - FNG, o Servico Social do
Comércio SESC, a Associacao Nacional
de Gerontologia - ANG e a Associacao
Cearense Pr6-ldosos-ACEPI.Foiumgrande
momento de intercambio de idéias e de
experiéncias.

5) Participeidetravessiasdifi-
ceisqueexigiram diplomacia, e de outras
onde pediaautoridadesgovernamentais
desculpasantecipadasparafazeralgumas
colocacgoeséticasem proldaverdadeante
a performance, a fidalguia de algumas
autoridades comoado MinistroReinhold
Stephanes, easimplicidade daSecretaria
Lucia Wania.

6) A participacao em Co-
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Neusa Guedes:

“Acredito que enquanto estivermos no mundo temos
obrigagdes a cumprir junto a sociedade. Sou otimis-
ta, para o novo milénio acredito que nds, idosos bra-
sileiros, iremos oferecer ao mundo uma nova visao
do que é um envelhecer integrado na sociedade e
gozando de direitos e deveres.”

missdes e Foruns, do Oiapoque ao Rio
Grande do Sul, levando mensagens de
encorajamentoedeincentivoalutapelos
direitos dos longevos.

7) Nos vinte e cinco anos
de dedicacao as causas dos idosos ex-
perimentei momentos criticos, pausas,
avancos, retrocessos, novas investidas,
entusiasmos, decepc¢des, aplausos e te-
mores.

8) Acontecimentos conhe-
cidos, como da Clinica Santa Genoveva,
marcaram pelo descaso governamental

frenteasituacoesreveladas.Certamente,

outras desconhecidas funcionam como
holocaustos por falta de fiscalizacao.
Muitas lagrimas foram contidas pela
impossibilidade de converter o poder
politico, ainda insensivel e sem cumprir
a legislacao vigente. Os recursos para a
area social sempre foram insuficientes
para atender as necessidades basicas
da populacdo idosa, permitindo um
per capta defasado ha mais de 5 anos.
E um descaso antiético, uma heranca
culturaladvindadostemposdoImpério.
Eimpossivel conceber uma Lei como da
Politica Nacional do Idoso, consagrada
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como um momento solene, contar com
representantes dediversos paisesaplau-
dindoelevando paraseus pais tal avanco,
edepoiscairopanodaribalta,ficandoséo
siléncio. Torna-se uma situacao esdruxula
e até andrquica. O poder publico ndo a
efetiva e nem exige dos Ministérios o seu
cumprimento.

9) Conquistamos a longevi-
dade.Paraalguns é motivode contenta-
mento. Para outros uma sobrevida sem
qualidade, semdireitose semdignidade.
Uma longevidade de parias. A socieda-
de fica estarrecida frente as multiplas
formas de corrupcao de parlamentares
e aos escandalos que denigrem a honra
nacional, perpassando porumvendaval
de violéncias, por fortes esquemas de
narcotrafico, e por comandos de pre-
sos nos presidios, afrontando assim os
poderes constituidos. Uma penumbra
de apatia e medo, como uma anemia
social, encobre as grandes questdes
éticas e politicas. A sociedade civil, des-
preparada, deixa de usar instrumentos
capazesdeinfluirnas decisdes e vontade
politica pela grande forca do voto e pela
cobranca coletivae permanente aos seus
representantes parlamentares. Espero
que o Brasil possa retomar os caminhos
do desenvolvimento humano; investir
no seu capital mais precioso, a crianca,
0 jovem e aqueles que, através do tra-
balho de anos a fio, contribuiram com
seus salarios e parcelas infindas para ter
o direito a uma aposentadoria decente.

A longevidade precisa ser enfocada pela
oticadodesenvolvimento humano, social
e politico, e nao como fonte de despesa
governamental ou um peso para econo-
mia. A vida humana deve ser prioridade
nacional em educacao, em saude e em
oportunidades de trabalho, neste novo
milénio.

NEUSAGUEDES-Aolongodeminha
carreira recebi homenagens e criticas.
Entreashomenagensgostodedestacaro
honrosotitulo de cidada catarinense, que
mefoiconcedidoporumaacaodosidosos
junto a Assembléia Legislativa de Santa
Catarina. Destaco também a medalha de
Mérito Municipal, concedidapelaCamara
de Vereadores de Florianépolis. O titulo
de membro honorario da Forca Aérea
Brasileira, concedido pelo Ministério da
Aeronautica, e o troféu Edith Motta por
relevantes servigos a causa do idoso no
Brasil, sequndo o texto do mesmo.

MARCELO SALGADO - Acontece-
ram muitos momentos significativos,
sempre lembrados, e gratos de serem
rememorados, sobretudo os que repre-
sentaram o carinho de todos os grupos
e pessoas da Terceira Idade com os quais
tive contato. Acompanhei e colaboreina
orientacao de projetossignificativos,ena
organizacao de acdes importantes para
a sociedade brasileira.

Estive diretamente envolvido na
criacao do MOPI (SP), da ACEPI (CE), da
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ASSIPA (PA), na criagao do primeiro proje-
todeEscolaAberta-precursordosatuais
programas de Universidades Abertas da
Terceiraldade,dos programas de Prepara-
¢aoparaAposentadoria,dadefinicaodas
primeiras politicas publicas de atencao
a velhice, dos Conselhos de idosos etc.

Tudo teve um sabor especial, por
vezes desagradavel, como sempre acon-
tece com todos os projetos pioneiros,
sobretudonumtempoenumasociedade
gue ndo reconhecia nem priorizava as
questdes sociais pertinentes ao envelhe-
cimento. Entretanto as dificuldades sem-
pre foram um desafio e me estimularam
a novas lutas.

Oapoiodosdirigentesdo SESCSao
Paulo foi, inegavelmente, fator decisivo
em todo esse processo de conquistas
e realizagdes. NO SESC ajudei a criar e
desenvolvi os projetos que se tornaram
referéncia para quase todas as agdes que
hoje saorealizadas poroutrasinstituicoes
brasileiras. InUmeras vezes representei o
Brasil em Congressos mundiais e grupos
deestudosinternacionais,inclusive como
delegado brasileiro na 12 Assembléia
Mundialda ONU sobre o Envelhecimento.

Alguns momentos me foram
extraordinariamente marcantes: a ho-
menagem do governo francés, quando
presidio Coléquio Franco-Brasileiro sobre
o Envelhecimento, na cidade de Paris;
a condecoracao do governo brasileiro,
quando do Ano Internacional do Idoso,
em Brasilia; e do INATEL - Portugal, pelos

importantestrabalhos que tenhorealiza-
do naquele pais; e sobretudo a emocao
da amizade dos colegas do SESC que
tém compartilhado comigoaconstrucao
dessagrandeobra,queéotrabalhosocial
com Idosos.

Comoapoiodo SESC pude colabo-
rar com governos, entidades, empresas,
universidades e milhares de profissionais
e pessoas interessadas nessa questdo
social.

REVISTA:- Hoje, que sentimentos
predominam: realizacao, frustracao, es-
peranca? Os anos de trabalho geraram
conquistas permanentes? Que perspecti-
vasvocésvislumbraparaonovomilénio?

MARIA BARROSO - Sinto-me bem
tranquiila. Fiz o que pude e o que sabia.
Na dimensao da cidadania a minha
participacao foi consciente: dedicacao
exclusiva a esta questao. Dei a minha
contribuicdo pessoal para a valorizagao
da velhice. Na dimensao politica inter-
pretei como pude, com minha voz, meus
artigos, aulas, conferéncias, em reuniées
interministeriais e com autoridades. Dei
eco ao abandono e a falta de cidadania
dosidosos.Contribuiparaaelaboracaoda
Lei da Politica Nacional do Idoso. Busquei
sempre as mudancas de paradigmas de
justica e de dignidade. Numa dimensao
pessoal e existencial busquei a afirmacgao
dos valores que havia tracado para mim
e para os meus, refletindo uma coeréncia
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pessoal. Se buscava dignidade para mim
deveria também propd-la aos idosos sem
vOZz e sem vez.

O sentido existencial cristao me
levou a nao perder a esperanca, a ter
coragem de pedir licenca aos homens
publicos e a dizer o que pensava. Certa
vez, em uma reuniao de cupula com au-
toridades do poder judiciario, dei o grito
dedorpelos102idosos mortosdaClinica
Santa Genoveva.

Asociedade estd se sensibilizandoe
adquirindoumaconsciénciaamadurecida
para o sentido de valorizagao da vida e da
dignidade doenvelhecimento.Reconhece
os direitos humanos e sociais dos idosos.
Jaexistelegislacao suficiente paragarantir
esses direitos, faltando somente cobran-
¢a eficaz para que ela seja efetivamente
cumprida. Os idosos conflam em sua
cidadania e podem exigir os direitos ad-
vindosda Constituicao.O quefaltaéuma
consciéncia operacional mais eficiente
dos representantes do poder publico.

A conquista de longevidade sig-
nifica melhoria dos indices de desen-
volvimento humano. As autoridades
competentes ainda ndo se aperceberam
desse avanco. Visualizam idosos e apo-
sentados sob uma légica econdmica,
como se usurpadores fossem do Tesouro
Nacional, esquecendo de suas multiplas
contribui¢des para a Previdéncia Social.

Num futuro bem préximo, onde
florescerao nossos netos e bisnetos?
Certamente poderdo vivenciar sua ve-

Ihice com novos paradigmas de justica,
solidariedade e direitos. Foi paraisto que
trabalhei e estamos trabalhando.

NEUSA GUEDES - Hoje sinto-me
bem comigo mesma e esperangosa.
Acredito que enquanto estivermos no
mundo temos obriga¢des a cumprir
junto a sociedade. Sou otimista, para o
novo milénio acredito que nods, idosos
brasileiros, iremos oferecer ao mundo
uma nova visao do que é um envelhecer
integrado na sociedade e gozando de
direitos e deveres.

MARCELO SALGADO - Sinto-me
feliz por ter tido a oportunidade de cola-
borarnacriacaodetodasessasagdes,bem
comoadecolaborarnaproducaodos pri-
meiros estudos gerontolégicos no Brasil
e naformacao de tantos profissionais. Ao
longo dos anos tive a oportunidade de
orientar o trabalho especifico do SESC,
bem como outrostrabalhosdegovernos,
deinstituicdes sociaise deempresasque,
evidentemente, configuramum conside-
ravel volume de programas e servicos.

Continuo preocupado com o que
ainda tenho para fazer. Se de um lado
as instituicdes sociais ja desenvolvem
ampla oferta de programas para a Ter-
ceira ldade, ainda é acanhado o que se
faz efetivamente em termos de politica
social global, sobretudo nas esferas
governamentais. A pobreza material
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areo Salgado:

“Num mundo tao globalizado e de mudancas tao
rapidas, devemos entender que o envelhecimento nao
pode continuar sendo representado como um tempo
derradeiro da existéncia humana, como um tempo de
perdas. Apesar das perdas, sobretudo no tocante a hi-
gidez fisica e a mudanca de papéis, o envelhecimento
é um tempo do ciclo de vida onde a presenca da matu-
ridade favorece uma postura social de mais liberdade e
de competéncia para a auto determinagao.”

dos velhos, particularmente os apo-
sentados, é um aspecto que me causa
grande constrangimento. Muito ainda
é preciso ser feito no que diz respeito a
modificacao da cultura, dando maior e
mais ade-quada visibilidade a pessoa do
idoso, ao tempo do envelhecimentoea
imagem da prépria velhice.

Costumo pensar que, num pri-

meiro momento, a Gerontologia se
desenvolveu no Brasil por intermédio
dos trabalhadores sociais e das institui-
¢Oes sociais. Hoje, comeca a ganhar as
Universidades, o que certamente trara
um avanco cientifico. Certamente se
produzird um numero significativo de
investigacoes, que melhor ajudarao a
compreender nao sé a pessoa do velho,
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mas todas as questdes que dizem res-
peito a dinamica social. Portanto, espe-
ramos viver um tempo mais produtivo,
uma concretizacdo de medidas mais
eficientesde combateamarginalizacaoe
de busca por melhor qualidade de vida.

Num mundo tao globalizado e de
mudancas tao rapidas, devemos enten-
-der que o envelhecimento nao pode
continuar sendo representado como um
tempo derradeiro da existéncia humana.
Apesardas perdas, sobretudo notocante
a higidez fisica e a mudanca de papéis,
o envelhecimento é um tempo do ciclo
de vida onde a presenca da maturidade
favorece uma postura social de mais
liberdade e de competéncia para a auto
determinacao. Essas condi¢cbes sao ex-
tremamente favoraveis para a vivén-cia
deexperiéncias socialmente produ-tivas,
diferenciadasdasatividades econémicas
anterior-mente exercidas. Aaproximacgao
do idoso a grupos e o seu engajamento
em causas sociais e politicas, ou mesmo
em projetos cultu-rais, sao condigdes
significativas para o fortalecimento do
sentido humano de utilidade, e para a
conquista de uma visibilidade como ser

socialmente produtivo, combatendo
imagens pre-conceituosasdeinutilidade
da velhice.
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SESC

SAOPAULO

O SESC - Servigco Social do Comércio € uma ins-
tituicdo de carater privado, de ambito nacional,
criada em 1946 por iniciativa do empresariado do
comércio e servigcos, que a mantém e administra.
Sua finalidade é a promogao do bem-estar social, a
melhoriadaqualidade devida e odesenvolvimento
cultural do trabalhador no comércio e servigos ede
seus dependentes — seu publico prioritario — bem
como da comunidade em geral.

O SESC de Sao Paulo coloca a disposicao de seu
publico atividades e servicos em diversas areas:
cultura, lazer, esportes e praticas fisicas, turismo
social e férias, desenvolvimento infantil, educacao
ambiental, terceira idade, alimentacao, saude e
odontologia.Os programas querealizaem cadaum
desses setores tém caracteristicas eminentemente
educativas.

Para desenvolvé-los,0 SESCSP contacomumarede
de 26 unidades, disseminadas pela Capital e Inte-
rior do Estado. Sao centros culturais e desportivos,
centros campestres, centro de férias e centros espe-
cializados em odontologia, turismo social ecinema.
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