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Reiteradasvezes apontamos
neste espaco a existéncia de um
contingente numeroso de idosos
eaposentados, excluidosde quais-
quer chances de envolvimento
com suas comunidades e, por
conseguinte, alijados do minimo
exerciciodecidadania.Porisso, te-
mosdenunciado sistematicamen-
te a auséncia de efetivas politicas
sociais para esse segmento etario,
nos niveis municipal, estadual e
federal, sem nos esquecermos do
papel decisivo da iniciativa priva-
da, que nao pode abdicar de suas
responsabilidades sociais.

Nessa perspectiva, gratifica-
-nos representar uma entidade
mantida por empresarios cons-
cientesde seuscompromissos co-
munitarios. O SESCatende acerca
de 50.000idosos, ho Estadode Sao
Paulo, com seus programas de Es-
cola Aberta paraaTerceiraldadee
Grupos de Convivéncia.Essaacao
pioneira, que hoje se soma a con-
tribuicaode outrasentidades, tem
colaborado para uma mudanca
importante do comportamento
do idoso brasileiro.

Operfildoidoso estasetrans-

formando. A um observador mi-
nimamente atento torna-se cada
vez mais evidente a progressiva
visibilidade social dos nossos ve-
Ihos. Apresencade pessoasidosas
Nnos espacgos publicos como ruas,
pracgas, cinemas, teatros é notoria.
Obviamente, o expressivo cresci-
mento da populacao idosa é um
determinante fundamental para
esse fendbmeno.

Mas, nao soé. A participacao
social dos velhos, nas suas mais
diversas formas, é também fator
importante para torna-los mais
visiveis socialmente. Parece-nos
que, a despeito da desatencao
das autoridades publicas, a Ter-
ceira ldade vem conquistando
direitos gragas a uma progressiva
organizacaoe mobilizacaodesuas
préprias forcas. Nessa ardua em-
preitada, profissionais especializa-
dos e instituicdes tém jogado um
importante papel. Os inumeros
encontros municipais, estaduaise
nacionais de técnicos edeidosos,
que o SESC de Sao Paulo promo-
veuaolongodasultimasdécadas,
criaram um expressivo ambiente
de conscientizacao aos idosos e
seus aliados. Como reflexo dessas
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discussodes, Conselhos Municipais
e Estaduais proliferam por todo o
Brasil.

A proposito, nestaedicaoarti-
gosdereconhecidos profissionais
da gerontologia abordam varias
possibilidades de insercao social
dos mais velhos, como o trabalho
profissional, o trabalho voluntario
e o lazer. Finalmente, destacamos
aentrevistacomocronista Rubem
Alves. Filésofo e psicanalista, trata-

-se de alguém dotado de grande
perspicacia e sensibilidade para
extrair proficuaslicbes do cotidia-
no.Suas historiasalémdetudosao
sempre saborosas. Sexualidade e
afeto, finitude e transcendéncia,
vida produtiva e relacionamento
degeragdessaoalgunsdostemas
dessa descontraida conversa.

Danilo Santos de Miranda
Diretor Regional do Sesc de Sao Paulo




Envelhecer
bem no Trabalho:

Possibilidades Individuais, Organiza-
cionais e Sociais

ANITA LIBERALESSO NERI

PROFESSORA TITULAR DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL DA FACULDADE
DE EDUCA(;AO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP. DOCENTE DE PSICO-
LOGIA DA VIDA ADULTA E DA VELHICE. e-mail: anitalbon@lexxa.com.br

“Dependendo de condi¢cdes motivacionais, educacionais e ergonémicas e da estru-
turacao do ambiente organizacional, os trabalhadores mais velhos podem manter
niveis de funcionamento compativeis com as exigéncias do mundo do trabalho.
Se expostos a condi¢oes culturais adequadas, eles podem tornar-se especialistas e
podem desempenhar importante papel na socializacao de novos trabalhadores e
na transmissao dos conhecimentos e valores corporativos”.
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O forte declinio nas taxas de fertilidade
e mortalidade e a crescente longevidade das
populacdes vém produzindo profundas mu-
dancas no perfil etario dos trabalhadores e
redelineamento das relacdes de trabalho em
praticamente todo o mundo. E interessante
lembrar que em 1871, na Alemanha, quando o
Sistema de Seguridade Social foi introduzido,
aidade para a aposentadoria era 70 anos, mas
s6 4,6% da populagao atingia ou ultrapassava
0s 65 anos. Hoje, 16% da populacao alema
tem mais de 65 anos, mas a idade média de
aposentadoriacaiu para58anos (Straka, 1998).
Na Franca a participacao de homensde 60 a 64
anos caiu de 68,8 % em 1965 para 23,1% em
1990; na Alemanha a queda foi de 78,1% para
31,5%;nosEstados Unidosde 79,2% para53,8%,
na Suécia de 83,0% para 64,1% e no Japao de
82,8% para 74,2% (Usui, 1998).

No Brasil, o envelhecimento popula-
cional e as alteragdes nas regras da Previdén-
cia para a aposentadoria deverdao provocar
alteragcOes cada vez mais visiveis na estrutura
etariadapopulacaoeconomicamenteativa.Na
atua-lidade,aondadedesempregogeradoem
parte pelo processode globalizagao daecono-
mia, mas principalmente pela desigualdade
na distribuicao de bens e de oportunidades
sociais afeta fortemente em cheio os adultos
mais velhos.Umavezdesempregados,homens
e mulheres de mais de 40 anos dificilmente
encontram outra colocagao, porque os postos
de trabalho estao sofrendo um drastico corte.
Em semelhante cenario, as economias sequer
estao dando conta de criar novos empregos
para atender a demanda da populacao jovem,

que dira a dos mais velhos.

Nossas leis de protecao aos direitos dos
mais velhos ao emprego e a aposentadoria, na
pratica, sao letra morta. O afastamento dos
trabalhadores antes dos 60 anos, ou mesmo
antes do tempo que lhes permita completar
o0 tempo para a aposentadoria coloca-os a
margem do processo produtivo formal e
do acesso aos ja escassos beneficios sociais.
Criam-se amplas redes de trabalho informal e
desub-emprego,insuficientes paragarantiros
direitos da cidadania e prejudiciais a producao
de riqueza nacional.

Nesse contexto, os critérios utilizados
para definir quem é idoso tornaram-se con-
fusos: dependendo do ramo de atividade das
organiza¢des ou das ocupacgoes, as pessoas
podem ser consideradas como velhas antes
dos 40 anos, caso do setor de informatica ou
dos cargos mais altos da administracao de
grandes empresas, que vém cortando postos
de carreira nesse nivel. A situacao se compli-
ca porque na sociedade e nos ambientes de
trabalho vigoram certas crengas negativas a
respeito das capacidades intelectuais e sociais
das pessoas mais velhas, as quais muitas vezes
estao na base da rejeicao pura e simples dos
mais velhos.

No entanto, hda dados empiricos
suficientes que contrariam a noc¢dao de que
ocorre um declinio generalizado, universal e
irrecuperavel nas capacidadesintelectuaisede
trabalhodosadultos maduros. Mais queisso, ha
informagdes de que a falta de oportunidades
para treinamento e para reciclagem de habili-
dades é a maior responsavel pelo obsoletismo
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“Por causa dos esteredtipos correntes sobre velhice e envelhecimento, os trabalhadores
mais velhos tendem a ser vistos como obsoletos, improdutivos, resistentes a mudanca e
desmotivados. Essas avaliacdes sao apontadas como justificativas para nao investir neles,

visto que pouco se acredita no retorno dos custos do seu treinamento, e enfim para
afasta-los do trabalho, para que seus erros nao prejudiquem a organizacao.”




do trabalhador, e ndo a pretensa decrepitude
dos adultos mais velhos. Ao contrario, am-
bientes de trabalho enriquecidos, inovadores
e desafiadores contribuem paraamanutencao
e o progresso das capacidades humanas e para
a satisfacao de seus integrantes.

Este artigo tem como objetivos basicos
discutir as razoées que fazem do adulto maduro
um ser maisoumenos competente notrabalho
edemonstrarque oenvelhecimento é processo
heterogéneo, o que determina que pessoas
que vivem sob diferentes condi¢des de vida
e de trabalho apresentem diferentes graus de
competéncia intelectual e social no contexto
laboral. Além disso, pretendemos apresentar
providéncias sociais e organizacionais que
podem colaborar para que os trabalhadores
mais velhos sejam mais produtivos, eficazes,
saudaveis e felizes.

QUEM E O TRABALHADOR IDOSO?

Atéosanos 1960, afaixadeidadeemque
seconsideravaumtrabalhadorcomoidosoiade
50a 55 anos. Na atualidade, mesmo nos paises
desenvolvidos, adultos que mal atingiram 40
anos de idade sdao os primeiros a serem vitimas
dodesemprego edafaltadeoportunidadesde
treinamento, com a alegacao de obsoletismo,
ou seja de um envelhecimento indesejavel ao
mercado de trabalho.

Em contextos onde impera forte desi-
gualdadesocial, traduzidoem baixosindicesde
desenvolvimentohumano,aidade cronoldgica
chegaaserumelementoquaseirrelevante para

definir quem tem acesso a oportunidades de
trabalhoformal.Mesmoassim, os trabalhadores
idosos sofrem sensivel desvantagem gragasaos
esteredtipos que afetamas pessoas mais velhas
no contextodo trabalho. Esses esteredtipos es-
taosolidamenteancoradosem crengas corren-
tes entre leigos, mas a medicina e a psicologia
tém contribuido de maneiraimportante paraa
suamanutenc¢ao. Durante pelomenos60anos,
no século XX, ambas defenderam conceitos
negativos de velhice, identificando-a com do-
enca,comincapacidadefisicaecognitivaecom
tendéncia a rigidez e ao afastamento social.

Em ocupacgbes caracterizadas porrapida
mudanca tecnoldgica e que porisso requerem
constantetreinamentoereciclagemdeconhe-
cimentos e habilidades, é maior a desvanta-
gem para os trabalhadores mais velhos. Mes-
mo em paises desenvolvidos, ha evidéncias
de pesquisa segundo as quais trabalhadores
de mais de 40 anos tém menos oportunidades
para educacao permanente e continuada do
gue 0s mais novos.

Por causa dos esteredtipos correntes
sobre velhice e envelhecimento, os trabalha-
dores mais velhos tendem a ser vistos como
obsoletos,improdutivos, resistentesamudanca
edesmotivados.Essasavaliacbessaoapontadas
comojustificativas para ndaoinvestir neles, visto
que pouco se acredita no retorno dos custos
do seu treinamento, e enfim para afasta-los do
trabalho, paraque seus erros ndo prejudiquem
a organizacao.

Felizmente hdexcecbes.Certasatividades
organizacionais geram diferentes conceitos
quanto aos limites etarios e as avaliacbes das
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habilidades do trabalhador mais velho. Em
empresas onde os procedimentos de trabalho
permanecem inalterados por periodos mais
longos, ou naquelas que precisam investir
numa imagem conservadora das tradi¢oes, os
trabalhadores mais velhos sao mais valorizados
do que naquelas em que o conteudo de tra-
balho muda rapidamente, ou que pretendem
destacar-se pela novidade. Ha evidéncias de
que hotéis e pousadas; fabricas de remédios,
fraldas e comida para bebés; empresas de se-
guro e firmas de previdéncia privada tendem
a valorizar a presenca de pessoas mais velhas,
quer na producao e na administracao, quer na
propaganda de seus produtos.

O fato de os trabalhadores mais velhos
serem eficientes em muitas atividades que
requerem persisténcia, precisao, experiéncia,
capacidade de solucao de problemas praticos,
pontualidade, assiduidade e cuidado, bem
como ofatode se mostraremflexiveis e motiva-
dosaenfrentardesafios,desmentem muitosdos
esteredtipos correntes sobre o envelhecimento.
Por outro lado, a realidade tem mostrado que,
emboramaislentamente,commaiorfrequiiéncia
de erros e com maior necessidade de ajuda do
que os maisjovens, muitosadultos sao capazes
de adaptar-se as mudancas tecnoldgicas. Ou
seja, a sua permanéncia no trabalho é um sinal
de que os mais velhos sdao sensiveis ao treino
cognitivo e capazes de generalizacao de novas
aprendizagens, a despeito de estarem em des-
vantagemeducacionalfrenteaostrabalhadores
mais jovens. Ambientes desafiadores exercem
influéncia capital sobre a continuidade de seu
funcionamento intelectual (Schooler, Caplan,

& Oates, 1998).

FALSAS CRENCAS EM RELAGCAO A VELHICE:
IMPLICACOES PARA O AMBIENTE DE
TRABALHO

A pesquisa basica tem contribuido
fartamente para demonstrar que muitas das
crencgas sociais sobre a perda de capacidades
cognitivas, motivacionais e sociais decorrentes
doenvelhecimentondao passamde mitos. Além
disso,haumconjuntodecrencasdecaratermais
geral,comforte conotacao devalor, que contri-
buem para discriminar os adultos mais velhos
no mercado de trabalho (para uma visao mais
detalhada sobre o assunto, ver o documento
da Organiza¢ao Mundial da Saude (1999), cujo
conteudo é resenhado no préximo tépico.

Mito nimero1: A maioria dos idosos vive
nos paises desenvolvidos

Falso. Na verdade, mais de 60% dos
idosos de todo 0 mundo vivem nos paises em
desenvolvimento. Dos 580 milhdes de idosos
no mundo, 355 milhdes vivem em paises em
desenvolvimento. A expectativa de vida vem
aumentando na maioria dos paises, principal-
mente em virtude do acentuado declinio na
mortalidade prematura por infeccbes e por
doencascronicase pelamelhorianascondi¢es
sanitarias, habitacionais, nutricionais, médicas,
de vacinacao e de controle de infec¢des. Ela é
acompanhada por forte declinio nas taxas de
fertilidade, pela disseminacdao dos métodos
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contraceptivos.

Esses fendmenos ja tém reflexos sobre
os sistemas de saude, que serao cada vez mais
onerados pelos custosdoaumentodedoencas
cronicas (principalmente as cardiovasculares, o
diabetes e o cancer) e as incapacidades delas
decorrentese,ao mesmotempo, terao quelidar
com doencas infecciosas.

Lidar adequadamente com essas ques-
toes envolve as seguintes medidas:

+ Proporcionar adequado atendimento e ade-
quada promocao de saude para pessoas de
todas as idades;

» Capacitar os adultos mais velhos e os idosos
a permanecerem ativos e participantes do
processo de desenvolvimento;

« Combater os esteredtipos que marginalizam
os mais velhos no ambiente de trabalho;
+Proporcionaroportunidades paratreinamento
aos trabalhadores adultos e idosos;

» Promover a solidariedade entre as geragoes.

Mito nimero 2: Os adultos mais velhos e
os idosos sao todos iguais

Falso. Eles sao diferentes entre si, e na
verdade a heterogeneidade tende aaumentar
comaidade, porcausadadiversidadedeestilos
de vida, de oportunidades educacionais, de
situacdo econdémica, de expectativas e papéis
sociais e de personalidade, cujos efeitos saoin-
terativos e sobrepostos asinfluénciasgenéticas.

Em todo o mundo os mais velhos ten-
dem a ter nivel educacional mais baixo, o que
significamenor produtividade, saude mais pre-
caria, maisincapacidade, estilos de vidamenos

saudaveis, mais pobrezae menorlongevidade.

A solucao 6bvia para os paises em de-
senvolvimento é investirem educacdao desdea
infancia. As condi¢ées de vida dosadultos mais
velhos e dos idosos que nao tiveram acesso a
educacdo bdsica e a constante treinamento
profissional podem ser melhoradas por meio
deinformacdes e promocdo de oportunidades
para estilos de vida saudaveis, incluindo dieta
equilibrada, exercicio fisico em doses adequa-
das e evitacao do fumo e do alcool.

Mito numero 3:Os homens eas mulheres
envelhecem do mesmo jeito

Falso. Na verdade a velhice é um fe-
ndémeno preponderantemente feminino. A
expectativa de vida das mulheres nos paises
subdesenvolvidoséde50anosenosdesenvol-
vidos de 80, mas em ambos vivem mais que os
homens. Nos paises desenvolvidos essa vanta-
gem varia entre cinco e oito anos. No entanto
as mulheres tém saude mais precaria do que os
homens e saovitimas de osteoporose, diabetes,
hipertensao,incontinénciaurinariaeartrite. Os
homensadultos estao mais expostosadoencas
cérebro-vasculares e cardiovasculares do que
as mulheres, mas depois dos 50 anos o risco
das mulheres torna-se cada vez mais parecido
comodoshomens.Ha motivos bioldgicos para
a maior longevidade das mulheres, mas tam-
bém é necessario reconhecer que os homens
sao mais expostos aos efeitos deletérios do
trabalho, principalmente quando mais jovens.
Elestambém sao maisvitimados pelavioléncia,
por acidentes, pela pneumonia e por ataques
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cardiacos, associados ao alcoolismo.

Em todo o mundo, mas principalmente
nos paises em desenvolvimento, as mulheres
sao discriminadas no trabalho e na educacao,
onde tém menos oportunidades do que os
homens. Elas tendem a ser mais pobres navida
adulta tardia e na velhice.

De novo, entre vdrias outras providén-
cias, a educacao aparece em primeiro plano
para minorar o problema da qualidade de vida
deficiente da maioriadas mulheres maisvelhas
em nossa realidade. Através dela, as proprias
mulheres podem ganhar acesso a melhores
condi¢oes devida, trabalho, renda e bem estar.
Alémdisso,aeducacao podeajudarassocieda-
des a serem mais igualitarias quanto a postos
detrabalho, salarios, beneficios, oportunidades
educacionais e servicos de saude.

Mito nimero 4: Os adultos mais velhos e
osidosos nao tém nada a oferecer a sociedade

Falso. Esse mito esta ligado a associagao
equivocada entre produtividade e emprego
formal. Porém, a produtividade manifesta-se
também em trabalhos ndo pagos, mas de in-
discutivel valoreconémico,como porexemplo
cuidar de criangas pequenas enquanto os pais
trabalham, cuidar de doentes e deidosos, fazer
trabalhos voluntarios, dedicar-se a agricultura,
tomar conta da casa e ocupar-se no mercado
detrabalhoinformal. Edificil quantificaro peso
da economia informal sobre o Produto Interno
Bruto em paises como o Brasil, mas sabe-se que
elatemum pesoimportante, hajavistaque,em
periodos de elevadas taxas de desemprego,

o trabalho informal representa possibilidade
de sobrevivéncia para uma vasta maioria da
populagao.

Este mito é recorrente no trabalho, do
qual os mais velhos sao muitas vezes expulsos
com a desculpa de que estao ultrapassados. No
entanto, em ocupacgodes tradicionais, baseadas
na experiéncia, ou mesmo em organiza¢oes
modernizadas, os adultos mais velhos podem
usar sua experiéncia e seu conhecimento so-
bre as técnicas produtivas e sobre a cultura
organizacional, para atuarem como mentores.
O desemprego dos adultos mais velhos e dos
idosos é mais devido a falta de oportunidades
educacionais e de treinamento em servigo e
aos preconceitos do que ao envelhecimento
em si mesmo.

Mito numero 5: Os adultos mais velhos
e os idosos representam um peso para a so-
ciedade

Falso. Como vimos, eles contribuem
de varias maneiras para a sociedade onde
vivem. Na verdade, esse mito tem origem na
dificuldade de as na¢oes desenvolvidas e em
desenvolvimento darem contade proporcionar
beneficios e protecao social aos mais velhos.
A falta de solucdes as vitimas sdo apontadas
como as culpadas pela sua situagao. Entretan-
to, de fato, em todo o mundo, os mais velhos
continuam trabalhando comumente até idade
avancada. Nos paises dominados pela agri-
cultura homens e mulheres trabalham a vida
toda.Em atividadesinformais sdao encontrados
muitas pessoas mais velhas que nunca foram
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formalmente empregadas porque ndo tiveram
oportunidades educacionais para tanto, ou
porque foram desempregadas precocemente.

NoBrasil,arenda mensal vitaliciade cerca
deUS$ 100,00, paga pelogovernoatodoocida-
daodemaisde 70anos que provarque naotem
como sobreviver,oumesmoasaposentadorias
domesmovalorpagasaosquetrabalharam por
35 (homens) ou30anos (mulheres),ouquetém
mais de 65 (homens) ou 60 anos (mulheres),
muitas vezes sdo a Unica renda assegurada de
uma familia de muitos membros, incluindo
criancas. E interessante notar que aumenta
no Brasil o nimero de familias chefiadas por
pessoas acima de 50 anos. A verdade é que as
aposentadorias e pensdes protegem os mais
velhos e seus familiares contra a pobreza e,
nesses casos, os idosos sao um fator de equili-
brio social, e ndo uma carga.

Na verdade, ao contrariodo que se pensa
comumente, os paises em desenvolvimento
seriam beneficiados por investimentos na
populacdao de adultos mais velhos e idosos,
por meio de:

+ Programas de educacao permanente e de
recapacitacdao profissional que aumentassem
a possibilidade de os mais velhos arranjarem
emprego;

+ Eliminacao da discriminacao etaria nos am-
bientes de trabalho;

+ Promocao de adequadas politicas publicas
e privadas de seguridade social que propor-
cionassem pensodes e aposentadorias dignas,
baseadas em sistema de capitalizacao, e nao
de reparticao;

« Promocado primaria, secundaria e terciaria da

saude;

+ Mudanca no ponto de vista da sociedade
quanto a que o envelhecimento populacional
e a populacdao mais envelhecida nao sao os
maiores desafios a serem enfrentados, mas sim
a mudanca nas politicas econémicas, sociais e
de saude.

PADROES DE ENVELHECIMENTO:
PRIMARIO, SECUNDARIO E TERCIARIO

Falar em heterogeneidade e diversidade
das experiéncias de envelhecimento e velhice
corresponde a falar em padrées de envelheci-
mento. Eles sdo dificeis de serem identificados
em estado puro, mas representam uma ajuda
valiosaacompreensaoeadescricaodessesdois
fendbmenos do desenvolvimento. As tentativas
de definicao remontam aos anos 1960 e sao
descritas por Birren e Schaie( 1996).

O padrao de envelhecimento normal,
usual ou primario diz respeito as mudancas
bioldgicas universais e de carater nao patolé-
gico, que sao inerentes ao processo de enve-
Ihecimento. Sdo exemplificadas por alteracoes
hormonais associadas ao climatério, perda de
massa 0ssea, perda de elasticidade da pele,
presencas de rugas e de cabelos brancos,
alteragdes sensoriais, e diminuicdo de forca,
destreza e vigor fisico.

Embora existam muitas diferencas indi-
viduais,asalteracdes associadasaidade afetam
as seguintes areas de habilidade funcional de
trabalhadores mais velhos: capacidades ener-
géticas (metabolismo, circulagao, respiracao);
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capacidadesbiomecanicas (forca, mobilidade e
resisténcia); capacidade parasuportarefuncio-
narsob calorefrio; funcionamento psicomotor;
tomada de decisao e controle da acao (Fiske &
Rogers, 1997).

A aprendizagem e a memoria sao clara-
mente afetadas pelo envelhecimento normal.
Como amemdérianao é um simples repositério
das experiéncias passadas, mas a base do pen-
samentoedaaprendizagem, as perdasem seus
sistemas de curto prazo e de longo prazo tém
fortes reflexos sobre a capacidade cognitiva
dos trabalhadores mais velhos. A memoaria de
curto prazo é dividida em meméria primaria e
em mem©ria operacional. Ameméria de longo
prazo inclui os sub-sistemas de meméria epi-
sédica, semantica e processual.

A memoria primaria € o componen-
te de armazenamento de memoria a curto
prazo. Seu funcionamento geralmente nao é
afetado pela idade, mas o processamento da
informacgado sim, o que dificulta a realizacao de
tarefas simultaneas, que requerem ao mesmo
tempo o armazenamento e o processamento
de informacoes.

A memodria operacional é subjacente a
habilidade deretere manipularcadaunidadede
informagao que caisoboenfoquedenossaaten-
¢ao,duranteoprocessamentodainformacao.Ela
esta em jogo, por exemplo, nacompreensao de
textos, na resolucao de problemas, na tomada
de decisdes, no cdlculo e na manipulagdao do
espaco. Pode ser afetada por perdas sensoriais,
medo de fracasso e presenca de elementos que
causamdistracdo, motivos pelos quais esse sub-
-sistema pode ser sensivelmente afetado nos

trabalhadores mais velhos, o que resulta em
dificuldade de aprender.

A memoria episddica estd na base da
retencao e da lembranca de experiéncias pes-
soais, assim como do lembrar que devemos
fazer alguma coisa. Piora com a idade, princi-
palmente quando a tarefa exigida relaciona-se
com situacdes que envolvem a intencao de
lembrar onde, por quem, por que ou quando
uma informacao foi originalmente adquirida.
A oferta de apoio ambiental sistematico, como
por exemplo sugestdes visuais ou semanticas
pode melhorar a memoria episodica.

A memdria semantica permite as
pessoas usar palavras e idiomas e Ihes fornece
um sistema de representacdes abstratas que
funcionam como suportes parao pensamento,
alinguagem e a compreensao. Eincomum de-
clinar com a idade. Ao contrario, pessoas mais
velhas costumam ter desempenho superior
ao das mais jovens em tarefas que dependem
de conhecimento léxico e conceitual, mesmo
em tarefas que exigem “respostas na ponta da
lingua’, nas quais, no maximo, os mais velhos
precisam de um pouco mais de tempo para
acertar.

Amemoriaprocessualtambém é conhe-
cidacomosistemanao-declarativo,automatico
ou implicito, por tratar-se de um conjunto
de habilidades pelas quais as experiéncias
anteriores podem afetar o desempenho sub-
seqliente, até mesmo na auséncia de consci-
éncia. Alguns tipos de memoria processual
envolvendo habilidades motoras (porexemplo
digitacao, operacaodedispositivos eletronicos
OU mecanicos) e cognitivas (por exemplo pro-
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gramar computador) podem ser afetadas pela
idade, mas o problema se resolve dando-se
mais tempo ao adulto mais velho para realizar
a tarefa requerida (Smith, 1996).

Os trabalhadores mais velhos podem
manter niveisaltos de desempenho,até mesmo
na presenca de perdas em velocidade, tempo
dereacdo, processos sensoriaise memaoriaope-
racional, que sao parte da inteligéncia fluida.
Porém essas perdas podem ser compensadas
pelaespecializacao cognitiva e pela capacidade
de selecionar prioridades, fatores esses que
podem também compensar déficits causados
por falta de treinamento ou por insuficiéncias
ergondmicas.

Pessoas que envelhecemsem patologias
podem apresentar alto grau de especializagao
cognitiva, derivadadainfluénciadacultura,que
superaaslimitacdesdecorrentesdaslimitacoes
biolégicas dependentes da idade. Apesar de
eventualmente apresentarem déficits cogniti-
vos, quando observados em situacao de labo-
ratorio,osgrandes especialistas sdio geralmente
adultos maisvelhos (porexemplocomandantes
de linhas aéreas, grandes escritores, cientistas
e artistas, empresarios prosperos e executivos
bem sucedidos).

Alguns adultos mais velhos e idosos
apresentam comportamentos classificaveis
como sabios, relacionados a um alto grau de
dominio na resolucao de problemas concer-
nentesaassuntos controvertidos da existéncia
humana, a capacidade de aconselhamento, a
pensamentoaberto, probabilistico, relativisticoe
quelevaemcontaocontexto.Especialistas mais
velhos podem sereducacionalmenteimportan-

tes como modelos e mentores, especialmente
em organiza¢des que estimam a transmissao
cultural de conhecimentos sobre os processos
de trabalho e sobre os valores e crencas da
organizacao.

O padrao de envelhecimento secunda-
rio diz respeito a mudancas patoldgicas ou a
enfermidades associadas a idade, porque com
o envelhecimento aumenta a vulnerabilidade
a fatores externos de risco e a fatores intrinse-
cos de degeneracao. Esse padrdao abrange um
amploespectrode condi¢ées de saude-doenca,
que implicam em condi¢bes de gravidade e
de declinio variaveis, sequndo a natureza dos
acometimentos e dos cuidados com a saude.
Doencascardio-vasculares e cérebro-vasculares
mostram uma probabilidade de ocorréncia que
aumenta com aidade e que alcanca seu picona
velhice; catarata e deméncia senil acontecem
mais comumente na velhice mais avanc¢ada.

O importante é que nao se pense que
envelhecer é igual a ficar doente, uma vez que
o envelhecimento normal nao é doenca e que
o progresso social e a disseminagao de habitos
de vida saudavel fazem com que aumente o
numero de idosos saudaveis e bem-sucedidos
na populagao.

O padrao de envelhecimento terciario
diz respeito a um padrao de declinio terminal
e é caracterizado por um grande aumento de
perdas fisicas e cognitivas em um periodo rela-
tivamente pequeno,ao cabodoqual sobrevem
a morte, quer devido a doencas dependentes
da idade, quer em decorréncia da interacao
entre os processosde envelhecimento primario,
secundario e terciario. Nao se sabe ao certo se
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esse é um padrdo universal, mas o fenébmeno
de acumulacgdo de perdas é reconhecido como
ponto final de doencas terminais que aconte-
cem em qualquer idade, embora sejam mais
comuns na velhice.

O IMPACTO DO TRABALHO SOBRE
OTRABALHADOR QUE ENVELHECE

Adespeitodaexisténciade dados cientifi-
cosedeesteredtipos sobre o declinio sensorial,
cognitivo, social e motivacional de trabalha-
dores mais velhos, ndao ha dados de pesquisa
que estabelecam com clareza a existéncia de
uma relacao negativa entre o envelhecimento
e o desempenho no trabalho. Sabe-se que
apenas um valor intermediario entre 4 e 25%
da variancia total no desempenho no trabalho
pode ser atribuida ao declinio em capacidades
cognitivas basicas (Hoyer, 1998).

De outra parte, varios estudos dao conta
de que, em comparag¢dao com os mais jovens, 0s
trabalhadores mais velhos sao mais satisfeitos
no trabalho e mostram taxas mais baixas de
absenteismo,deintencdaode mudardeemprego
e de acidentes de trabalho. Os trabalhadores
mais velhos parecem ser mais controlados por
recompensas intrinsecas, enquanto os mais
jovens sao mais controlados pelas extrinsecas.

Pesquisas realizadas na Inglaterra e nos
Estados Unidos indicaram o periodo entre 40
e 50 anos de idade como o de apogeu da pro-
dutividade, principalmente em trabalhos que
nao envolvem forca fisica. Porém, os trabalha-
dores mais velhos que tém que realizar tarefas

comumente realizadas por jovens tendem a
se acidentar com maior freqiiéncia, tém maior
dificuldade de recuperacao dos danos e apre-
sentam taxas mais elevadas de incapacidade
e de morte. Diferentes adultos apresentam
diferentes ritmos de envelhecimento, con-
forme sua atividade e seu status profissional.
A continuidade das habilidades funcionais
necessarias arealizacaodas tarefas profissionais
dependedasobrecargafisicae psicolégicaque
o trabalhador mais velho acumulou em decor-
réncia do trabalho e das outras dimensdes de
sua vida. Depende também das condi¢des do
ambiente de trabalho, da educacao recebida e
da motivacao (Cleveland & Shore, 1996).

Um envelhecimento e uma velhice bem
sucedidos dependem da continuidade de boas
condigOes de saude, de atividade e de envol-
vimento. Alem da auséncia de patologias que
comprometam o funcionamento, velhice bem
sucedidasugereumfuncionamentocompativel
com o de individuos mais novos e traduz-se
em manutencao e otimizacao da competéncia
em dominios selecionados do funcionamento.

Segundo Hoyer (1998) um envelheci-
mento competente no contexto do trabalho
depende de uma combinacao 6tima entre as
mudancas em exigéncias do contexto do tra-
balho e as capacidades, as habilidades e outras
caracteristicas dos individuos. Na verdade, tra-
balhadores de todas as idades tém potencial
para oferecer contribuicdes valiosas e Unicas a
diferentes ambientes de trabalho. Deve haver
sinergia entre as caracteristicas do individuo e
as do trabalho.

Os trabalhadores mais velhos podem
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funcionar efetivamente, em parte por se base-
arem nas suas experiéncias anteriores que lhes
permitiramadquiriruma base deconhecimento
e habilidades, em parte por serem capazes de
usar certas caracteristicas do ambiente de tra-
balho como suportes para o seu desempenho.
Esta possibilidade repousa amplamente sobre
osmecanismosdescritosnomodelodeselegao,
otimizacao e compensacao (SOC) de Baltes e
seus colaboradores (1990, 1997 e 1999).

Segundo o modelo SOC esses trés
mecanismos sao centrais a ocorréncia de
desenvolvimento, envelhecimento e velhice
bem sucedidos. A selecdo, a otimizacao e a
compensagao podem acontecer em varios
dominios do funcionamento (psicomotor,
neuroldgico, cognitivo, motivational, social e
emocional); em diferentes niveis de anélise
(por exemplo, o comportamento individual
e em grupo) e em diversos contextos (por
exemplo a vida pessoal, a familiar e a laboral).
Tais processos podem operarde modoativoou
passivo, podemenvolver consciénciaoupodem
ser inconscientes. Podem envolver estratégias
externas ou internas.

Porexemplo,adultos maisvelhos podem
confiar em ajuda externa tais como diarios ou
calendarios para se lembrarem de compromis-
sossociaisoutarefasacumprir. Motoristas mais
velhos otimizam sua seguranca, nao dirigindo
a noite ou em horarios de trafego intenso. Os
pilotos de aviacao comercial conseguem esco-
Iher rotas mais extensas,com menos partidase
aterrissagens,emvirtude de seu conhecimento
especializado que permite a escolha, e de seu
status que determina que 0s mais novos 0s

respeitem.

Quaisquer ajudas externas projetadas
para melhorar a habilidade de extrair infor-
mac¢ao do ambiente podem melhorar o de-
sempenho de pessoas de qualquer idade, mas
melhoram principalmente o desempenho de
adultos mais velhos, cujo habilidade costuma
declinar. Os adultos mais velhos podem se
ocupar de estratégias para evitar distracao e
podem escolher uma forma de apresentagao
de material que os favoreca. Adultos de todas
as idades podem auferir beneficios do uso
de técnicas mnemonicas. Peritos mais velhos
podem dispensar treino, ao passo que 0s mais
jovens, nao.

Por outro lado, a falta de oportunidades
para aquisicao das habilidades necessarias a
administracdo de novas tecnologias pode ter
consequiéncias adversas ao desempenho, a
motivacao e a imagem social dos mais velhos
(Sugar, 1996).

Trabalhadores mais velhos arriscados a
perder o emprego, por causa da competicao
dosmaisjovens,ou porque estdoapresentando
declinio no desempenho, podem desenvolver
estratégias adaptativas para manter o empre-
go e a auto-estima. Para tanto, eles podem
reestruturar sua hierarquia de metas; podem
evitar envolvimento com altas exigéncias; po-
dem aprender aracionalizar o uso do tempo, a
delegar responsabilidades, a adotar um estilo
participante de administracdo e a administrar
a prépria imagem social.

Segundo Featherman, Smith, & Peter-
son (1990), o modelo de selecdo, otimizagao
e compensacao é também aplicavel a andlise
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das carreiras. Segundo esses autores, as fases
de desenvolvimento da carreira sao: constru-
¢do, manutencao, restauracao e administracao
de perdas. Na fase de construcao o principal
processo envolvido é a especializacao das
competéncias; o processo secundario é a
otimizacao de sub-especialidades. Na fase
de manutencdo predominam a otimizacao
de sub-especialidades e a compensacao por
substituicao.Nafase derestauracdo, o processo
principal é compensacao por substituicdooua
nao conservacao de esforco, e o secundarioéa
otimizagao das sub-especialidades. Na fase de
administracdao das perdas, o processo principal
€ compensagao, que aparece como forma de
conservacao de tempo e energia e de focaliza-
¢aode uma areadelimitada de especialidades,
sob condi¢bes de declinio em competéncia.

COMO OS AMBIENTES DE TRABALHO
PODEM FAVORECER A COMPETENCIA
DO TRABALHADOR QUE ENVELHECE?

Embora hoje esteja ocorrendo um de-
semprego crescente entre adultos de mais
de 40 anos, esta aumentando a participacao
dos adultos mais velhos na forca de trabalho.
A exemplo do que ocorreu nos paises desen-
volvidos, essa participacdao devera acentuar-
-se a medida em que as taxas de fertilidade e
natalidade continuarem declinando. As estru-
turas organizacionais devem antecipar-se as
mudancas que ainda estao por vir, para que
consigam alteracdes relevantes ao progresso
delas propriaseaobem estardostrabalhadores
(Farr, Tesluk, & Klein, 1998).

AErgonomia é uma ciénciaaplicadaque
se ocupa do planejamento de tarefas, opera-
¢Oes, ambientes de trabalho, equipamentos e
maquinas adequados as capacidades, as limi-
tacOes e aos desejos das pessoas, com vistas
ao aperfeicoamento do seu desempenho, e a
reducdo de perdas e desconfortos resultantes
de acidentes, danos e doencas (Vercruyssen,
Graafman, Fozard, Bouma, & Rietsema, 1996).
Por Gerotecnologia entende-se o estudo do
envelhecimento e das tecnologias que faci-
litem o auto-cuidado, o manejo da vida e do
trabalho pelas pessoas mais velhas, bem como
proporcionem adaptacdes ambientais com-
pativeis com a prestacao de servicos médicos
e de cuidado aos idosos (Sixsmith & Sixsmith,
1998). A promocao de interfaces entre ambas
as disciplinas pode ajudar os trabalhadores
mais velhos e a organizacao dos ambientes de
trabalho no sentido de promover as seguintes
vantagens para os trabalhadores maduros
(Fiske & Rogers, 1997, e Goldberg & Ellis, 1996):

1) Prevencao dedecliniosemforca, flexibilidade
e persisténcia, comumente associados com o
envelhecimento.

2) Melhorar o desempenho dos novos papéis
proporcionados pelo envelhecimento.

3) Compensacao do declinio em capacidades
decorrentes do envelhecimento.

4) Aperfeicoamento da utilidade funcional,
da duracao da carreira, e do desempenho no
trabalho.

5) Diminuicao do risco de acidentes e de pro-
blemas de saude.

6) Individualizacao e flexibilizacao de tarefas
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ocupacionais e de ambientes de trabalho de-
pois dos 45 anos.

As perdas no desempenho visual e au-
ditivopodem sercompensadas porintermédio
dasseguintes providénciasergondmicassuge-
ridas por Fiske & Rogers (1997), e por Goldberg
& Ellis (1996).

DESEMPENHO VISUAL

1) Aumente a iluminagdo e o contraste, espe-
cialmente quando os estimulos forem sutil-
mente detalhados e apresentados com pouco
contraste de luz e sombra.

2) Evite ofuscamento e exposicao a raios ul-
travioleta.

3) Utilize mais contrastes de cor em situacdes
que envolvem discriminagao sutil entre dife-
rentes comprimentos de onda.

4) Evite apresentacao simultanea de estimulos
muito parecidos em situagcdes que exijam dis-
criminacao refinada.

5) Forneca pistas, em situacdes em que a per-
cepcao de profundidade for importante.

6) Forneca correcao 6tica e condigdes especiais
de iluminacgao, em situacdes que envolverem
visualizacdo a curta distancia.

7) Apresente estimulos grandes, simples, claros,
regulares e no centro do campo visual.

8) Evite situagcdes que exijam tempos dereacao
muito curtos.

9) Evite tarefas concorrentes, para prevenir
distracao, uma vez que os mais velhos tém
uma diminuicao em sua capacidade de inibir
informacao irrelevante.

10) Forneca pistas que direcionem a atengao

para os estimulos relevantes.

DESEMPENHO AUDITIVO

1) Evite exposicoes prolongadas a ruidos.

2) Evite situacdes que exijam identificacao e
discriminacao de sons de alta freqliéncia.

3) Forneca pistas acusticas, maximizando as
suas diferencas em amplitude, freqliéncia e
localizagao.

4) Minimize reverberacdes e ruidos de fundo.
5) Ofereca estimulos claros, redundantes, ricos
em contexto e relativamente graduados.

6) Maximize diferencas em localizacdo e em
freqUéncia, com o objetivo de melhorar a lo-
calizacao do som.

O contexto organizacional pode promo-
ver selecao, compensacgao e otimizacao por
meio de procedimentos ergondmicos, usados
isoladamente ou em conjunto com estratégias
educacionais. A utilizacdao de dispositivos er-
gondmicos, ou o replanejamento ambiental,
promove um tipo de compensacao que, do
pontodevistado trabalhador, poderia ser clas-
sificadacomo passivo.Estratégias educacionais
utilizadas isoladamente, ou em combinagao
com procedimentos gerotecnoldgicos, exem-
plificam compensacao ativa. Por exemplo, tra-
balhadores sedentarios expostos a programas
auto-instrucionais destinados a promocao de
conforto postural podem melhorar o seu bem
estar fisico por meio de mudancas na mobilia,
pausas no trabalho e observacao de aspectos
selecionadosdasuaposturaemrelagaoao posto
detrabalho. A auto-observacao pode ser consi-
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derada como umafase necessaria e preliminar

aqualquer processode aprendizagem.Eladeve
ser complementada pelo desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e repertérios mo-
tivacionais necessarios a implementacao das
mudangas necessarias.

O ambiente organizacional pode be-
neficiarotrabalhadormaisvelhopelaselecao,
otimizagcdao e compensacao de oportunidades
educacionais que ajudem a desenvolver suas
habilidades, seus valores e suas atitudes em
relacdaoaotrabalhoe,alémdisso, promovama
saude,asegurancaeaqualidadedoambiente
ecologico. As oportunidades educacionais
podem ser criticasaadaptacaodetrabalhado-
res mais velhos, principalmente em situagoes
de trabalho cognitivamente mais exigentes.

Elas também podem ser usadas para ajudar
o trabalhador mais velho a enfrentar desafios
resultantes do processo de envelhecimento
normal, como é o caso especifico das perdas
em memoria,quando é possivel usarinstrucao
e treinamento. Sao exemplos de estratégias
mnemaonicas internas: método mnemoénico
formal (porexemplo:método delocalizagdes,
acrénimos), imagistica, associa¢des, ensaio e
rimas. Como exemplos de estratégias mne-
monicas externas podem ser mencionados:
calendarios, listas de compromissos, diarios,
notas, lembretes, cronémetros e varios tipos
de organizadores (por exemplo: arquivos,
estantes, caixas, etiquetas, fitas de video e
de audio).

Astécnicasdeensinodevem, noentanto,
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levar em conta as caracteristicas dos aprendi-
zes adultos, para que ndo se corra o risco de
insucessos, que no fundo poderao contribuir
para a perpetuacao dos mitos e esteredtipos
em relacao aos trabalhadores mais velhos. As
varidveis motivacionais sao possivelmente as
mais importantes para a participacdao dessas
pessoas em experiéncias de aprendizagem.
Cross (1981, apud Straka, 1998) lembra que o
envolvimento dos trabalhadores mais velhos
em oportunidades educacionais proporciona-
das pelosambientesdetrabalhoéinfluenciado
pelas seguinte variaveis:

1) Auto-avaliacao;

2) Atitudes em relacao a educacao;
3)Importancia das metas e das expectativas de
que as metas poderao ser alcancadas;

4) Momento do desenvolvimento pessoal
atravessado pelo aprendiz (por exemplo, ele
estd atravessando algum momento critico
ou de transicdo em sua vida pessoal, familiar
ou social?);

5) Oportunidades e barreiras materiais e atitu-
dinais em relacao a aprendizagem;

6) Tipo de informacao sobre a educacao que
Ihes é oferecido.

A educacao e o treinamento de adultos
mais velhos podem ser mais eficazes se forem
observadas a seguintes diretrizes formuladas
a partir de Marshall (1998), e Howard (1998):
1) O aprendiz adulto deve ser envolvido com a
formulacao de objetivos e metas instrucionais.
2) A instrucdo deve dar oportunidades para
processamento ativo.

“Umenvelhecimento e umavelhice bem
sucedidos dependem da continuidade
deboascondicbesdesaude,deatividade
edeenvolvimento. Alem daausénciade
patologias que comprometam o funcio-
namento, velhice bem sucedida sugere
um funcionamento compativel com o
de individuos mais novos e traduz-se
em manutencao e otimizagao da com-
peténcia em dominios selecionados do
funcionamento.”’

3) Devem ser preferidas oportunidades de
aprender pela experiéncia e da experiéncia.
4) E importante comecar da experiéncia an-
terior do aprendiz.

5) O treinamento deve prosseguir numa
sequéncia de complexidade crescente; isto
aumenta a autoconfianca e reduz a chance de
fracasso.

6) O material e as condi¢cdes de ensino, bem
como as condi¢cdes do ambiente construido
devem seradaptadasaos motivosehabilidades
do aprendiz adulto.

7) O conteudo deve ser organizado passo a
passo,dando-setemposuficiente paraaapren-
dizagem e desempenho;

8) Devem ser introduzidos: técnicas mnemo-
nicas, textos com boa legibilidade e compre-
ensibilidade e softwares amigaveis.

9) As condig¢des instrucionais devem ser adap-
tadas ao conteudo: individualizado e auto-
-instrucional quando o alvo é o conhecimento;
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individualizado e por modelagdo se o alvo é
a habilidade; quando se desejam aplicacoes,
inovacgoOes e critica é desejavel usar técnicas
de grupo.

10) Deve-se dar informacao sistematica e re-
alimentacao corretiva sobre o desempenho;
11) Deve-se programar cuidadosamente a ge-
neralizacao (por exemplo por meio de pratica
monitorada, discussao, tempestade cerebral,
simulagado e jogo de papéis).

O sucesso de programas de treinamento
de trabalhadores mais velhos depende da mo-
tivacao, daestruturaoferecida, dafamiliaridade
dos educandos com os contetidos e condigdes
de ensino, de uma boa organizac¢ao, que leve
em conta o ritmo dos aprendizes.

Warr (1998) menciona os seguintes as-
pectosdoambiente organizacional que podem
contribuir para manter e promover a saude
mental dostrabalhadores de quaisqueridades,
e em especial dos trabalhadores mais velhos:
1) Dar oportunidades para o exercicio do con-
trole, por exemplo dando oportunidade para
trabalhos de maiorresponsabilidade e prestigio
ou promovendo a estabilidade num mesmo
trabalho ou funcao.

2) Dar oportunidades para o uso das habilida-
des. Este é um aspecto que afeta o senso de
auto-eficacia e a auto-estima, principalmente
quandootrabalhadorcomecaapresentar défi-
cits em desempenho. Nesses casos, devem ser
utilizados recursos compensatorios.

3) Dar oportunidade para o desempenho orien-
tado a metas, que no entanto nao devem ser

muito exigentes nem muito nhumerosas para
nao expor o trabalhador mais velho ao erro
e a ansiedade; nem devem ser tao insignifi-
cantes que representem tédio, habituacdo e
desmotivacao.

4) Oferecer um ambiente compreensivel, prin-
cipalmente por meio de informacgoes claras e
diretas sobre as metas, do grau em que elas
foram atingidas e as consequéncias disso. E
igualmente importante oferecer informacgoes
sobre o futuro em termos da possibilidade
da manutencao do emprego, de saldrios e de
beneficios.

5) Oferecer um sistema justo de pa-
gamento, considerando as necessidades do
trabalhador mais velho.

6) Oferecer ambientes de trabalho segu-
ros, para reduzir o risco de acidentes.

7) Favorecer a manutencdo de contatos
interpessoais.

8) Respeitar a posicao alcancada pelo
trabalhador gracas as suas habilidades, sua
funcao, experiéncia ou antigtiidade, qualquer
que seja seu nivel funcional.

CONCLUSOES E IMPLICACOES

Oparadigmadadegeneracaoem Geron-
tologiaeoparadigmamédicoem Geriatriatém
sido contrariados quanto aos seus pressupos-
tos sobre a predominancia de perdas, doencas
e incapacidade na velhice e do declinio das
capacidades humanas na vida adulta tardia. A
teoria do afastamento em Gerontologia tam-
bém tem sidoempiricamentedesmentida,uma
vez que mais e mais idosos estao se mostrando

24

A Terceira Idade, Sdo Paulo, v. 13, n°® 24, p.7-27, abr-2002



capazes de manter-se socialmente integrados
e envolvidos.

No entanto, mesmo assim, em muitos
contextos sociais sobressaem mitos e estere-
Otipos acerca da velhice e do envelhecimento.
Varios deles tém origem em crencgas antigas,
testemunhos de uma época em que a velhice
era realmente uma experiéncia rara e na qual
envelhecer bem parecia uma excecao a ser
comemorada. Outros sao motivados por cren-
¢as sociais que creditam ao envelhecimento
populacional e ao aumento dos custos com a
populacdo idosa o estado de penuria em que
se encontram as financas dos institutos de
previdéncia social de muitos paises. No ambito
do trabalho, muitas falsas crencas sobre a ca-
pacidade intelectual dos adultos mais velhos
tém servido como justificativa para a adocao
de praticas discriminatérias em relagdo a eles.

Essascrencasemaisaquelasqueassumem
que a maioria dos idosos vivem nos paises de-
senvolvidos; que a velhice é uma experiéncia
psicoldgica, social e culturalmente homogé-
nea; que os mais velhos sao uniformemente
frageis, dependentes, improdutivos e que,
coletivamente, representam um 6nus para as
sociedades, merecem seranalisadas comrigor.
A superacao de falsas crencas é fundamental
para a promoc¢ao de um tratamento mais con-
seqliente da questao da velhice. A educacao
permanente de pessoas de todas as idades é o
instrumento maisadequado para essafinalida-
de.Pormeiodela, sera mais provavel conseguir
superar nao so os esteredtipos sobre o idoso e
avelhice, como também as praticas sociais dis-
criminatérias em relacao aos que envelhecem

no ambiente do trabalho.

O sistema de normas que impera em so-
ciedades graduadas por idade varia de acordo
com o tempo e a complexidade das relagbes
sociais. Nos paises desenvolvidos a ONU fixou
em 65 anos o marcador etdrio que define o
iniciodavelhice.Emvarios desses paises ha leis
que visam proteger os direitos do trabalhador
idoso a0 emprego e ao tratamento igualitario
notrabalho.Portrabalhadoridoso entende-se,
nesses contextos, aquele que tem 55 anos de
idade oumais.Nos paisesem desenvolvimento,
a idade proposta pela ONU como marcadora
do inicio da velhice é 60 anos.

Em virtude do processo da globalizagao
da economia e das dificuldades sociais enfren-
tadas poresses paises, as taxas de desemprego
e de trabalho informal sao muito altas e, o que
é pior, atingem pessoas mesmo antes dos 40
anos. O seu obsoletismo no trabalho é ditado
pelafaltadeeducacaoedetreinamento, muito
antes que cumpram a idade da velhice. No en-
tanto, nos paisesemdesenvolvimento osidosos
contribuem para a economia durante toda a
suavida.Pesquisaseuropéias mostramqueeles
faltam menos ao trabalho, mudam menos de
emprego,acidentam-se commenorfrequéncia
e se dizem mais satisfeitos no trabalho do que
0S mais jovens.

O processo de envelhecimento norma-
tivo afeta as seguintes areas da capacidade
funcional dos trabalhadores mais velhos:
capacidades energéticas e biomecanicas, to-
lerancia e persisténcia natarefasob condicbes
de alteracao de temperatura, tolerancia ao
estresse, funcdes psicomotoras, tomada de
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decisdo, e controle sobre as agdes. As per-
das nas capacidades psicomotoras afetam
a aprendizagem, a memoria e a cognicao,
desempenhando um papel fundamental na
adaptacdo do trabalhador.

Dependendo de condi¢cbes motiva-
cionais, educacionais e ergonémicas e da
estruturacao do ambiente organizacional,
os trabalhadores mais velhos podem man-
ter niveis de funcionamento compativeis
com as exigéncias do mundo do trabalho.
Se expostos a condi¢des culturais adequa-
das, eles podem tornar-se especialistas e
podem desempenharimportante papel na
socializacao de novos trabalhadores e na
transmissao dos conhecimentos e valores
corporativos.

Mediante mecanismos de auto-regula-

¢aodapersonalidadeedacognicaoelespodem
selecionar e otimizar competéncias e, dessa
forma, compensar as perdas decorrentes do
envelhecimento e da falta de aprimoramento
educacional. No ambiente do trabalho, provi-
déncias educacionais e ergondmicas podem
contribuir para a ocorréncia desses processos
e a manutenc¢do e o aumento da competéncia
dos trabalhadores mais velhos. Na sociedade, a
educacaoéa principal alternativa paraasupera-
¢ao dos problemas de desigualdade no acesso
aos bens e oportunidades sociais, incluindo
o direito a um trabalho digno e a uma velhice
competente.
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Danca e
Envelhecimento:

Conceitos,
Pesquisas e Experiéncias

MONICA DE AVILA TODARO

PEDAGOGA E MESTRE EM GERONTOLOGIA PELA FACULDADE DE EDUCACAO DA UNIVERSIDA-
DE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP.

“Todos tém o direito de dancar: gordos, altos, baixos,
velhos... a danca é um patriménio de todos, nao sé dos

que tém corpos maravilhosos.”
ANTONIO GADES

“A danca pode ser um agente facilitador para uma maior adesao dos individuos
idosos a pratica de uma atividade fisica, passando de sedentdrios a ativos. Ja esta
demonstrado que ela pode produzir beneficios fisicos, psicolégicos e sociais, men-
suraveis cientificamente. Por tudo isso, sugere-se que cursos de capacitacao em
danca sejam organizados e estendidos para um numero significativo de profissio-
nais que trabalham com as questdes da qualidade de vida na velhice”.
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Diversosautoresconsideramadancauma
expressao representativa de varios aspectos
da vida humana. Este artigo busca levantar os
conceitos, as experiéncias e as pesquisas envol-
vendo danca e envelhecimento. Para SOARES
et al. (1992), as primeiras dancas do homem
foram as do tipo imitativas. Isto &, os dancarinos
simulavam os acontecimentos que desejavam
que se tornassem realidade, pois acreditavam
que forcas desconhecidas estariam impedindo
sua realizacao.

Para o ensino da dancga, ha que se con-
siderar que ela nao é uma mera transposicao
da vida, senao sua representacao estilizada e
simbdlica. Como arte, a dancga deve encontrar
os seus fundamentos na prépria vida, concre-
tizando-se numaexpressaodela. A capacidade
de expressao corporal desenvolve-se num
continuum de experiéncias que podem se
iniciar na interpretacao espontanea ou numa
interpretacao formalizada, onde o corpo é o
suporte dainterpretacao (SOARES et al., 1992).

A Antropologia nos diz, através de RE-
DFIELD (1982), que grande parte da atividade
humana é simplesmente expressiva. E atividade
que correspondeaoimpulsodeacaodoindivi-
duo e que toma a forma indicativa daquilo que
o individuo estad pensando ou sentindo, sendo
fruto do impulso criador do homem. Dancar,
rir, contar casos, pintar, ouvir musica, entre
outras atividades, sao formas de expressao.“O
que vocé danga?’ - é a primeira pergunta que
um homem da tribo banto faz a um estranho.
Para aquela parte da Africa, o que um homem
danca constitui a chave que revela todo o tipo
de vida dele.

Alguns autores, como PORCHER (1982),
acreditam que o bebé, desde que nasce, e an-
tes mesmo de nascer, ja é sensivel aos ritmos
e a musica; estes o incitam a se mexer ainda
na barriga da mae e depois no berco, fazendo
movimentos que, segundo o autor, ao serem
exercidos numa certa cadéncia, constituem-se
numa dancga. Mas ela é também um fato social,
quereflete osdesejos,asalegrias, asesperancas,
0s receios e as adoragdes de um determinado
grupo, dentro de uma determinada época. E,
num movimento dialético, a danca modifica
também aquilo que a modifica.

O pensador francés ROGER GARAUDY
(1980), afirma que dancar é vivenciar e expri-
mir, com o maximo de intensidade, a relagao
do homem com o mundo e com os outros
homens. Para ele, a arte da danga é o caminho
mais curto entre dois homens, pois nao de-
pende da media¢do do conceito e da palavra.
E uma pedagogia do entusiasmo, sentimento
da presenca de Deus no corpo. O ato de ensi-
nar a danca trata de dar ao homem a imagem
de como sua vida poderia ser um movimento
harmonioso, livre e alegre. Nao existe ato mais
revolucionario que ensinar alguém a enfrentar
o mundo como ser criador.

Nesse sentido, PORTINARI (1985) afirma
que a danca ja serviu para reverenciar deuses,
encorajar guerreiros e festejar colheitas. Seu
caratersagradoainda se mantémemdiferentes
culturas. Nas manifestacdes populares, servia
também para celebrar as forcas da natureza,
exorcizando o medo e agucando os instintos.
Tracando um panorama histérico, essa autora
demonstraque adancaeramatériaobrigatoria
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na educacao dos gregos. Foi importada pelos
romanos entre conquistas militares e despre-
zada pelo cristianismo. Na corte, revestiu-se e
virou ballet. Assim conclui a autora: “A danga
seguiu dois caminhos distintos: um vinculado
a propria origem do homem, como manifes-
tacdo espontanea; outro, codificado segundo
a aristocracia”

Ao descrever uma dancarina, o poeta
PAULVALERY (1996) nos diz:“Suas maosfalame
seus pésparecemqueescrevem.(...) Umsimples
andar e aqui esta a deusa. Parece enumerar e
contar em moedas de ouro puro, aquilo que
gastamos distraidamente em vulgares niqueis
depassos.(...) Adancarinatemalgodesocratico,
ensinando-nos, quanto ao andar, a nos conhe-
cer um pouco melhor a nés mesmos”. O autor
continua: “A musica muda-lhe a alma. Ela se
transforma toda em danca, e se consagra toda
ao movimento total. Parece, com seus passos
repletos de espirito,apagardaterratodafadiga
etodatolice.(...) Esse corpoexercita-se emtodas
as suas partes, e se combina consigo mesmo
e da forma depois deforma. (...) Dentro de um
mundo sonoro, essa festa intensa do corpo
diante de nossas almas oferece luz e alegria.
Tudo fica mais leve, mais vivo, mais forte; tudo
é possivel de outra maneira; tudo pode reco-
mecar.(...) Um corpo é poderoso o bastante para
alterar profundamente a natureza das coisas.”

LABAN (1978) define o corpo comonosso
instrumento de expressao porviadomovimen-
to.Paraele, o corpoage comoumaorquestra, na
qual cada parte esta relacionada com as outras
e é uma parte do todo. As varias partes podem
combinar-se para uma acao em concerto, ou

executar sozinhas um certo movimento. Os
movimentos de um servivo servem-lhe primei-
ramente paraasseguraruma necessidade vital:
trabalho. Esses mesmos movimentos podem
ser empregados de maneira expressiva.

Numarevisaobibliografica,encontram-se
na literatura internacional e nacional algumas
pesquisas cientificas, e também relatos de
experiéncias, que tratam da danc¢a em relacao
ao seu potencial de desenvolvimento da criati-
vidade, valor como atividade fisica, ganhos na
capacidade funcional, expansao da sociabili-
dade e seus efeitos na saude psicolégica de
individuos idosos.

HICKSON eHOUSLEY (1997) destacamem
seu trabalho as areas de danca, artes e teatro
como algumas das formas de se desenvolvera
criatividade dos adultos maduros.Seus estudos
revelam que a criatividade é uma habilidade
universal compartilhada por todos os grupos
etarios. Os autores acreditam que, para os
adultos maduros, atividades criativas oferecem
uma oportunidade de responder aos limites e
enriquecer a vida interior.

PUGGARD (1994) verificou o condiciona-
mento fisico em pessoas mais velhas, compa-
rando os efeitos de atividades como a danca,
a natacgao e a ginastica desenvolvidas durante
cinco meses. Os resultados mostraram que os
trés tipos de programa propiciaram ganhos,
nao havendo diferencas significativas entre os
tipos de atividades praticadas.

ANSARAH (1991) analisou ainfluénciade
um programa de atividades fisicas gerais como
danca, expressao corporal, ginastica e jogos
sobre a aptidao funcional de idosos. Foram
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pesquisados 16 sujeitos que participaram por
trés meses, com trés sessGes semanais, e foram
avaliados no inicio e no término do programa.
Concluiu-se queasatividadesfisicas generaliza-
das promoveram ganhos significantes na agili-
dade e no equilibrio dos sujeitos pesquisados.

ANGEL (1984) enfatiza a importancia de
se participar de aulas e clubes de dan¢a como
uma das atividades potencialmente capazes
de expandir os contatos sociais e as relagdes
interpessoais em pessoas da meia-idade até
aposentados.

BROWN, MORROW e LIVINGSTON (1982)
sugerem que atividades como danca e treina-
mento para perda de peso produzem efeitos
nasaude psicoldgicadosidosos, melhorandoo
autoconceito,aauto-satisfacdoeaauto-estima.

De acordo com SUNDERLAND (1978),
alguns “espacos” se preocupam em oferecer
programas que estimulem a criatividade na
velhice. E o caso, por exemplo, do Center on
Arts and Aging estabelecido pelo National
CouncilonAging,em 1973, nos Estados Unidos.
Paraele, a pratica de atividades artisticas como
danca, teatro, poesia, etc., auxilia os idosos a
resolverem conflitos, aclarearem pensamentos
e sentimentos, a criarem um senso de ordem
interior e de controle sobre o mundo exterior,
a transformarem experiéncias negativas, a se
comunicarem com outras pessoas, a sustenta-
rem a integridade pessoal e a compartilharem
experiéncias de vida.

No Brasil, ainda sao poucas as pesquisas
e experiéncias envolvendo danca e idosos. O
projeto Atividades Fisicas e Recreativas para
a Terceira ldade, da Universidade Federal de

Uberlandia (UFU), gerou um grupo de danga
composto por mulheres com mais de 60 anos
e coordenado por um coreégrafo. Esse grupo
faz apresenta¢des em sua cidade e também
em outras do pais (COSTA, 2001).

Na Universidade Federal Fluminense,
em Niterdi-RJ, DIAS (2001) descreve um pro-
grama de Educacao Fisica Gerontolégica com
aulas baseadas em atividades corporais como:
danca, alongamento, caminhadas, passeios e
jogos. Os resultados obtidos depois de dois
anos demonstraram que dos 60 sujeitos que
freqlentaram o programa, 100% melhoraram
suasocializacao; 100% melhoraram sua flexibi-
lidade; 90% melhoraram o equilibrio; 90% di-
minuiram as dosagens de medicamentos para
hipertensao arterial e 100% melhoraram suas
Atividades de Vida Diaria (AVDs). Concluiu-se
que houve uma sensivel melhora naqualidade
de vida desses idosos.

SEVERINO (2001) desenvolveu um proje-
to envolvendo atividades variadas para idosos
institucionalizados na cidade de Ourinhos-SP.
Foram apresentados os resultados com 95 ido-
sos que receberam aulas de dancga, ginastica,
jogos, teatro, caminhadas, passeios turisticos,
canto e cinema, numa freqiiéncia de trés vezes
porsemana.Concluiu-se que a pratica de ativi-
dadespromove adescobertadasnecessidades
de interacao, além de permitir a redescoberta
de elementos da cultura corporal e uma convi-
véncia saudavel, o que possibilita uma melhor
qualidade de vida.

Na Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM-RS) foi feito um estudo comparativo
entre idosos da cidade de Antdnio Cardoso,
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na Bahia, e de Santa Maria, no Rio Grande do
Sul. Constituiu-se de uma pesquisa acao de
abordagem qualitativa onde as informacgoes
foram levantadas através de entrevistas semi-
-estruturadas, registro fotografico e registro
de campo. Concluiu-se que, quanto a pratica
de atividades fisicas, como por exemplo a
danca, os velhos do Sul apresentaram mais
disposicao, enquanto os velhos do Nordeste
se sobressairam em relacdo a descontracao e
espontaneidade.Diantedetaisdiferencas,entre
outras, as autoras concluiram que o conceito
de envelhecimento é varidvel (ANDRADE e
FILIPETTO, 1999).

Algumas comunica¢des no VI Férum Na-
cionalde Coordenadoresde ProjetosdaTerceira
Idade, em Ilhéus-BA, em 1999, apresentaram
pesquisas e experiéncias em andamento que
tratam do tema danca e idosos.

SANTOS (1999) verificou os significados
de velhice na cultura afro-brasileira e concluiu
gue, enquanto alguns segmentos de nossa so-
ciedadediscutem o preconceitorelacionadoao
envelhecer, terreiros de candomblé vivenciam
no seu cotidiano o respeito ao mais velho. A
danca é um dos referenciais simbdlicos mi-
ticos que evidenciam esse posicionamento.
A autora ressalta os momentos cerimoniais
em que se danga para um orixa velho, onde
o ritmo mais lento e todo o gestual sdo sin6-
nimos de sabedoria, ancestralidade e poder.

A experiéncia do projeto Revitalidoso
na Universidade Federal do Maranhéao, im-
plantado na UNITI (Universidade Integradada
Terceiraldade), relataaintroducao dadiscipli-
na Educacao Fisica na grade curricular de sua

proposta, fundamentada na autora francesa
Therése Betherat. Através das dancas e core-
ografias, procura-se resgatar a memoria e o
autoconhecimento dos idosos (NETO, 1999).

Na Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM-RS), o Nucleo Integrado de Estudos e
Apoio a Terceira Idade desenvolve projetos de
pesquisa e extensao voltados para o processo
de preparacao evalorizacao doenvelhecimen-
to.E o caso, porexemplo,do projeto Movimento
e Vida, que desenvolve atividades fisicas e re-
creativas emasilos, taiscomo a danca, os jogos
adaptados, ginastica localizada e caminhadas
(DIAS, 1999).

Utilizando a danga como pratica motriz
que permite desenvolver e estimular as capa-
cidades criativas e expressivas e também a ex-
pressao corporal,ocursode EducacaoFisicada
Universidade Federal de Santa Maria, atravésdo
NIEATI(Nucleo Integrado de Estudos e Apoio a
Terceiraldade), buscaasvivénciasde movimen-
tos e uma forma de reflexao e conscientizacao
doproprioidoso e dasociedade. Constituiu-se
posteriormente uma investigacao experimen-
tal, numa abordagem quantitativa, onde os
dados foram coletados através de questiona-
rio denominado “lista de estados de animo”
formado por 40 adjetivos. Foram 35 sujeitos
que freqUientavam a aula “Expressao e Danca”
Conclui-sequea praticadeumaatividadefisica
como a dancga contribuiu para a melhoria dos
estados de animo dos sujeitos, estimulando
sentimentos de auto-estima e autoconfianca
e possibilitou aampliacao de limites impostos
aocorpo,apartirdoconhecimento e utilizagao
do préprio corpo (ANDRADE et al., 1999).
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ParaREIS(1999),da Universidade Estadual
doEstadodaBahia (UNEB-BA),dancarexercita,
da flexibilidade, modela o corpo, além de de-

.o

‘

senvolver o ritmo, melhora a postura e a coor-
denacdao motora e promove a associagao entre
osseres. E, por seruminstrumento importante
na integracao de pessoas de todas as idades,
pode ser indicado por médicos e psicélogos
comoumaformadeterapiaparaaliviaras“neu-
roses”. Esse trabalho tem como objetivo geral
aestimulacao do desenvolvimento integral do
idoso a partir do seu envolvimento na danca
de saldo, contribuindo para a melhoria de sua
qualidade de vida.

Em Florianépolis, a UFSC (Universidade
Federal de Santa Catarina), através do NETI

(Nucleo de Estudos de Terceira Idade), de-
senvolve atividades fisicas e recreativas que
englobam técnicas basicas de postura, respi-
racao e mudanca de posicao. Essas atividades
envolvem professores do Departamento de
Recreacao e Pratica Desportiva, do Centro de
Desportos daquela Universidade, que atuam
voluntariamente no programa. As atividades
com a Terceira Idade servem de estagio cur-
ricular para os alunos do curso de Educacao
Fisica. Nesse contexto, foi criado o Grupo de
Danca Folclérica da UFSC, com o objetivo de
preservar e divulgar as dancas folcléricas da
regido (CACHIONI, 1998).

O médico geriatra Dr. Wilson Jacob Filho
orientou uma dissertacao de mestrado, com

A Terceira Idade, Sdo Paulo, v. 13, n° 24, p.28-37, abr-2002

35



origem numa pesquisa experimental. Num
asilo, foram selecionados 40 idosos divididos
entre grupo experimental e controle. Aplicou-
-seoitoinstrumentos deavaliacdoanteseapds
o tratamento dado na forma de um Programa
de Danca para Idosos (PDI). Concluiu-se que o
grupoexperimental (querecebeuotratamento)
melhorousignificativamente e o grupo contro-
le manteve ou mesmo diminuiu seus escores
(TODARO, 2001).

Percebe-se que ainda sao poucas as pes-
quisas easexperiénciasregistradasde maneira
sistematica na area, apesar do grande numero
de evidéncias empiricas. Por isso acredita-se
que este artigo tenha contribuido com algu-
mas inquietagcdes que surgem da tentativa de
compreensao da relacao entre a danga (como
atividade fisica), os idosos (como individuos
heterogéneos) e o corpo (como instrumento

de expressao).

A danca pode ser um agente facilitador
para uma maior adesao dos individuos idosos
a pratica de uma atividade fisica, passando de
sedentdrios a ativos. Ja esta demonstrado que
ela pode produzir beneficios fisicos, psicologi-
Cos e sociais, mensuraveis cientificamente. Por
tudoisso, sugere-se que cursos de capacitacao
emdancasejamorganizados e estendidos para
um numero significativo de profissionais que
trabalham com as questdes da qualidade de
vida na velhice.
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Politicas
Publicas de Saude para
o ldoso

ANA CRISTINA PASSARELLA BRETAS

ENFERMEIRA SANITARISTA. MESTRE EM EDUCACAO E DOUTORA EM ENFERMAGEM. DOCENTE
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO. DIRETORA DO DISTRITO DE SAUDE DE VILA MA-
RIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO.

“De acordo com modelos tedricos, principalmente canadenses, a reabilitacao geron-
toldgica é pensada da seguinte forma: o individuo faz sua primeira verificacao de
pressao arterial e percebe que esta alterada, entao tem inicio um processo de reabili-
tacdao no sentido de se prevenir um Acidente Vascular Cerebral. No Brasil, geralmente
se espera o individuo ter o derrame e depois se comec¢a a montar equipes gerontolé-
gicas para trabalhar com as sequielas. O custo social e econdmico é elevadissimo”.

* Texto baseado em palestra realizada no Seminario “A Reforma do Estado e o Envelhecimento da Popula¢do Brasileira’,
de 4 a7 de dezembro de 2001, auditério do SESC Paulista, Sdo Paulo/SP
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Pretendoapresentaralgumasidéiassoba
Otica da enfermeira sanitarista que feza opcao
por trabalhar com idosos na cidade de Sao
Paulo, principalmente aqueles pertencentes a
classe socialmenosfavorecida,idososfavelados
e moradores de rua. Mesmo falando de uma
formamaisabrangente, é esselugardomundo
no qual eu me situo no processo da producao
do conhecimento. Este ano, a minha vida deu
umaguinada,auniversidadeassumiuagestao
de um Distrito de Saude em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude de Sao Paulo e
me designou paradirigi-lo.Comisso, o trabalho
quedesenvolviacomosmoradoresderuateve
que sertemporariamente interrompido. Posso
afirmarquenosquatroanosemestivecomeles
aprendi muito, fundamentalmentealidarcom
aminhaimpoténciafrenteasdemandassociais.
Anteriormente, haviaaprendidoquecomoen-
fermeira podiatudo, o enfoque era biologicista.
Na rua aprendi que nao podia quase nada. A
retaguarda que se tem para esse idoso pobre
€ muito pequena no nosso pais. Alguns deles
atétém aposentadoria, mas nao tém condicao
econdmica, com ela, de viver em algum lugar
digno, entdao perambulam pela rua. O idoso
atéconsegue umaretaguardaum pouco maior,
tanto das instituicdes, quanto de outros mora-
dores de rua. Mas é muito pouco. Nao ha um
trabalhoem que se sintaresultado amplo, pois
hegemonicamente estao muito mais na linha
de um paternalismo assistencialista do que na
deacgdesdetransformacao social voltadas para
tira-los da rua. Eu acho muito complicado nao
nos indignarmos e nao promovermos agoes
concretas no sentido de reverter o quadro.

Ninguém deveria viver na rua.

Para tentar trabalhar com a questao das
politicas e particularmente da Politica Nacional
deSaudedoldoso é precisocomecardiscutindo
e situando a area de conhecimento da Saude.
Assim, tentaremos entender dentro deste
contexto como se dd ou nao a implantagao e
aimplementacao de algumas acdes que estao
propostas dentro dessa Politica.

Refletir sobre saide em nossos dias acar-
retapensar muito maisemdoenca.Eucostumo
comentar nas Unidades Basicas de Saude nas
quais tenho trabalhado mais diretamente, que
no dia em que uma pessoa idosa adentrar na
Unidade e falar: “hoje eu vim para ca porque
estou bem”, teremos um estranhamento ja de
inicioeatéumacertavontade deencaminha-la
para o setor de saude mental, porque estamos
acostumados a trabalhar com a doenga, hoje é
complicado alguém falar que esta bem. Esta
questdo necessita ser melhor trabalhada pelos
profissionais de saude, implica namudanca de
paradigmas.

Pensar sobre Saude, o nosso objeto de
estudo, desemboca na contradicao de que
trabalhamos hegemonicamente comaDoenca
e nao com a dimensdao macro da Saude, pro-
priamente dita. Essa compreensao pode nos
desviar do foco de trabalho na hora em que
pensamos as politicas de Saude.

Quando questionamos um determinado
grupo sobre o que é Saude, seja entre usuarios
ou entre técnicos da area da Saude, é muito
comum ouviraquiloquealguns professores nos
fizeram decorar em algum momento da vida,
adefinicao da Organiza¢ao Mundial de Saude:
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“a saude é um completo bem-estar biolégico,
psicolégico e social e ndo apenasaausénciade
afecgdes ou doencas”. (OMS, 1976)

Mas, o que fazer com um conceito em
que a maior parte das pessoas ndo se encaixa?
Podemosfalarque,do pontodevistabioldgico
e psicoldgico, fulano esta bem, que se sente
bem, entretanto nao é possivel negar que por
melhor que possa estar, vive em um pais onde
as desigualdades sociais, a violéncia urbana,
entre outras coisas, acabam interferindo na
sua qualidade de vida, consequentemente de
saude.Sao osdeterminantes sociaisdadoenca.

Como nao seria l6gico afirmar que todo
mundo é doente, em decorréncia da analise
de um conceito (OMS), buscamos outros pa-
radigmas para tentar compreender a Saude
na dimensdao macro social. Existe um autor
argentino que se chama Ferrara, que afirma
que a saude é o continuo agir do ser humano
no universo bioldgico, psicoldgico e social em
queestainserido,semregatear, pechincharum
sé momento paramudar, paratransformar, para
recriar tudo aquilo que precisa ser mudado.
(FERRARA, 1976). Por que eu trago o conceito
de Ferrara? Porque é um conceito dinamico
de saude. Esta deixa de ser algo estatico: (ou
fulano tem ou nao tem saude) e passa a serum
continuo agir. Mais importante: continuo agir
de quem? Nao é do profissional de saude, é do
proprioindividuo.Eamaneiracomoeleinterage
na perspectiva bioldgica, psicoldgica e social
que vai definir o quanto ele tem ou nao tem
saude. E mais ainda, esse conceito contempla
apossibilidade que esseindividuotemdeestar
criando, recriando, transformando tudo aquilo

que deve ser mudado.

Exemplificando, sob o ponto de vista da
Organizagao Mundial de Saude, um idoso dia-
bético, um tipo de cliente assiduo nas nossas
Unidades Basicas de Saude, é uma pessoa do-
ente, porque tem um pancreas que por algum
motivondo estafuncionandoadequadamente,
nao produz insulina. Sob o ponto de vista de
Ferrara, é preciso verificar como esse individuo
estd interagindo. Entao, sem negar a doenca,
valorizamos a pessoa. Esse mesmo individuo
diabético, do ponto de vista de Ferrara, depen-
dendodamaneiracomoeleinterage, éalguém
que apesar de ter o diabetes, tem muito mais
do que isso, tem a sua vida integral.

Qualaimportanciado conceito de saude
para entendermos as politicas? O paradigma
adotado vai determinar a postura frente as
acoesquedesenvolvemos.Seacreditamos que
a saude é algo estético, cumpriremos regras
de como o individuo deve ser tratado. Sao
as famosas fungcbes que grande parte dos
profissionais de saude acabam assumindo
em demasia: as de “ensinar as pessoas” sobre
como devem tratar a sua prépria saude, sem
fazer uma leitura do mundo social no qual essa
pessoa estd inserida. Isso pode levar a alguns
equivocos na assisténcia.

Ha um outro autor nessa releitura pa-
radigmatica do conceito de Saude que se
chama Canguilhem. Ele se alimenta na drea
das ciéncias sociais para pensar a saude de
forma mais humanizada e menos tecnicista e
hospitalocéntrica. Canguilhem dizqueasaude
é a capacidade que cada um de nés tem de
consumir a prépria vida (CANGUILHEM, 1995).
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Sé ndao gastaavida quem ja morreu, quem esta
vivo obrigatoriamente entra na perspectivado
consumodavida.Desse pontodevista, oindi-
viduo definequalamelhorformade consumi-
-la. Evidentemente, existem os determinantes
sociais que interferem na qualidade do con-
sumir ou gastar a vida. O préprio Canguilhem
afirma que a chance que tem um motorista de
Onibus de um grande centro urbano de mor-
rer, epidemiologicamente falando, é a mesma
que tem um piloto de Férmula I. Nunca vi um
piloto de Férmula | nascer na periferia de um
grande centro, mas conheco varios motoristas
de 6nibus que nasceram e moram na periferia
de um grande centro. O desgaste psicofisico
desse individuo afeta o processo de saude e
de doenca, consequentemente.

Quando pensamos na Saude sob a pers-
pectivadoconsumo,dogastodaprépriavida, é
preciso olhar em duas direces buscando uma
relativizacao do conceito. Ha o individuo que
tem os seus 18, 20 anos e fala: “eu vou gastar
tudo o que posso agora e quando envelhecer
economizo a vida”. Segundo Canguilhem nao
tem jeito porque a vida é irreversivel. Aquilo
que alguém gastou, gastou. Pode-se até tentar
recuperaralgumacoisanofuturo,masamaneira
como se leva a vida é aforma como serd o pro-
cesso de saude e doenca no futuro. Entretanto,
lembremos o poema“Instantes” de Borges:“se
eu tivesse outra vida, trataria de cometer mais
erros .., € por ai vai:“...mas infelizmente tenho
85 anos e sei que estou morrendo”. Também
nao adianta economizar a vida no sentido de
falar que nao vou gasta-la, economizando-a
para o futuro, porque aquilo que nao foi gasto,

nao vem de volta. Ou seja, a maneira como
conduzimos a vida no presente determinara
como ela serd no futuro.

Aondeentraaquestaodoenvelhecimento
nissotudo?Partodo pressupostode queoenve-
lhecimento vai do Utero ao tumulo (FEATHERS-
TONE, 1998;BRETAS, 1 997).Consequentemente,
a partir do momento em que nascemos, tem
inicio o processo de envelhecimento. Por mais
que a area das ciéncias bioldgicas coloque que
temos um periodo maturacional até os 20, 22
anos e depois comeca o declinio, ouso acredi-
tar mais na area das ciéncias humanas para a
compreensao do envelhecimento no didlogo
como processo saude-doenca.Nessadimensao
pensar saude hoje atrelada a area da gerontolo-
gia significa comecar a desencadear acdes que
facam com que o individuo tenha condicbes
de consumir vida de uma forma mais saudavel,
com mais qualidade, preferencialmente a partir
dos 30 anos. E muito complicado falar parauma
pessoa com 70, 80 anos de idade: “se o senhor
tivesse feito isso de outra forma, poderia ser
diferente agora!”.

Outro pressuposto nessa interligagao
das areas da Saude e da Gerontologia: a vida
pertence ao proéprio individuo. Compete ao
profissional da drea da saude orientar, jamais
impor padrao de comportamento, compete
mostraronde estad o“interruptor’, porque quem
deve “acender a luz” é o proéprio individuo. Do
pontodevistadaformacao profissionalnaarea
da saude significa mudar completamente os
paradigmas. Em minha atuacao (eu contribuo
com a formacgao de enfermeiros e médicos na
Universidade Federal de Sao Paulo), significa
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inverter o modelo de ensino, afirmar que ao
individuo doente compete também a decisao
sobre a sua propria vida, sobre os cuidados e a
terapéutica prescrita. Adecisaondaoéapenasdo
profissionaldesaude,comotemsidoentendida
na maior parte das vezes, de forma autoritaria
e centralizadora.

Neste contexto, introduzo a reflexdo so-
bre a Politica Nacional de Saude do Idoso, que
fundamenta a acao do setor saude na atencao
integralapopulacaoidosaeaquelaem processo
de envelhecimento, em consonanciacom a Lei
Organica da Saude (8.080/90) e a Lei 8.242/94,
que assegura os direitos deste segmento po-
pulacional. (BRASIL, 1999). Sua implantacao
caminhanobojodaimplementacaodo Sistema
Unicode Saude (SUS), que é o sistemaquegera
todas as politicas de saude brasileiras de forma
constitucional.ValedestacarqueoSUSéumdos
maiores sistemas de salide do mundo. Temos
aproximadamente 160 milhdes de brasileiros
no pais, desses, 40 milhdes possuem convénios
de saude das formas mais variadas possiveis.
Desta forma, pode-se dizer que o SUS atende
no minimo a 120 milhdes de brasileiros.

Esse sistema tem falhas, por isso rear-
ranjos ainda precisam ser feitos. Mas possui
a magnitude de um sistema que tem como
principios doutrinarios a equidade, a integra-
lidade, a universalidade e o controle social, ou
seja, assiste pessoas de zero a 100 anos, do
sexo feminino e masculino, nas mais diversas
questdes, da promocgao até a reabilitacao da
sauide. A Politica Nacional de Saude do Idoso,
no nosso entendimento, deve ser analisada a
luz desse sistema.

A epidemiologia tem sido um marco im-
portante na implantacao da Politica Nacional
deSaudedoldosonasregides,deumamaneira
mais global. Ou seja, regides que possuem um
contingentedeidosos, principalmenteaquelas
que tem o controle social organizado, sao as
que a questao da saude do geronte tem sido
mais discutida e implantada/ implementada
com mais propriedade e rapidez.

Desta forma, a luz da reflexao feita até
entdao sobreosignificado conceitualdaSaudee
doEnvelhecimento, partimos paraaapresenta-
c¢aodasdiretrizesda PoliticaNacional de Saude
doldoso que devem nortear todas as agdes da
area da Saude, no ambito do Sistema Unico
de Saude, envolvendo a cooperac¢ao continua
entre o Ministério da Saude e as Secretarias
Estaduais e Municipais de Saude. Sao sete as
diretrizes, a saber: a promoc¢do do envelheci-
mento saudavel,a manutenc¢ao da capacidade
funcional, a assisténcia as necessidades de
saude do idoso, a reabilitacao da capacidade
funcional comprometida, a capacitacao de
recursos humanos especializados, o apoio ao
desenvolvimento de cuidados informais e o
apoio a estudos e pesquisas.

Quandopensamosna primeiradiretrizda
politica, que é apromocao do envelhecimento
saudavel,devemos consideraroenvelhecimen-
tocomoum processo que vaido Uteroao tumu-
lo, na perspectiva da saide como um consumo
de vida. Pensar na promocao significa chegar
antes de qualquer agravo ou chegar junto ao
agravo e minimiza-lo. Implica na adocao de
habitos saudaveis de vida e na eliminacao de
comportamentos nocivos a saude. Para atingir
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tal objetivo utiliza-se como estratégia a comu-
nicacao e a educacao em saude.

A outra diretriz, que é a manutencao da
capacidade funcional, nés trabalhamos em
duas 6ticas. Uma é a da prevencao dos agra-
vos propriamente dita, quer pelo sistema de
imunizacao, quer agora pelas campanhas que
estao ocorrendo de prevencao do diabetes e
da hipertensao. Muito mais do que um campa-
nhismo, defendemos que as pessoas tenhama
consciéncia — e a consciéncia é algo intrinseco,
ninguém ensina- de que é importante chegar
antes da doenca e nao chegar pelos pronto
atendimentos, chegar de fato pela porta de
entrada do Sistema Unico de Saude que séo
as Unidades Basicas de Saude e, no caso agora
da cidade de Sao Paulo, as Unidades de Saude
da Familia. Na prevencao dos agravos e na
deteccdo precocedeenfermidades, apregoa-se
minimizardanosque possamlevaroidosoapor
em risco suas habilidades e autonomia. Nesse
caso a possibilidade de cura ou de reparacao
do dano é muito maior.

A terceira diretriz da Politica Nacional
de Saude é a de assisténcia as necessidades
de saude do idoso. Quando nos referimos as
necessidades de saude do idoso, o perfil epi-
demiolégico esta sendo utilizado, primeiro na
definicdo de qual idoso estamos falando. E o
idoso que tem um recorte de classe social, um
recorte de género, um recorte de etnia. A par-
tir do momento em que comegamos a operar
com tais definicbes, comecamos a pensar em
programas mais direcionados.

Percebemos que a maior parte das acoes
ainda nao estao vinculadas aos equipamentos

béasicosdesaude,as UnidadesBasicasde Saude

e Unidades de Saude da Familia. A assistén-
cia de uma maneira global é dada de forma
segmentada pela porta de entrada do pronto
socorro e do pronto atendimento. Qual é o
risco de assistir, principalmente o idoso, pela
portadeentradado prontosocorro? Estaremos
sempre trabalhando a conseqiiéncia, jamais
a causa da patologia, pois cada vez quem
atende o paciente é um profissional diferente
e portanto desconhecera bem a histéria do
usuario do servico. As condutas nem sempre
serao igualitarias e isso pode colocar em risco
a propria saude do individuo.

Partindo-se do principio de que no Sis-
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“Qual a importancia do conceito de
saude para entendermos as politicas?
O paradigma adotado vai determinar a
posturafrenteasagdes que desenvolve-
mos. Se acreditamos que a saude é algo
estatico, cumpriremos regras de como
o individuo deve ser tratado. Sao as
famosas funcdes que grande parte dos
profissionais de saude acabamassumin-

U

doemdemasia:asde“ensinaras pessoas’
sobre como devem tratar a sua propria
saude, sem fazer uma leitura do mundo
social no qual essa pessoa esta inserida.
Isso pode levar a alguns equivocos..”

tema Unico de Saude uma Unidade Basica de
Saude deveria ter 70% de resolutividade dos
casos. A clientela é sabia, se ela nao procura
a Unidade Basica de Saude é porque a reso-
lutividade nao estd presente. Ou seja, se ela
entra pela porta do pronto socorro é porque
minimamente |4 ela tem a consequéncia do
agravo resolvido, embora nem sempre tenha
o esclarecimento da importancia de estar tra-
tando a causa de sua doenca.

A quarta diretriz é a reabilitacdo da
capacidade funcional comprometida. Isso
implica principalmente na formacgao de recur-
sos humanos para trabalhar com reabilitacao
gerontoldgica. De acordo com modelos teori-
cos, principalmente canadenses, a reabilitacao
gerontoldgica é pensada da seguinte forma:
o individuo faz sua primeira verificacdao de

pressao arterial e percebe que esta alterada,
entao tem inicio um processo de reabilitacao
no sentido de se prevenir um acidente vascu-
lar cerebral. No Brasil, geralmente se espera o
individuo ter o derrame e depois se comeca a
montar equipes gerontoldgicas para trabalhar
com as sequielas. O custo social e econdmico é
elevadissimo. Uma saida é a capacitacdao dos
recursos humanos, tanto na area de humanas
quanto na area da saude e agora também de
exatas, principalmente arquitetos que pensam
0 espaco urbano.

A quinta diretriz é a da capacitacao de
recursos humanos especializados. Como o
aparelho formador esta lidando com a questao
da area da gerontologia propriamente dita?
Na nossa universidade, no Departamento de
Enfermagem, levamos seis anos para montar
a area e achamos que foi rapido. Alguns locais
ainda ndo conseguiram colocar o conteudo
da gerontologia dentro da grade de cursos da
area da saude para que os alunos tenham um
contato e nao tenham aquela visao idealizada
que se tinha ha um tempo atras na pediatria,
de achar que a crianca era um adulto pequeno.
Da mesma forma, do ponto de vista da drea da
gerontologia na saude, oidoso ndo é um adulto
que viveu mais, ele tem caracteristicas préprias
e isso dentro da drea do conhecimento precisa
estar sendo regulamentado e reconhecido.

A sexta diretriz trata do apoio ao desen-
volvimento de cuidados informais. Ai entra
toda uma rede social que é fundamental den-
tro da questao da Politica Nacional de Saude
do Idoso. Que tipo de apoio é necessario para
manter um idoso com capacidade funcional
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comprometida, com atividades de vida diaria
comprometidas, de modo a assegurar a ele
um maximo de autonomia possivel para que
consiga viver com a familia, para que nao te-
nhaanecessidade de umainstitucionalizacao?
Que tipo de servico pode ser prestado? Casa
de cuidados diurnos ao idoso, hospital-dia,
cuidadores formais e informais?

HaumadiscussaonadreadaEnfermagem
emque sustentamosaidéiadequeocuidadoé
filogenético, o cachorro cuida do cachorrinho,
ogatocuidadogatinho,oserhumano cuidado
ser humano. O cuidado ndo pode ser prerro-
gativa de uma Unica profissao, ele tem que ter
uma caracteristica macro. A especificidade da
enfermagem vai além do cuidado formal e do
cuidado informal. Entao, ndo ha necessidade
desse receio com relacdao aos cuidadores pro-
priamente ditos.

A sétima diretriz diz respeito ao apoio a

estudos e pesquisas, onde linhas de pesquisa
direcionadas a area da Gerontologia precisa-
riam sermelhorvalorizadas pelas universidades
e 6rgaos de fomento a pesquisa, na busca de
maximizar a qualidade da producao do conhe-
cimento na area.

Concluindo a nossa exposi¢ao gostaria
de frisar a importancia da reflexao dessa Po-
litica na implementacdo de a¢des voltadas ao
idoso no pais, no ambito do Sistema Unico de
Saude. No processo de reconstru¢do da saude
no municipio de Sao Paulo temos considerado
a necessidade de assistir com qualidade esse
segmento etdrio, para tanto esforgos inter se-
cretariais estao sendofeitoscomvistaaatender
a essa demanda emergente.
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O Estigma da Velhice:
Uma Analise do Preconceito
aos Velhos a Luz das Idéias
de Erving Goffman

JOSE CARLOS FERRIGNO

PSICOLOGO E GERONTOLOGO. TECNICO DA GERENCIA DE ESTUDOS E PROGRAMAS
DA TERCEIRA IDADE DO SESC/SP.

“A discriminacao aos velhos é o resultado dos valores tipicos de uma sociedade de
consumo e de mercantilizagcao das relagdes sociais. O exagerado enaltecimento do
jovem, do novo e do descartavel além do descrédito sobre o saber adquirido com
a experiéncia da vida sao as inevitaveis consequiéncias desses valores. Talvez, o
estimulo ao convivio entre as geragdes seja um caminho frutifero. Possivelmente a
aproximacao fisica e afetiva dos “normais” com o “diferente”, no nosso caso o idoso,
possam paulatinamente enfraquecer discriminacdes de todos os tipos. Assim espe-
ramos e creio que com essa perspectiva devemos agir”.
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Erving Goffman (1922-1982), cientista
social canadense, formado pela Universida-
de de Chicago e membro do Departamento
de Sociologia da Universidade da Califérnia
escreveu obras universalmente consagradas
como “Manicomios, Prisoes e Conventos” e “A
Apresentacao da Pessoa na Vida Cotidiana”
entre outras.

No presente texto busco analisar o pre-
conceito contra as pessoas idosas, com base
no pensamento desse autor em um dos seus
mais famosos livros, “Estigma: Notas Sobre a
Manipulacao da Identidade Deteriorada”.

Logo na abertura desse trabalho, Goff-
man esclarece que “os gregos criaram o termo
estigma para se referirem a sinais corporais
com 0s quais se procurava evidenciar alguma
coisamaouextraordinariasobre o status moral
de quem os apresentava. Os sinais eram feitos
com cortes ou fogo no corpo e avisavam que
o portador era um escravo, um criminoso, um
traidor - uma pessoa marcada, ritualmente
poluida, que devia ser evitada, especialmente
em lugares publicos. Mais tarde, na Era Crista,
dois niveis de metafora foram acrescentados
ao termo: o primeiro deles referia-se a sinais
corporaisdegracadivinaquetomavamaforma
de flores em erupcao sobre a pele; o segundo,
uma alusao médica a essa alusao religiosa,
referia-se a sinais corporais de disturbio fisico.
Atualmente, o termo é amplamente usado de
maneiraumtanto semelhanteaosentidoliteral
original, porém é mais aplicado a prépria des-
graca do que a sua evidéncia corporal”

Oestigmaéumamarcaouumatributode
natureza profundamente depreciativaimposto

a determinadas pessoas. Todavia, o estigma
apresenta um aspecto relativo, porque trata-se
deumatributoqueaoestigmatizaralguém con-
firmaanormalidade do outro.Podemosaplicar
alguns conceitos desse autor a problematica
dos velhos e do envelhecimento humano.

ParaGoffman, o estigmaem simesmonao
é honroso ou desonroso, pois tal qualificacao
depende do contexto. Por exemplo, em certas
ocasides um trabalhador pode esconder sua
graduacao universitaria para exercer determi-
nado cargo julgadoinferior sem ser visto como
um fracassado. No entanto, outro trabalhador
pode ter que ocultar o fato de nao ter um di-
ploma de faculdade para certas funcdes que
exigem essa formacao.

Analogamente, podemos pensar que
ter muita idade pode ser valorizado em certas
circunstancias, por exemplo para obter gratui-
dadenoingressoemtransportes coletivoseem
certos eventos artisticos. Em outros casos, na
maioria deles alias, o idoso pode ser tentado a
ocultar sua verdadeira idade para ser menos
desvalorizado.

Goffman aponta uma dupla perspectiva
do estigma conforme sua visibilidade: o es-
tigmatizado desacreditado e o estigmatizado
desacreditavel. O desacreditado é o individuo
que ja tem seu estigma conhecido, enquanto
que o desacreditavel é aquele que ainda tem
sua marca estigmatizante desconhecida, por
nao ser imediatamente visivel ou de alguma
forma perceptivel.

Dos varios tipos de estigma identificados
por Goffman, creio que aquele que é relacio-
nado a deformidades fisicas, aplica-se bem aos
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idosos. Como sabemos, o processo de enve-
Ihecimento fisico tende a acarretar inUmeras
transformacdes corporais: obesidade, quedae
embranquecimentode cabelos, rugas, etc.Cla-
roque a propriaidade cronoldgicaja é fator de
discriminagao, mas a estigmatizacao do velho
parece ter origem basicamente em seu corpo,
em sua aparéncia fisica, ainda que tal estigma-
tizacao seja menos intensa do que aquela que
atinge o deficiente fisico, propriamente dito.

Goffman fala de uma outra ordem de
estigmas que ele classifica como advindos de
“culpas” de carater individual (vontade fraca,
paixoes tiranicas, crencas falsas e rigidas) infe-
ridas de problemas de personalidade, disturbio
mental, prisao, vicio, alcoolismo, desemprego,
etc. Acrescentariamos a essa lista o fendmeno
social da aposentadoria. Efetivamente a con-
dicdo de aposentado é estigmatizante. Ele
é percebido como alguém incapaz porque
nada mais tem a contribuir com sua forca de
trabalho. Se a situacdao de improdutividade do
desempregado é provisoria e ele tem, portanto,
a possibilidade de uma reabilitacao social, a
do aposentado é definitiva. Sua imagem de
improdutivo é ainda reforcada pelos precon-
ceitos de incapacitacao que atingem o corpo
envelhecido.

De acordo com Goffman, a estigmatiza-
¢aoproduzadesumanizacaodoestigmatizado.
Ninguém foi sempre velho, mas em certo mo-
mento torna-se velho. Entao, podemos dizer,
seguindo essa linha de raciocinio, que o velho
deixa de ser humano, pois deixa de ter alguns
atributos de alguém qualificado como um
normal ou, no minimo, passa a ser “menos hu-

mano” doque osmaisjovens.Lamentavelmente,
para justificar tais absurdos, pseudoteorias sao
construidas para “explicar” a inferioridade do
estigmatizado, segundo Goffman.

Portanto, pelas evidéncias corporais
de seu estigma, os velhos sao os estigma-
tizados do tipo desacreditado, conforme ja
mencionamos. No entanto, o processo de
envelhecimento bioldgico apresenta ritmos
bastante varidveis de uma pessoa para ou-
tra. Enquanto que alguns sdo vistos como
muito “acabados”, outros sdao qualificados
como “bem conservados”. Embora, haja uma
“tentacdo” generalizada para a ocultacao da
idade, estes ultimos sao, é claro, os mais bem
sucedidos nessa dissimulacao. Entdo, idosos
com uma aparéncia mais jovem podem ser
enquadrados nacategoriados estigmatizados
desacreditaveis devido ao encobrimento de
suacondicao estigmatizante, ouseja, suafaixa
etaria. Enquanto que estes, na convivéncia
com pessoas “normais” empenham-se em
manipular ainformacao sobre simesmos, aos
desacreditados sorestaatarefadelidarcoma
tensao gerada nos contatos sociais, ao serem
tratados de modo discriminatério.

Goffmansalientaumimportanteaspecto
das atitudes sociais estigmatizantes. A partir
da “imperfeicao original’, ou seja, do estigma
propriamente dito, uma série de outras “im-
perfeicdes”sao inferidas. Dizo autor,“Gritamos
com um cego, como se fosse também surdo,
tentamoslevanta-locomosefosseumaleijado”.
Como todos sabem, tais generaliza¢bes de su-
postas incapacidades fisicas e até mentais sao
bastante comuns no tratamento dispensado
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aosmaisvelhos,mormenteemambientescomo
hospitais e asilos.

E como reage o estigmatizado? Para Go-
ffman a “aceitacao” (as aspas sao do autor) é
uma caracteristica central da situacao de vida
doestigmatizado.Ele podereagirdediferentes
maneiras:

1)“Corrigindo”seu defeito: o analfabeto vaibus-
car instrucao; o homossexual faz psicoterapia;
o deficiente fisico ou as pessoas envelhecidas
podem recorrer a cirurgia plastica (muitos ido-
sOs recorrem a tratamentos rejuvenecedores,
expondo-se muitas vezesaacao de explorado-
res e charlataes).

2) Dedicando grande esforco em atividades
dificeis para sua condicao fisica: um deficiente
fisico pode aprender a nadar (lembremos das
paraolimpiadas), um cego escala montanhase
um idoso pode buscar na ginastica ou nos es-
portes um certodestaque (lembremostambém
das olimpiadas de veteranos).

3) Usando seu estigma para “ganhos secun-
darios” como pretexto para suas dificuldades
em vdrias areas: Goffman relata o caso de um
sujeito com labio leporino que atribuia a esse
fato suas dificuldades de relacionamento.
Resolvido cirurgicamente o problema, essa
pessoa constatou que muitas dificuldades do
convivio social independiam daquele seu es-
tigma. Também os idosos por vezes usam de
modo oportunista falsas ou reais dificuldades
caracteristicasdavelhice paraobteremalguma
vantagem das outras pessoas.

4) Atribuindo aos sofrimentos impostos por
suacondicaouma sabedoriaespecialquedeve
transmitiras pessoas: O estigmatizado pode até
julgaras pessoasnormaiscomosendolimitadas
para perceber as coisas. Muitos idosos pensam
queapenasofatode serem maisvividoslhesda
suficiente sabedoria para doutrinar as pessoas
mais jovens. Sabemos que nao basta acumu-
lar experiéncias de vida, é preciso realmente
aprender com elas.

5) Isolando-se em razao de sentimentos como
desconfianca, depressao, hostilidade, ansieda-
de, inveja ou confusao: infelizmente, muitos
velhos adotam essa literal saida do mundo,
permanecendo isolados em suas casas, evitan-
do o contato com parentes, vizinhos e amigos.

Goffman ressalta também a importan-
cia do estudo das relagbes entre “normais” e
estigmatizados, ja que as reagdes de ambos
no contato interpessoal resultam em causas e
efeitos do estigma.

O estigmatizado freqlUentemente tem
a sensacao de nao saber exatamente o que
pensam dele. Sente-se em exibicao durante o
contato com pessoas “normais”. Seus menores
atos sao vistos como “feitos notaveis’, aponta
Goffman. O autor cita alguns exemplos: 1) um
criminoso que surpreende porque |é “obras
classicas” em vez de novelas de brochura; ou
2) um cego que impressiona as pessoas ao
acender um cigarro, como se fosse um magico
tirando coelhos de cartola.Ementidades como
oSESCdiariamente osidosos desenvolvem com
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desembaracoatividadesdeteatro, musica, artes
plasticas, esportivas, etc. Muitas pessoas, inclu-
sivejovensse surpreendemcomodesempenho
daspessoasidosasnessasareas, porteremuma
visao da velhice como algo incapacitante.

Contraditoriamente os menores erros
cometidos por estigmatizados sao vistos como
expressdesdiretasdoestigma.Porexemplo, ex-
-pacientes psiquidtricos tendemaevitardiscus-
sdesacaloradas porque temem interpretagdes
errbneas sobre suas emogoes. Outro exemplo
citado por Goffman refere-se as diferentes
reagoes a queda de uma pessoa “normal” e a
de um deficiente fisico. Em relagdo aos idosos
podemos pensar nos esquecimentos do local
onde foi posta a chave da porta ou do nimero
de certo telefone. Quando é um adolescente
que é acometido dessas falhas de memoria,
as pessoas dizem que é um“distraido”. Quando
ocorre com um idoso, é porque estd “gagd”

Oindividuo estigmatizado esta sujeitoa
ficarexpostoemsuaprivacidadeemdecorrén-
cia de uma curiosidade mérbida por parte de
adultosecriancas.Podemos pensar nasituacao
em que uma pessoa idosa tem que responder
mil perguntas sobre seu aparelho de surdez ou
dentadura.Comoreacao, o estigmatizado pode
escolheraagressividadeemvezdoretraimento
ou, ainda, oscilar entre essas duas posicoes.

O conforto e o apoio moral do estigmati-
zado podem serobtidos em grupos de pessoas
semelhantes. O problema se dd quando nes-
ses grupos so se fala ou se pensa no estigma.
Goffman cita o exemplo da associacao que os
americanosfazemaonomeRoosevelt. Amaioria
das pessoas lembra aquele que foi presidente

dos EUA, enquanto que um deficiente fisico
pode primeiramente lembrar-se quefoialguém
que teve poliomielite.

Em relacao a questao do associativismo,
Goffman esclarece que os grupos de estigma-
tizados podem serrepresentados por“nativos’,
isto é, por pessoas que possuem o estigma, ou
podem ser representados por pessoas “nor-
mais’, profissionais especializados, porexemplo.
Nosgruposde convivénciadeidosos,ambasas
situacoes saoencontradas.Emalguns,opréprio
grupo escolhe suas liderancas, em outros, ha
a coordenacgao de um técnico ou funcionario
ligado a uma determinada instituicao.

Uma tarefa caracteristica dos repre-
sentantes de tais grupos é a de convencer o
publico a usar um “rétulo” social mais flexivel
para identificar a categoria. O termo Terceira
Idade é bastante difundido entre os idosos,
que preferem ser assim denominados em vez
de “velhos” ou mesmo “idosos”.

Os representantes “nativos” geralmente
atuam como oradores que apresentam depoi-
mentos de realizacdes, “herdis da adaptacao,
merecedores de recompensa por serem boas
pessoas’, nas palavras de Goffman. E comum
entre os idosos tais discursos de auto-enal-
tecimento, de exaltagdo do préprio ego. Sao
momentosem que os maisidososdemonstram
orgulho por pertencerem a essa faixa etaria.

As publicagdes dos grupos de estigmatiza-
dos caracterizam-se como orgaos de defesa dos
direitos da categoria. De fato, ha muitos jornais
e boletins, elaborados por grupos da Terceira
Idade que apresentam tal caracteristica.

Goffman chamade“normaisinformados”
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as pessoas que convivem com os estigmati-
zados e que gozam da confianca destes. O
“informado” pode ser um amigo, parente ou
profissional especializado. Realmente, assim
como ocorre no trabalho social com outros
publicos, muitos profissionais conquistam a
confianca dos velhos com quem trabalham. O
autor afirma que essa pessoa também estd su-
jeitaaserestigmatizada.Em minhaexperiéncia
pessoal, tenho lembranca de um amigo que
consideroumoérbidaminhaopc¢dodetrabalhar
com pessoas de idade avancada.

A relagao entre o especialista e o estig-
matizado, assim como deste com um amigo,
pode ser conflituosa. Goffman argumenta que
podem ocorrer sentimentos de desconfianca
mutua entre os estigmatizados e seus aliados
“normais”, principalmente por parte do estig-
matizado.

Osestigmatizados possuem uma carrei-
ra moral, de acordo com Goffman. Eles passam
porsemelhantesexperiénciasdeaprendizagem
sobre sua condigao. A propdsito, o autor propde
4 modelos de socializagao:

1) estigmatizados congénitos (estigma conhe-
cido e aberto a todos);

2) estigmatizados camuflados pela familia,
principalmente na infancia;

3) estigmatizados socializados em uma comu-
nidade, cidade ou pais diferente de sua origem.
4) Estigmatizadosapartirdeumafaseadiantada
da vida (como ocorre com os velhos).

Lembremosainda que paramuitas pesso-
as o estigma da velhice vem se somar a outros,

“...pelas evidéncias corporais de seu
estigma, os velhos sao os estigmatiza-
dos do tipo desacreditado, conforme ja
mencionamos. No entanto, o processo
de envelhecimento bioldgico apresenta
ritmos bastante variaveis de uma pessoa
para outra. Enquanto que alguns sao
vistos como muito “acabados”, outros
sao qualificados como “bem conser-
vados”. Embora, haja uma “tentacao”
generalizada para a ocultacao da idade,
estes ultimos sao, é claro, os mais bem
sucedidos nessa dissimulacao. Entao,
idosos com uma aparéncia mais jovem
podem ser enquadrados na categoria
dos estigmatizados desacreditaveis de-
vido ao encobrimento de sua condicao
estigmatizante, ou seja, sua faixa etaria..”

de etnia, credo, aparénciafisica, etc, que acom-
panham suas existéncias ha muito mais tempo.

Ha situacdes nas quais a estigmatizagao
esta associada a admissao em uma instituicao
fechada, como é o caso dos velhos asilados, ou
mesmo,em menorescala, daqueles pertencen-
tesaumgrupode convivénciaaberto.Ocorrem
também sentimentos de ambivaléncia em re-
lagdo a vinculagao com o grupo. Entre idosos
é possivel observar sentimentos ambiguos por
pertenceraum grupo de iguais, porque, se por
um lado, hd uma série de gratificacdes por essa
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pertinéncia, por outro tal vinculo reafirma sua
condicao de velho.

Finalmente, Goffman ampliasuaanalise
sobre as expectativas sociais em relagcdo ao
estigmatizado, afirmando que a sociedade
ora o vé como alguém que é um ser humano
como osoutros e como tal deve se comportar,
ora o vé como um ser limitado e que, por isso,
deve saber qual é o seu “lugar” e sua “turma”.
Essa contradicao contamina também os pro-
fissionais da area. E possivel constatar muitos
preconceitos dos profissionais em relagao
aos velhos, que freqlientemente resultam em
comportamentos extremos de superprotecao,
distanciamento ou mesmo negligéncia.

Mas hd uma dimensao social e politica
mais ampla na problematica da velhice. A
discriminacao dos velhos é o resultado dos
valores tipicos de uma sociedade de consumo
e de mercantilizacao das relagbes sociais. O
exagerado enaltecimento do jovem, do novo
e do descartavel além do descrédito sobre o
saber adquirido com a experiéncia da vida sao
as inevitaveis conseqiiéncias desses valores.

Felizmente, essa realidade opressiva
sobre os velhos esta mudando para melhor. O
aumento espetacular do percentual de idosos
em praticamente todo o mundo e a organiza-

¢ao da Terceira Idade em grupos de pressao,
na forma de Conselhos Municipais e Estaduais
de idosos, parece ser um comego promissor
rumo a uma mudanca de mentalidade. Ha a
perspectiva de que os “modelos” de novas for-
mas de envelhecer se multipliquem obrigando
a sociedade a rever suas representagoes de
velhice e de envelhecimento.

Talvez, o estimulo ao convivio entre as
geracoes, através de projetos institucionais,
sejatambém um caminho frutifero.Nao é dificil
constatar, por exemplo, um processo de co-
-educacaodegeracdesnasatividades do SESC,
comoresultadode umintensorelacionamento
desenvolvido entre osidosos e os monitoresda
instituicao, geralmente pessoas mais jovens.
Possivelmente a aproximacao fisica e a afetiva
dos“normais” com o “diferente” no nosso caso
o idoso, possam paulatinamente enfraque-
cer discrimina¢bes de todos os tipos. Assim
esperamos e creio que com essa perspectiva
devemos agir.
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Trabalho Voluntario
Como Promocao
de Integracao Social
do Idoso

MARIA CRISTINA DAL RIO

ASSISTENTE SOCIAL E MESTRE EM GERONTOLOGIA PELA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLI-
CA DE SAO PAULO. DOCENTE EM FACULDADES ABERTAS PARA A TERCEIRA IDADE.

“O trabalho voluntdrio, exercido de forma cada vez mais expressiva em nosso
meio, apresenta-se como uma das possibilidades de inclusao do segmen-
to idoso da populacao (...) Esse tipo de trabalho possibilita aos aposentados
recriar o presente, efetivando um projeto de vida que introduz variacées no
cotidiano que oportunizam transformacoées”.
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INTRODUCAO

Nossasociedadeurbano-industrialimpde
um isolamento social as pessoas que envelhe-
cemenao participamdiretamente do processo
produtivo.Asrelagdes sociais que estas pessoas
estabeleceram ao longo da vida se enfraque-
cem ou, entao, se interrompem. O trabalhador
aposentado perde o circulo de amizades feito
a partir das relagdes do trabalho; as mulheres
véem diminuidas suas obrigacdes domésticas
e para com os filhos a medida que estes con-
quistam sua independéncia (Ferrigno, 1998).

Algumas transformacgdes tém ocorrido
e muitas pessoas rompem com esteredtipos
queasrelegamao ostracismoou lhesatribuem
limitacbes que realmente ndao tém. Assim,
tornam-se socialmente ativas. No entender
de Lopes (1990), sao aquelas pessoas que, de
algumaforma, estao envolvidas comatividades
deenriquecimento pessoal, de convivéncia,de
produtividade. Exercem atividades remune-
radas, participam de teatro amador, realizam
atividades de lazer, esportivas ou freqlientam
grupos de convivéncia, mantendo-se social-
mente ativas e encontrando, com prazer, um
sentido para a vida.

Observo que muitos participantes de
grupos de reflexao sobre o envelhecimento,
grupos de convivéncia e de Escolas Abertas
para a Terceira ldade com os quais venho
trabalhando, nao sucumbem a imposicao
de afastamento que a sociedade lhes impoe,
talvez porque busquem formas de se manter
inseridos no mundo. Dentre esses grupos, os

aposentados em geral e, mais especialmente,
os aposentados que realizam atividades como
voluntarios, buscando, talvez, formasalternati-
vasdeinsercaosocial,chamamminhaatencao,
constituindo-se em sujeitos de meus estudos.

Para estuda-los, efetuei uma pesquisa,
no curso de Pés-Graduagcao em Gerontologia,
buscando conhecer as razbes centrais que 0s
levam a se manterem ativos por intermédio
do trabalho voluntério. Por conseguinte, defi-
ni como objetivos: caracterizar os sujeitos da
amostra, isto é, pessoas que se aposentaram,
que estao envelhecendo e, desenvolvendo
trabalho voluntdrio; compreender as razdes
que os levaram a este trabalho; bem como o
significado deste paraos pesquisados,afamilia
e a sociedade.

A metodologia qualitativa foi utilizada
como estratégia para caracterizagao e analise
dos dados colhidos por meio de depoimentos,
que abordaram varios aspectos da vida dos
depoentes.Deacordocom Queiroz(1998:275),
em ciéncias sociais, depoimento significa o
relato de algo que o informante efetivamente
presenciou, experimentououdealgumaforma
conheceu, podendo assim, certificar.

Ogrupo pesquisadofoicomposto poroito
aposentados envolvidos com trabalho solida-
rio que freqiientam instituicdes com as quais
tenho uma relacao profissional ou voluntaria
no campo da Gerontologia.

APOSENTADORIA, VELHICE E TRABALHO VO-
LUNTARIO
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O tema deste artigo, voluntariado como
uma das possibilidades de insercao social do
idoso no tempo do pos-trabalho, indica a ne-
cessidade deumaabordagemtedricadascate-
gorias que constituem seus eixos norteadores:
velhice, aposentadoria e trabalho voluntario e
suas respectivas conexodes.

A velhice, como um fato natural, € um
fendmeno bioldgico que ocorre a todos os se-
res humanos. O organismo do idoso entra em
declinio quando se reduzem suas capacidades
de subsistir. Citando Beauvoir (1990:32): “O
envelhecimento, e depois a morte, sobrevém
quando um determinado programa de cresci-
mento e de maturagao chegou ao seu termo”.
A morte ocorre em qualquer fase do curso da
existéncia, mas mais freqlientemente ela su-
cede a velhice e, muito freqlientemente, vem
associadaaumaou mais patologias, muitas ve-
zes, sem comprometera capacidade funcional.

Contudo, como refere Debert (1994) ao
pensarmos navelhice, ndo podemos considera-
-la apenas como fendmeno biolégico natural
e universal, mas também como fato social e
histérico, que corresponde a variabilidade de
formas em que é concebida e vivida em dife-
rentesrealidades.Aidentidade dovelhodefine-
-se em parte como fendmeno biolégico, mas
nao é suficiente para explicar uma totalidade:
comportamentos, pensamentos e atitudes da
pessoa idosa. Acompanhando o pensamento
de Beauvoir (1990: 15): “A velhice, como todas
assituagcées humanas, tem umadimensao exis-
tencial: modifica a relacao do individuo com o
tempo e, portanto, sua relagdo com o mundo

e com sua proépria histéria. Por outro lado, o
homem nunca vive em estado natural: na sua
velhice, como em qualquer idade, um estatuto
Ihe é imposto pela sociedade a qual pertence”.

A velhice tem que ser compreendida em
suatotalidade, tanto comofato biolégicocomo
cultural. Na dimensao cultural estd implicita a
idéia de que os fatos se modificam e tém que
ser apreendidos em sua constante dinamica.
Ser velho, portanto, é um fenbmeno que se
altera no tempo e no espaco.

A pesquisa historica e a antropologia
tém estudado a velhice e seu significado em
todas as épocas e culturas. Os resultados tém
demonstrado que tanto ela como as demais
fases da vida nao sao consequéncias de uma
evolucao cientifica marcada por formas cada
vezmais precisasnodesenvolvimento bioldgico
e, sim, categorias socialmente produzidas, que
envolvem luta politica, na qual esta em jogo a
definicao de poderes ligados a grupos sociais
distintos.

Essas categorias, entretanto, tém impor-
tancianaorganizacaodosistemasocial, politico
e econdmico, com énfase especial no mercado
de trabalho e na definicdao da aposentadoria.

Neste artigo, aborda-se a velhice com
énfase naquestaodaaposentadoria, temasque
estao intimamente relacionados na sociedade
ocidental, pois se associaram ao conjunto de
transformacdes do desenvolvimento capitalista
e levaram a criacao de uma diversidade de ins-
tituicdes que tenderam e tendem a substituir
afamilia no cuidado das gerag¢des mais velhas.

Resenhabibliograficade Deberte Simdes
(1994) sobre Terceira Idade e aposentadoria
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“Observo que muitos participantes de
grupos de reflexao sobre o envelhe-
cimento, grupos de convivéncia e de
Escolas Abertas para a Terceira Idade
com os quais venho trabalhando, nao
sucumbem a imposicao de afastamen-
to que a sociedade lhes impoe, talvez
porque busquem formas de se manter
inseridos no mundo...”

aponta que esta passou a fazer parte da preo-
cupacaodassociedadesamericanasefrancesas,
quando a primeira geracao de trabalhadores
envelheceu. A velhice passou a ser associada
a invalidez e a incapacidade de produzir e o
problema era quem deveria arcar com o velho,
seaempresaouafamilia,queatéentdocuidava
dele. A aposentadoria configurou-se, entao,
como sistema de protecao aos trabalhadores
idosos.

Foi somente no final do século XIX que o
tema aposentadoria entrou, efetivamente, na
pauta das reivindicagcdes operarias. Até entao,
os debates no parlamento sobre sistema de
aposentadoria ndao encontravam ressonancia
na classe operaria, apesar dos velhos estarem
vivendo em condi¢Oes miseraveis, a cargo da
familia ou de instituices assistenciais.

Morrisson (apud Debert & Simdes, 1994)
descreve que muitos esteredtipos negativos
acerca da capacidade dos trabalhadores mais
velhos desenvolveram-se no rapido processo
deindustrializacao eabsor¢cao de mao-de-obra
que ocorreu nos Estados Unidos entre 1920 e

1940, antes da aposentadoria se converter em
instituicaolegitima.Esses esteredtipos estavam
associados a complexificacao dos organismos
industriais, a adogdo de técnicas cientificas de
administracdo que enfatizam a velocidade e a
concepgaodequeacapacidadedotrabalhador
declinavacomotempoatéseesvair,destituindo
do velho a possibilidade de produzir.

Assim, em partes do Primeiro Mundo,
nas décadas de 1920 a 1940, houve a genera-
lizacao dos sistemas de aposentadoria. A partir
de 1960, aumentaram na Franga e nos EUA, os
fundos manipulados pelos especialistas em
velhice, o numero de aposentados e a ajuda
social a velhice.

Desta maneira, a ampliacao do trabalho
assalariado para as classes médias aumenta
a aposentadoria para outros setores sociais e
profissionais, nao se tratando maisdeassegurar
a velhice dos pobres. Sindicatos e associagdes
assumem papel ativo na luta por melhores
condi¢Oes de aposentadoria. Passa a existir
a formacao de instituicbes e agentes com a
funcao especifica de tratar a velhice e que se
interpuseram entre as geragdes da familia.
Surgiram especialistas em geriatria e geron-
tologia e foram definidos campos de atuacao
que requeriam saber especializado.

Mudaram também concep¢des sobre o
envelhecimento e politicas especificasvoltadas
paraaposentadoria:naosoresolver problemas
econdmicos, mas proporcionar cuidados cul-
turais, psicoldgicos para integrar socialmente
uma populac¢aotidacomomarginalizada.Estas
novas representacdes nao sao sé obra de espe-
cialistas em velhice, mas também correspon-
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dem a demanda por novas formas de gestao
da velhice, que resultaram de transformagdes
nas relagcoes entre geracdes. Estao ligadas as
mudancas no modo de producao social e na
posicao do grupo doméstico no interior dos
mecanismos de reproducao. A inversao nas
relagcdes entre geracdes no interior da familia
afetou de maneira distinta osidosos, conforme
a classe social.

E preciso, portanto, perceber que pro-
€essos mais gerais, num primeiro momento,
fizeram da aposentadoria, por meio de sua
associacao com a velhice, um dos sinais mais
visiveis da entrada na ultima etapa da vida e,
num segundo momento, desvincularam-na
do fim da vida, identificando-a como Terceira
Idade, periodo privilegiado de lazer e novos
aprendizados (Debert e Simodes, 1994).

Além desses processosreais de transfor-
macodes ocorridas acerca do envelhecimento
e nas relagdes entre geragdes, é necessario
salientarque oaumento daexpectativadevida
para os individuos e o consequliente aumento
do segmento idoso no conjunto da popula-
¢ao, alterou o perfil demografico das nagoes,
entre elas o Brasil, e trouxe a necessidade de
estudos que definam politicas publicas para
este segmento.

Nosso pais, capitalista em fase de desen-
volvimento, apresenta sérios desequilibrios
sociais, pois nele coexistem regides com carac-
teristicas semelhantes as dos paises desenvolvi-
dos, e outras, cujas caracteristicas sao proprias
dos paises subdesenvolvidos.

A sociedade, em geral, inclusive o seg-
mento idoso, sofrem com as conseqiiéncias

dessadesordenadaestruturasécio-econdmica,
seja no meio urbano seja no rural. Ensaio de
Magalhaes (1987) tece consideragdes sobre
essas duas realidades, tentando situar o enve-
Ihecimento narealidade brasileira. Segundoele,
os trabalhadores do meio rural, do qual nao se
conhecem precisamente as dimensdes, abriga
uma velhice excluida do desenvolvimento,
hipodotada e biologicamente acelerada pelas
caracteristicas adversas da vida rural e pelos
baixos salarios.

No meio urbano, encontramos uma po-
pulacdao marginal produzida por um modelo
econdmico que absorve mao-de-obra qualifi-
cada, que incorpora cada vez mais tecnologia
avancada,ignorando contingentes migratérios
formados por populagbes desqualificadas
e migrantes, que buscam sua absor¢ao nos
grandescentrosurbanos metropolitanos.Nessa
populacaoexisteumavelhiceurbana,emaguda
caréncia material, o que favorece o abandono,
a delingiiéncia e a deméncia senis.

Quando as condi¢bes sdcio-econdmicas
das populacdes de baixa renda e renda even-
tual possibilitam minimos de regularidade e
continuidade de vida social, formam-se agru-
pamentossociais com gruposde trabalho, vida
religiosa, familiar, grupos de vizinhanca e lazer,
relativamente estaveis.

Neste contexto, floresceuuma classe ope-
raria brasileira que, ao envelhecer, deparou-se
com a perda da capacidade laborativae coma
impossibilidade de aumentar sua renda e seu
patriménio, dando inicio as lutas pela aposen-
tadoria e poroutros beneficios sociaisavelhice.
Essas lutas identificaram o idoso com o velho
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trabalhadorsem condi¢deslaborativas, carente,
portanto, da protecao do Estado. Quando esta
classe transforma a questao privada da velhice
em questao publica, sob a responsabilidade
das instituicoes oficiais, baliza o surgimento
da questao social do idoso, redundando no
advento do sistema previdenciario brasileiro
e do beneficio da aposentadoria, extensivo a
grande maioria dos trabalhadores.

Alguns poucosindividuos,entretanto,das
elites detentoras de prestigio, poder e riqueza
conseguem manter condi¢des quefavorecema
sociabilidade, aautonomia e o apoio paraare-
alizacao detarefas necessariasasobrevivéncia.

Coexistem, entao, nasociedade brasileira,
uma velhice hipodotada, subdesenvolvida, pre-
cocemente envelhecida, oriunda das camadas
popularesmarginaisdocampoedacidade,que
equivale a dos paises subdesenvolvidos, com
uma velhice bem dotada, localizada no ambito
das elites e que tem condi¢des equivalentes a
dos paises desenvolvidos.

Como vimos, a concepgao do trabalho,
enquanto principio ordenador da vida social, é
produtodo mundo moderno. Assim, o aposen-
tado, quando se afasta do mundo produtivo,
afasta-se também do espaco publico, ficando
com a sociabilidade enfraquecida, pois, fre-
glientemente, ela foi construida, sobretudo, a
partirdasrelacdes de trabalho. Este corte, feito,
geralmente, de forma abrupta, sem nenhuma
preparacao prévia, faz com que a pessoa se
volte para o espaco privado, reproduzindo as
condigoes de isolamento, de invisibilidade e
de alienacao (Arendt, 1989).

Aaposentadoria,ao privatizarasrelacdes

T

sociaisedificultarainsercaonoespaco publico,
faz com quem o velho deixe de aparecer “no
mundo” e fique esquecido das media¢des das
politicas publicas. Entretanto, como ja visto, o
numero de velhos e aposentados setornacada
vezmaior, até mesmo pelastransformacoes de-
mograficas que apontam um grande aumento
do segmentoidoso no conjunto da populagao,
oquelhedavisibilidade. Essavisibilidade, con-
tudo,naoseda,ainda, pelaacaoepelodiscurso
desse segmento - cujos movimentoscomecam
a despontar no espaco publico - mas pelas
consequiéncias sociaisadvindas dafragilizacao
em saude fisica e financeira dessas pessoas.
Se é no espaco publico - o espaco de
pensar conjuntamente - que se forma opiniao,
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“E preciso, portanto, perceber que
processos mais gerais, hum primeiro
momento, fizeram da aposentadoria,
por meio de sua associacao com a
velhice, um dos sinais mais visiveis da
entrada na uUltima etapa davida e, num
segundo momento, desvincularam-na
do fim da vida, identificando-a como
Terceira ldade, periodo privilegiado de
lazer e novos aprendizados (Debert e
Simoes, 1994).”

se 0 aposentado nao aparece nele ou se é re-
ferido com imagem distorcida, nao se elabora
um pensamento correto sobre ele. Assim, ele
passa a viver por si e mais voltado para a esfera
privada, isolando-se da sociedade, ondeja nao
tem importancia e nem é valorizado, pois nao
integra mais o mundo produtivo, permitindo
que as raizes de seus problemas e de suas ne-
cessidades sejam afastadas da esfera publica.
Em decorréncia, passa a nao ter visibilidade,
fica com a sociabilidade restrita, nunca é visto
e pensado como ser e categoria singular, par-
te integrante da sociedade. Nesse sentido, as
acoes e os pensamentos publicos dificilmente
irao reconhecer seus direitos (Arendt, 1989).
Quando o aposentado passa a buscar
uma (re)integracdo, uma forma de (re)inserir-
-se na sociedade, por meio da participagao em
movimentos, desenvolvendo qualquer tipo de
atividade, provavelmente esta negando o iso-
lamento que lhe é imposto e recolocando-se

no espaco publico para manter-se socialmente
ativo, para buscar a companhia dos iguais na
tentativa de viver junto, de revelar quem é.

O trabalho voluntario, exercido de for-
ma cada vez mais expressiva em nosso meio,
apresenta-se como uma das possibilidades de
inclusaodo, cadavezmais numeroso, segmento
idoso da populacao e onde se incluem os apo-
sentados (Arruda, 2000). Este tipo de trabalho,
numa perspectiva individual, possibilita aos
aposentados recriar o presente, efetivando um
projeto de vida no pés-trabalho e na velhice,
que introduz variagdes no cotidiano que opor-
tunizam transformacodes. Por outro lado, numa
perspectiva mais abrangente, isto é, enquanto
movimento social, estabelece umanovarelagcao
deforcanasociedade, estimulandoacidadania
e a reinsercao deste grupo no espaco publico,
criando condigdes para que o envelhecimento
nao seja negado, mas seja, simplesmente, um
dosinumeros momentosdo curso daexisténcia,
quando convivem, “humanisticamente’, forca
e fragilidade.

Omovimentodosaposentadosparauma
reinsercao no espa¢o publico, mantendo-se
voluntariamente ativos por meio de uma acao
solidaria, talvezpossaserentendido como parte
de um processo de mudancga sobreaculturada
velhicequehdalgunsanosseinstalounaBrasil.
Segundo Birman (1995), 0 progressivoaumento
dapopulacaomaisvelha,alémdaculpabilidade
por séculos de desprezo, passam a exigir da
sociedadenovasmodalidadesde preocupagdes
e interesses e aumentam a responsabilidade
sobre este segmento da populacdo.“E possivel
queavelhiceacabe porreceberum’reconheci-
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mento simbdlico’ referente ao seu lugar social
que foi nao Ihe foi atribuido nos ultimos 2000
anos” (38).

O EXERCICIO DO TRABALHO VOLUNTARIO

Abordaremos o tema central deste ar-
tigo, ouvindo os depoentes e apresentando
o resultado do estudo de oito casos. O grupo
pesquisado compode-se de cinco mulheres e
trés homens, a maioria natural do Estado de
Sao Paulo; apenas uma pessoa é estrangeira. A
maior parte reside na Capital e um no Interior.
Os casados e separados apresentam maior e
igual representatividade (3), existindo peque-
na incidéncia de solteiros e viuvos. Dois é o
numero médio de filhos. A representatividade
entre as idades de 45 a 75 anos é equilibrada,
havendo uma maior concentragdo na faixa de
71 a 75 anos (3). Predominam os catolicos (6)
e os engajados em alguma atividade religiosa
(5). A maioria tem curso superior completo
(4) ou incompleto (1) e o restante, segundo
grau completo. A renda, tanto pessoal como
familiar, varia entre R$450,00 e R$10.000,00, o
quepossibilitaindependénciafinanceiraparaa
maioria. Apenas trés mulheres dependem dos
filhos.Todos possuem casa prépria. A ocupagao
durante a vida de trabalho manteve uma rela-
¢ao direta com a formacao profissional, tendo
grande parte deles (7) trabalhado na condicao
de empregado.

Por conseguinte, este perfil dos entre-
vistados permite analisar que estamos diante
de pessoas com um bom grau de informacao/
formacao, constituindo familias estaveis, viven-

“A aposentadoria pressupde, em tese,
um retorno ao espaco privado, a uma
maior aproximag¢ao com a vida em fa-
milia. O grupo estudado, ao se engajar
no voluntariado, se recusou a viver ape-
nas em funcao das relacdes familiares,
inserindo-se no espa¢o mais amplo, no
espaco publico.”

do (amaioria) com umarenda mensal que lhes
permite estabilidade material, enfronhadasem
convivio publico que extrapola o mero ambito
dotrabalhoformal,até mesmo pelovoluntaria-
do a que se dedicam, e cuja longevidade nao
temsidosinaldaquele envelhecimento estere-
otipado que estamos acostumados a verificar
em certas ideologias, inclusive, na midia.

O tempo do pds-trabalho, caracterizado
pelosdepoentes comoumanovaetapa, passou
aserdedicado,em parte,asatividades comuni-
tarias, voltadas para ajudar o préximo. Parece-
-nos que essa decisao é tomada para atender
avaloresreligiosos,anecessidades pessoaisde
crescimento e para dar continuidade ao traba-
Ihointerrompido, as vezes precocemente, com
aaposentadoria.Hadaquelesquedenotamuma
forma de retribuir o que receberam, passarem
adiante o seu legado profissional ou mesmo
exercerem a cidadania.

A escolha por um determinado tipo de
trabalhosolidario consistiuemumatoesponta-
neo pelavontadede contribuirparaummundo
melhor e, para a maioria, nao foi uma atividade
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nova, pois que o exerceram em momentos
anteriores de suas vidas.

« “Comecei a fazer o trabalho 13 [creche]
como coordenadora pedagodgica. E eu tive
oportunidade de fazer [como assistente social]
um treinamento para trabalhar na Santa Casa,
como voluntaria, na area da saude, com crian-
¢a, porque minha identificacao com crianga é
muito grande”. (Eloisa, 51 anos)

« “Trabalho voluntario é a aplicacao de
todas as novidades que eu tenho encontrado
no exercicio da profissao de advogado e toda
consciéncia da conveniéncia de levar a quem
precisa, quem me procura”. (Jonas, 74 anos)

- “Eo Amor Exigente, sim.Olha, eu come-
cei como ouvinte, agora eu sou coordenadora”.
(Dolores, 66 anos)

+“Entao foi me proposto ser uma das pes-
soas fundadoras do Banco de Olhos de Mogi
das Cruzes”. (Roberto, 55 anos)

+“Ai eu entrei no Grande Conselho”[Con-
selho Municipal de Idosos]. (Zaira, 75 anos)

+“N6s fazemos sopa para gestantes” [no
centro espirital. (Helena, 45 anos)

+ “E sempre tive um servico [voluntario]
naigreja [catdlical, sempre mais religiao” (Emi-
liana, 75 anos)

+ “O Primeiro contato que eu tive com a
associacao [de aposentados] foi um trabalho
especifico sobre planos de suplementacao de
aposentadoria”. (Fagundes, 57 anos)

Assim, as principais razdes que mobi-
lizaram o grupo estudado ao voluntariado
foram descritas como retribuicdo pelo que se

recebeu, partilha da experiéncia acumulada
durante a vida, retribuicao pelo apoio recebi-
do de entidade de ajuda mutua, sendo essas
razbes freqlientemente ancoradas em valores
religiosos que incentivam o trabalho e 0o amor
ao préximo.

+“Acho que foi consciéncia crista, de fazer
aquilo que sabe,aquilo que gosta elembrar que
isto deve ser distribuido para aquelas pessoas
que precisam. Se eu nao passar para ninguém,
se um dia eu morrer, vai ser enterrado”. (Jonas)

+“Olha, isso me da muito prazer. Eu con-
tinuo fazendo mais por motivo de fé agora. Eu
acho que eu tinha que me doar, vale a pena,
que Deus me abencoou muito”. (Emiliana)

+ “Porque eu acho que eu recebi uma
ajuda muito grande de la [Amor Exigente]. Eu
nao entendia que meu marido era alcodlatra.
Entao,euachoque como elesmeajudaram, eu
tenho a obrigacao de ajudar”. (Dolores)

Outra razao identificada nos depoimen-
tos dizrespeito a alguma forma de“obrigacao’,
“compromisso”que pudesse preencher o vazio
trazido pela aposentadoria, que, para alguns
ocorreu prematuramente.

+ “A razao principal foi achar algo que
tivesse alguma, alguma obrigacdo, nao tao
grande”. (Fagundes)

« “Wocé se aposenta, vocé olha, estou
totalmente realizada e satisfeita com tudo
aquilo que eu fiz e eu nao me senti assim,
foi interrompido. Entdo, somente agora,
voltando a fazer esse trabalho é que estou
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conseguindo preencher realmente aquilo
queinterrompi, numa determinada etapada
minha vida”. (Eloisa)

Ha, também, a expressao de sentimentos
e atitudes de altruismo em relacao aos mais
carentes como razdo apontada para a pratica
do voluntariado.

+“Entao, o meu principal objetivo é quan-
do a gente vé que esta fazendo um trabalho
em prol dos nossos irmaos, em prol das outras
pessoas mais necessitadas”. (Roberto)

«“Eusempretivevontadedefazeralguma
coisa em doacao pra alguém. Eu nao sei se foi
o0 modo de criagao ou mesmo do meu interior
e eu sonhava que um dia aposentada, eu iria
fazer alguma coisa pra alguém”. (Helena)

Uma ac¢ado voluntaria esta ligada a soli-
dariedade, que na natureza humana é a ca-
pacidade de agir em beneficio do outro, mas,
mesmo sem se dar conta, o voluntdrio espera
usufruiralgoemtroca.Sersolidariamenteativo
abre a possibilidade de continuar o processo
derealizagdo e aperfeicoamento enquanto ser
humano, preocupado consigo e com o proxi-
mo. Propicia, a0 mesmo tempo, uma insercao
na comunidade e no mundo, vencendo o
individualismo e o isolamento, fatores muito
presentes no pés-trabalho e na velhice. Evita-
-los, também, deve ter sido uma das causas da
busca de outra atividade, que compensasse,
inclusive, a perda de prestigio decorrente da
saida do mundo produtivo.

+“Euacho assim, eu acho, muito bom pra
mim e pras pessoas. Eu estou fazendo alguma
coisa pra ajuda-los”. (Zaira)

+ “Aquela vaidade que cada um tem de
imaginar que esta se auto-realizando. Quantas
vezes, com esse trabalho a gente descobre
coisas que nunca tinha percebido na vida pro-
fissional?” (Jonas)

+ “Porque ele me satisfaz plenamente,
sabe? Saber que eu posso contribuir. Eu cresco,
também, muito, espiritualmente, emocional-
mente, em todos os sentidos” (Eloisa)

+“Isso eu faco com prazer. Entao, ha um
crescimento, muita gente acha que fazer, dar
alguma coisa pra alguém, vocé realmente s6
esta dando. Nao, vocé ganha muito mais. Fica
tudo mais amplo, vocé fica aberta”. (Helena)

+“Olha, significaum prazer muitogrande”.
(Emiliana)

«“Eu merealizo bastante, como também,
percebo que nao sé aquelas pessoas que eu
sirvo,quesaoaquelas pessoasdeficientes,como
também toda uma comunidade reconhece o
trabalho que é feito”. (Roberto)

A aposentadoria pressupde, em tese,
um retorno ao espaco privado, a uma maior
aproximacao com a vida em familia. O grupo
estudado, ao se engajar no voluntariado, se
recusou a viver apenas em funcao das relacdes
familiares, inserindo-se no espaco mais amplo,
no espaco publico.

A reacao mais comum dos familiares a
esta opcao foi de compreensao e apoio, pro-
vavelmente por reconhecerem que pessoas
tao dinamicas pudessem se desadaptar com
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a inatividade e que a realizacao de projetos é
muito importante para a manutenc¢ao da qua-
lidade de vida pessoal e familiar.

+“Ah, eles gostam! Porque assim eu nao
fico s6 em casa. Eu saio, faco as coisas, cami-
nho” (Zaira)

+“ANilda[esposal, ela me fala[apoiando]
as vezes, o meu sonho, um dos projetos que eu
tenho em mente é fazer um Centro Oftalmolé-
gico aqui na cidade”. (Roberto)

«“Uma coisaboameacontece notrabalho
voluntario. Entdo, para minha esposa, para o
meu filho,eu conto e contocomorgulho,conto
com orgulho mesmo”. (Fagundes)

+“Euacho 6timo, porque noés fizemos um
grupo muito bom. A gente tem uma amizade
grande, é como uma familia”. (Dolores)

O grupo conseguiu contextualizar, social-
mente, o trabalho voluntdrio. Reconhece que
sempre existiu, mas que, ultimamente, vemrece-
bendo uma atencao diferenciada tanto da parte
do Governo quanto da sociedade civil, oque tem
ampliado a cultura da solidariedade entre nés e
que agora procura enfatizar uma a¢ao mais vin-
culada a solidariedade, procurando estabelecer
uma relagao baseada em direitos.

Alguns atribuem ao trabalho voluntario
um papel complementar as politicas sociais
do Governo, julgando este incapaz de cobrir
as necessidades basicas da populacgao e trans-
ferindo aos cidadaos e as entidades sociais o
dever de colaborar.

+“Olha, eu acho que a sociedade ja esta

se conscientizando que o trabalho voluntario,
ele traz duas coisas. Primeiro lugar o beneficio
da pessoa que recebe o resultado do trabalho
voluntario e, também, a necessidade de que
esse trabalho venha complementar aquilo
que no passado o mundo esperava do poder
publico”. (Jonas)

+“Porque setem pessoas comdificuldade
ou doentes, o governo nao tem tanto dinheiro
para ajudar todo mundo; entao, a gente tem
que estar disposto a fazer alguma coisa, nao?”
(Dolores)

+“Sobre o voluntariado e essas entidades
que existe hoje prestadora de servico filantré-
pico, se hoje acabar aqui essas entidades, Mogi
das Cruzes vai ao caos. Nao tem estrutura pra
manter isso tudo que é feito através de pessoas,
de um servico voluntario”. (Roberto)

A valorizacao da agao voluntaria e soli-
daria foi identificada como positiva. Um deles
ressaltou, entretanto, esta valorizagdo como
um possivel modismo, que impele as pesso-
as a pratica-la simplesmente em funcao de
apelo do momento, sem que haja uma opcao
consciente. E outro, apontou a necessidade da
compreensao do propésito deste tipo da agao,
tanto por quem a pratica, quanto por quem a
recebe, paraque possasereficaz, evidenciando,
inclusive, uma consciéncia social.

+“Estatendo umacampanhaprotrabalho
voluntario. Eu acho isso maravilhoso, se todo
mundo fizesse alguma coisa 0 mundo seria
muito melhor”. (Emiliana)

«“Ummodismobom, esta parecendo que
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“Uma acdo voluntaria esta ligada a solidariedade, que na natureza humana é a capacidade de

agir em beneficio do outro, mas, mesmo sem se dar conta, o voluntario espera usufruir algo em

troca. Ser solidariamente ativo abre a possibilidade de continuar o processo de realizacdo e aper-

feicoamento enquanto ser humano, preocupado consigo e com o préximo. Propicia, a0 mesmo

tempo, uma insercao na comunidade e no mundo, vencendo o individualismo e o isolamento,

fatores muito presentes no pos-trabalho e na velhice. Evita-los, também, deve ter sido uma das

causas da busca de outra atividade, que compensasse, inclusive, a perda de prestigio decorrente

da saida do mundo produtivo.”

é quase obrigacao das pessoas fazer algo por
alguém, sabe?” (Fagundes)

+“Euma coisa, assimdificil, porque agente
tem que analisar daquele que recebe o volun-
tario e daquele que se oferece para trabalhar.
Aquele que se oferece para trabalhar como
voluntario tem uma disponibilidade e ele, as
vezes, abraca uma causa, muitas vezes, sem
saber o que ele estd abracando”. (Eloisa)

+ “Mas esta existindo um outro lado, as
pessoas estao se colocando mais. E no meu
conceito [se] cada um nao der um pouquinho

nao vai ter como melhorar nao”. (Helena)

Este grupo revelou ser composto por
pessoas que tém valores sedimentados na
solidariedade, muito freqlientemente na
religiosidade e os traduzem em uma atitude
pro-ativa frente as questdes sociais, apenas
acentuadas com o tempo liberado do pds-
-trabalho.Esta postura, com certeza, sustenta
asrazoes paraoenvolvimentocomotrabalho
solidario. Em contrapartida, depreende-se
que, o exercicio da voluntariedade, tal como
odotrabalhoremunerado, significafonte de

prazer, realizacao e projecao pessoais.

Asrelacdes e obrigagdesfamiliares nao
deixam de ter importancia e primazia para
os entrevistados. E com a familia, que com-
preende e incentiva as a¢oes solidarias, que
todos dividem as satisfacdes delas advindas.

O atual incentivo e valorizagao, pela
sociedade e Governo, a acao voluntaria foi
apreendido deforma positiva pelos pesquisa-
dos que percebem nela pessoas conscientes
e pré-ativas em relacao aos problemas da
sociedade. Atribuem-lhe, entretanto, papel
suplementar as politicas sociais do Governo,
gue nao fica desobrigado de suprir as neces-
sidades basicas dos cidadaos.

Assim, no meu entender, o trabalho reali-
zado pelos investigados para o outro tem uma
relagaointrinsecacomotrabalhorealizado para
si mesmo na medida em que colabora para dar
sentido a prépria existéncia. E preservando-
-se entre os espacos publicos e privados que
continuam seu processo de desenvolvimento
e aperfeicoamento enquanto seres humanos.

Os depoimentos coletados mostram,
enfim, que os pesquisados estao contribuin-
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do para forjar uma nova imagem da velhice,
libertando-a de esteredtipos que identificam
este periodo com o passado, inatividade e
dependénciaparaumaépocade participacao,
possibilidades e realizagbes partilhadas com
a familia e com o outro, para os quais tém-se
dedicado.

CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho voluntario, sem duvida, con-
tribui para que se desqualifiquem quaisquer
estereotipos e preconceitos subjacentes as
condi¢oes de aposentado e velho, ajudando a
desenhar uma das possiveis formas de viver o
pos-trabalho e a velhice, dando-lhes significa-
do.E, também, uma fonte de realimentacdo do
desenvolvimento e realizacao pessoais, além
de propiciar a continuidade da insercao nos
espacgos publicos e privados.

Nessa perspectiva, o resultado daanalise
da pesquisa parece sugerir, como conclusao
principal, que as pessoas que construiramavida
apoiada em varias fontes de reconhecimento
e valorizacao podem encontrar mais facilidade
parareestrutura-la, pois témdiferentesinteres-
ses que lhes fazem sentido. Assim, individuos
voluntariamente ativos nao emergem no mo-
mentodaaposentadoriaedavelhice.Elesforam
se construindo ao longo de toda sua historia.
Ousaria dizer, que eles ja tém um passado de
ser e estar no mundo que se confirma no pre-
sente pela maior disponibilidade de tempo.
Assim, o tempo do pds-trabalho e da velhice
apenas acentua o altruismo e a dimensao do
trabalho para o outro, baseado em valores de

solidariedade e de religiosidade, traduzidos

em uma atitude pré-ativa frente as questdes
sociais. Ha nesta forma de se conduzir social-
mente, um traco de generosidade, somado a
um sentimento de reciprocidade ideolégica e
comunitaria. Nao deixou, entretanto, de existir
a dimensao do trabalho para si, pois o volun-
tariado colabora para dar sentido a existéncia.

Finalmente, o titulo deste artigo me leva
a consideracao de que os sujeitos, social e vo-
luntariamente ativos, sdo aqueles que efetiva-
mente estao envolvidos com uma das grandes
questdes da contemporaneidade: as praticas
voluntarias. Encontram nelas uma forma sau-
davel de viver a aposentadoria e a velhice, de
estar integrado no mundo - esferas publica e
privada - abrindo, pois, um espac¢o possivel
de atuacao e significado que contribui para o
reconhecimento de um lugar social e politico
paraosegmento da populagao que envelhece.
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Entrevista

Rubem Alves

Nasceu em 1933, em Minas Gerais, na
cidade de Boa Esperanca, aquela cuja serra
Lamartine Babo imortalizou numa cancao.
Teodlogo, fildsofo, educador, psicanalista, autor
de mais de 50 titulos, dos quais varios para
criancas. As reflexdes que fazem parte de seus
livros, cronicas, pensamentos, tem segundo
ele, a“intencao de iluminar com os seus olhos
aquilo que todos véem sem se dar conta disso”.

Olivro“As coresdocrepusculo-Aestética
do envelhecer” é uma de suas mais recentes

publicacbes constituindo-se de crénicas que
tem como tema o movimento do tempo e o
envelhecimento.”Essaimagem metrouxe gran-
de alegria. Ela dava conteudo sensivel aquilo
que eu estava sentindo(...) Eu podia entao falar
sobre avelhice falando sobre o crepusculo’(...).

Nesta entrevista, o autor nos convida
a percorrer os caminhos das palavras e das
sensacdes na reflexao que faz sobre politica,
violéncia, velhice, amor, relacionamento entre
as geracoes e finitude.

“Albert Camus em ‘Cadernos da Juventude’ conta que em Atenas havia um templo
dedicado a velhice, ao qual os pais levavam seus filhos.(...) Nés vivemos em uma

sociedade na qual velho nado vale nada (...) ndo tem valor comercial, ¢ uma lampa-

da queimada, é um fésforo riscado. Eu acho que é preciso educar as pessoas para

ficarem sabias. Quando elas ficarem velhas, as pessoas vao querer ficar com elas

nao porque sao velhas, mas porque sao sabias (...) Sou muito amigo dos jovens,

subo montanha com eles, tomo banho de cachoeira (...) Uma coisa a dizer aos mo-

¢os: vivam sua mocidade de tal maneira que fiquem sabios quando ficarem velhos,

para que 0s mo¢os possam ama-los”.
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REVISTA A TERCEIRA IDADE - Fale um pouco
da sua historia, dos seus relacionamentos, dos
lugares por onde andou...

RUBEM ALVES - Muitas das coisas sobre a
minha infancia se encontram em cronicas
que ja escrevi e que podem ser encontradas
na minha homepage: www.rubemalves.com.

br.Minha homepage é organizada como uma
casa com duas alas. Na porta de uma ala esta
escritaumafraselatina:"Tempus Fugit’,otempo
foge. Na outra, uma outra frase latina “Carpe
Diem” colha do dia. Essas duas frases sdo um
resumo da minha filosofia. Na ala “Tempus

Fugit” se encontram coisas passadas, que nao

podem mais ser mudadas. Na ala“Carpe Diem”

seencontramascoisas que estaoacontecendo:
crénicas, entrevistas, livros, coisas novas que
estouescrevendo.Porexemplo:naala“Tempus
Fugit”esta umasalacomonomede“Cemitério”.
Sabeoqueestanocemitério? Omeucurriculum
vitae,ao qualdouonomede curriculummortis.
Por que o nome de curriculum vitae se nele s6
se encontram coisas mortas? Ha uma sala em
que conto a minha histdria. La estao cronicas
queescreviparaminhasnetas,contandocomo
era a vida na roca onde vivi. Meu pai foi um
homem muito rico, mas perdeu tudo no crack
da Bolsa de Nova York, em 1930. Mas eu nasci
depois do tempo da riqueza. Naquele tempo,
quando a pessoa quebrava, ficava quebrada
mesmo, nao tinha nada. Meu pai perdeu tudo.
Ficou absolutamente a zero e foi morar numa
fazenda velha que um cunhado lhe empres-

tou. Fazenda velha em Minas naquele tempo

era uma casa de pau-a-pique, nao tinha agua,
luz elétrica, privada, chuveiro, fogao a gas.
Era fogdo de lenha. Foi 14 que passei parte da
minha infancia, da qual nao tenho uma Unica
recordacao triste. Nao tinha brinquedos. Mas
nao tinhaimportancia,o mundointeiroeraum
brinquedo: os bichos, os animais, as galinhas,
os riachinhos de agua limpa. Foi um tempo
muito feliz.

REVISTA - Qual foi a cidade?

RUBEM - Foi em Boa Esperanca. Boa Esperanca
é aquela cidade que ficou famosa pela musica
do Lamartine Babo, “Serra da Boa Esperanca”.
A historia dessa cancao é muito interessante.
Um homem trocista de Boa Esperanca, Carlos
Neto, fez uma brincadeira com o Lamartine
que era considerado o homem mais feio que
Deusjahaviabotadonomundo.Comecoualhe
escrever cartasdeamorcomassinaturadeuma
mulher inexistente. Um belo dia o Carlos Neto
recebeuumtelegramadoLamartine:“Chegarei
emtaldia..”Ele ficoudesesperado e convenceu
a irma a fazer o papel da mulher que escrevia
as cartas. A irma, quando viu o Lamartine, nao
quis saber de namoro e chamegos. O romance
terminou antes de comecar. Ai o Lamartine,
possuido por uma grande desilusao amorosa,
escreveu a “Serra da Boa Esperanca”. “Serra da
Boa Esperanca’nadatemavercomaditaserra.
Eumacancdodeamor.Naopodendofalarsobre
a amada, falou sobre a serra...

REVISTA - Até que idade vocé viveu em Boa
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Esperanca?

RUBEM - Sai de Boa Esperanca bem pequeno
ainda.Comunsseis, seteanosdeidade. Meu pai
percebeu que a sua coisa nao era agricultura,
cabo de enxada e calos nas maos. Tornou-se
um viajante. Mas, para ser um viajante era
necessario morar numa cidade que tivesse
trem-de-ferro. Mudamo-nos entdo para Lam-
bari. Me lembro perfeitamente do dia em que
chegamos a Lambari. Na nossa casinha nao
tinha mesa. Meu pai foi a um armazém, arran-
jou um caixotao de madeira, tirou uma porta
das dobradicas, pos a porta sobre o caixote,
pregou, e aquilo ficou sendo a nossa mesa.
Funcionava como uma gangorra. Se aquele
que se assentava na cabeceira se apoiasse so-
bre a mesa corria o risco de levar a terrina de
feijdo na testa. Os guarda-roupas eram cabos
de vassoura que meu pai colocou nos angulos
das paredes.Eramos pobres, masnaotenhone-
nhuma memodria de infelicidade. E possivel ser
felizcom muito pouca coisa. As criangas sabem
disso. Ai meu pai comecou a melhorar de vida,
mudamo-nos paraTrés Coragdes,onde vivemos
por seis meses para, a seguir, nos mudarmos
para Varginha, cidade maior. Em Varginha vivi
seis anos. Foi também um periodo muito feliz.
Na verdade eu pensava que era rico. Meu pai
comprou um Plymouth de manivela e um
radio. A compra do radio movimentou toda a
vizinhanca.Todomundo queriaouvirasnovelas
e as cronicas do Carlos Frias, dando as noticias
deguerra:“..eStalingrado continuaaresistir”. A
tarde os vizinhos se juntavam a porta da nossa
casa, alguns assentados em cadeiras de vime,

outros assentados sobre o calcanhar. Um dos
mentirosos,comentando sobre aresisténciade
Stalingrado, afirmou:“Pois &, hoje a meia-noite
Stalingrado vai mudar de nome, vai passar a se
chamar Hitlerlogrado”. Naquele tempo eu ja
tinha uma forte consciéncia critica e pensava:
“Esses homens grandes nao tém vergonha de
contar tanta mentira?”O fato é que nunca ouvi
a contestacgao: “Mas isso que vocé esta falando
émentira”. O comentarioapropriadoaofinalde
umamentiraera:“Masissonaoénada” Comisso
uma nova e fascinante mentira seiniciava para
o prazer de todos. Como jogar conversa fora
sem contarmentiras? Cadamentiraeracomose
fosse uma obra de arte que o falador produzia
com as suas palavras, da mesma forma como
Picasso produzia quadros mentirosos com as
suastintas. Achoque édessafamiliaridade com
o fantastico que nasce a vocacao literaria dos
mineiros. Como disse Guimaraes Rosa, “tudo é
real porque tudo é inventado..”

REVISTA - E depois de Varginha, para onde
vocé foi?

RUBEM -Meu paimelhorouaindamaisdevidae
nos mudamos paraoRiode Janeiro. Aicomecou
minha infelicidade. Meu pai me colocou num
dos colégios mais famosos do Rio de Janeiro,
na praia de Botafogo, o Colégio Andrews. Nele
estudavam osfilhosdosembaixadores,dos mé-
dicos famosos, dos ricos. Ai cheguei eu, caipira
de Minas, falando “carne” e “mar” do jeito dos
piracicabanos...Tornei-me motivo dezombaria.
Isso me transformou num solitario. Durante
todo o periodo em que vivi no Rio nunca um
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colega meu foi a minha casa. E nem eu queria
que fosse. Tomei consciéncia de que era pobre
e caipira. Meus colegas eram ricos e cariocas...
Experiéncia parecida teve Albert Camus que
disse que sua infelicidade comecou quando
entrou para o Liceu. No Liceu comecaram as
comparagoes, que sao a raiz mais profunda da
infelicidade humana. Foi muito sofrimento.
Nessaocasiaoacomunidade que meacolheue
emque mesentifelizfoiumalgreja protestante,
presbiteriana.

REVISTA - Fale mais sobre a sua relacdao com a
Igreja protestante.

RUBEM - A Cecilia Meireles tem um verso, no
“Cancioneiro da Inconfidéncia’, que diz assim:
“Quando a desgraca é profunda, que amigo se
compadece?”Rico, meu pai estava sempre cer-
cado de amigos. Ele sempre pagava as contas.
Pobre, foioabandono...Ninguém o visitava, na
roca... E perigoso visitar um homem quebrado.
Ha sempre o perigo de que ele peca dinheiro
emprestado. Foi entao que um pregador evan-
gélicoleigo comecou a nos visitar, o sr. Firmino.
Ele pregava e nos ensinava hinos bonitos. Um
deles dizia“Junto ao trono de Deus preparado
ha, cristao, um lugar para ti”. Mas eu nao en-
tendia 0 “junto ao trono”. Pensava que era um
homem que se chamava Joao Totrono... Meu
paitinhatambém o problemadaeduca¢daodos
filhos. Havia, em Lavras, um internato famoso,
para ele vinham estudantes de todo o Brasil - o
Instituto Gammon.Os missionariosamericanos
ofereceram bolsas de estudo parameusirmaos.
Eu fiquei de fora. Era ainda muito pequeno. A

minha ligacdo com a Igreja protestante co-
mecou, assim, por motivos pragmaticos. Meu
pai nunca ligou muito para religido. Ele citava
sempre,emmeioarisos, o quediziaum pinguco
de Boa Esperanca, quando advertido sobre os
perigos do inferno: “Se Deus ficar com muito
enjoamento elevaiacabarsozinhono ceuzinho
dele..”Minhamaetambém.Pianista, elaacabou
sendo organista nas igrejas. Mas nao acredita-
va muito. Toda noite rezava a “Ave Maria”, que
Ihe havia sido ensinada pela escrava laid que
a criara. E mais seguro ter varias religides ao
mesmo tempo... O Riobaldo, do Grande Ser-
tao - Veredas, nao desprezava nenhuma: ia ao
Kardec,do seucompradre Quelemem, masnao
desprezava os metodistas, que seacusavamde
pecado e cantavam hinos bonitos... No Rio de
Janeiro comeceiaterum desejoenormede ser
pianista. Minha mae era pianista, edesde crian-
¢a fui educado ouvindo musica erudita. Ja me
acusaramde ter gostos aristocraticos. Mas, que
possofazer? Porissotenhomedodeque,algum
dia, as bases venham a ser consultadas sobre
a musica a ser ouvida de forma “politicamente
correta”. Tinha vontade mas nao tinha talento.
Fracassei. Aprendi, muito mais tarde, que a
minhavocacao erafazer musicacom palavras...

REVISTA - Sem democratismos, ndo é?

RUBEM: Eu sou extremamente sensivel as
necessidades do povo. As coisas que escrevo
dado testemunho disso. O que nao quer dizer
que eu acredite na inteligéncia do povo. Afinal
de contas, a democracia brasileira é feita pelo
voto do povo... As esquerdas sao responsaveis
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pela idealizacao do povo. E nisso eu tenho um
pouco de culpa porque fui um dos precursores
da Teologia da Libertacao, para a qual o povo
é 0 agente da libertacdo da histéria. Mas, ao ler
a Biblia, descobrimos que ali o povo é muito
diferente da idealizacdao que dele fizeram os
revolucionariosdeesquerda.Coitado do Moisés!
Subiu ao monte sagrado para receber os Dez
Mandamentos das maos do proprio Deus e,
quando voltou, encontrou o seu povo entregue
a uma orgia idélatra, adorando um bezerro de
ouro. Moisés ficou tao bravo que quebrou as
tabuas da lei sobre uma pedra. E a histéria do
profeta Oséias, tao comovente! Casou-se com
uma mulher, por quem era apaixonado. Mas a
mulher que ele amava gostava mesmo era da
prostituicao.Suavidaconjugalfoiumasucessao
deinfidelidades e perddes. Até que ela o aban-
donou e desapareceu. Um dia, andando pelo
mercado de escravos, Oséias viu a mulher que
ele amava sendo vendida como escrava. Pois
eleacomproudizendo:“Agoravocéseraminha,
para sempre...”. O profeta tomou a sua desdita
amorosa e a transformou num poema sobre o
amordeDeus pelo povo.Povo-prostituta,amado
mas indigno de confianga...

REVISTA-Vocé estavadizendo que gosta muito
de musica. Que compositores mais o sensibi-
lizam?

RUBEM - Bach, Mozart, Beethoven, Brahms,
Chopin,Schumann (amusicade Schumannera
a alegria de Nietzschel!), Rachmaninoff (o seu
concerton.3,interpretado por Martha Argerich,
€ monumental), Mahler, Cesar Franck, Faure (o

seu Requiem é comovente).

REVISTA - Quais sao os seus autores preferidos
nas diversas areas de conhecimento: Filosofia,
Psicologia, Psicanalise...?

RUBEM _ Nietzsche, Feuerbach, o jovem Marx,
Albert Camus, Bachelard, Barthes, Octavio
Paz, Fernando Pessoa, Saramago, Guimaraes
Rosa, Kierkegaard, Unamuno, Milan Kundera,
Whitmann, T. S. Eliot, Adélia Prado, Manoel
de Barros, Jorge Luis Borges, Angelus Silésius,
Lutero, Blake...

REVISTA - Como vocé descobriu o seu talento
para escrever: foi num momento especial ou
foi um processo?

RUBEM - Nunca desejei ser escritor. Nunca
me preparei para ser escritor. Sempre fui um
péssimoalunode gramatica eanalise sintatica.
Andlise sintatica tem a funcao de ensinar os
alunos a detestarem a lingua; é muito chata.
Minha experiéncia com a literatura foi a se-
guinte: quando nos mudamos para Varginha
meu pai ja estava melhorzinho de vida; ja
tinha o carro com manivela; ja tinha um radio.
E nos presenteou com um luxo: entrou como
sécio do Clube do Livro, que mensalmente
nos enviava um livro. Uns livros horriveis, em
papeljornal, cujasfolhastinham de serabertas
com uma faca. Como nés éramos pobres, nao
freqlientavamos clubes, naofaziamosviagens
de férias, havia o tempo vazio. O que fazia eu
com meu tempo vazio? Lia os livros que iam
chegando, todos livrosdaliteratura universal.
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Com 9 anos li “Madame Bovary”. Nao entendi
nada. Mas li até o fim. E assim fui lendo... Nin-
guém me mandava ler. Lia porque queria. Na
escola também havia algo maravilhoso, de
que me recordo com grande prazer: aulas de
leitura. A professora lia para os alunos livros
fascinantes. S6 para o nosso prazer.Nao havia
nem provas nem testes de compreensao.Nao
era preciso. Se é preciso um teste de com-
preensao é porque alguma coisa esta errada:
o livro esta muito além do leitor. Essa é uma
coisa que os professores precisam aprender:
leitura é algo que se deve fazer por prazer, de
forma vagabunda, sem nenhuma obrigacao.
O teste destrdi o prazer.

REVISTA - Quais sao suas impressdes sobre o
leitor brasileiro hoje: o que ele quer, quais as
preferéncias que tem? O brasileiro atualmente
[é mais, |é menos?

RUBEM-Nao seiqueméoleitorbrasileiro.Posso
falar sobre os meus leitores. Uma das grandes
alegrias que tenho é o contato com os meus
leitores! Todo dia recebo dezenas de e-mails. A
maiorfelicidade que tenho é comosadolescen-
tes. Adolescentes, em geral, ndo gostam de ler.
Masosquemeléemficamgostandoesetornam
meus amigos. O segredo, talvez, estejaem que
escrevo curto. Minhas crénicas sao fotografias.
Uma pessoa que ndo gosta de ler, se pegar
um livro, por melhor que seja, de 200 pdaginas,
acharamaisfacilescalaroEverestque chegarao
fim do livro. E hd também a minha experiéncia
com as criangas. E com as pessoas que, ao me
ler, tém a experiéncia de comunhado. Gosta-se

de um livro quando o escritor diz aquilo que o

leitor sentia, sem ter palavras para exprimir. Na
experiénciadecomunhaooleitorestadizendo:
“Eu e o escritor somos iguais”. Bernardo Soares
diz que “arte é comunicar aos outros nossa
identidade intima com eles”. As pessoas que
nao gostam de ler sao aquelas que ainda nao
tiveram experiéncia com o prazer da leitura. E

nisso as escolas nao ajudam. S6 atrapalham.

REVISTA - De que modo incentivar nas pessoas
0 gosto pelas leitura?

RUBEM - Ja recebi essa pergunta de outro jeito:
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como criar o habito de leitura? Habito a gente
cria para coisas de que nao gosta! Como cul-
tivar o habito de gostar de uma mulher? Isso
nao é possivel. A questao nao é desenvolver o
habito da leitura. A questao é ensinar o gozo
da leitura. A leitura tem de ser gozosa. Nisso a
leitura é semelhante a comida. Essa é uma das
missoes do professor. Usando umaimagem de
Barthes, eledeve serum mestre do“kama sutra”
dos prazeres de ler. Vou contar uma coisa que
aconteceu comigo. Um amigo meu tem uma
casa em Cabo Frio. Me convidou para ir 1a e
disse que cinco adolescentes também iriam.
Tratei de me proteger! Fui nalivraria e procurei
umaversao parajovensdaOdisséiade Homero.
Ao fim do primeiro dia de praia, acordados da
sesta, os adolescentes estavam perdidos, sem
ter o que fazer. Antes que tivessem a idéia de
ligar a televisao eu falei de forma autoritaria:
“Vocés ai, venham ca”. Nao consultei as bases.
Se fosse consultar, eles votariam pelo futebol
ou pelo Faustdo. Intimidados, vieram e se as-
sentaram. E comecei a leitura. Foi o fascinio.
Dali parafrente ndo me deram mais descanso...
A leitura é como surfar. Quem nao sabe surfar
leva a prancha na cabeca. Ler é surfar sobre as
palavras. Mas, para isso, é preciso dominar a
técnica. Como é que 0s mogos vao aprender
a técnica da leitura, necessaria ao prazer da
leitura? Ouvindo quem sabe ler.

REVISTA-Naolhe parece queaartedanarrativa
se perdeu? Vocé nao acha que a televisao, os
meios de comunicacao sepultaram-na?

RUBEM - Depois que as pessoas aprendem o
prazer da leitura e comparam a leitura com
a televisao, se dao conta da pobreza que é a
televisao. Quando vocé esta lendo, o imagi-
nario é seu. Vocé é o diretor de producao do
seu filme.Vocé vai criando as imagens do jeito
que vocé quer. Na televisdao vocé é atropelado
pelas imagens, porque o tempo da televisao é
rapido. O tempo da leitura é lento. E preciso ler
bovinamente, pastando, ruminando...

REVISTA - Como descobriu o seu talento?

RUBEM - Descobri o meu talento no dia em
que resolvi romper com a universidade. A uni-
versidade é o sepulcro dos escritores, nela nao
ha lugar nem para a arte nem para a literatura.
Gabriel GarciaMarques escreveu um textocom
conselhos aos jovens que desejam entrar pelo
caminho das artes. E o seu conselho inicial é:
“Facamao contrariodo quelhesfoiensinadona
escola”. A universidade é o mundo cartesiano,
ondeoqueimportasaoasidéiasclarasedistin-
tas. Mas, na literatura, o essencial é amusica do
texto. Essa é a razao porque a poesia nao deve
ser lida em siléncio. Ela deve ser recitada, para
que a sua musica seja ouvida. Ler um poema
em siléncio é o mesmo que olhar para uma
partitura musical sem toca-la.

REVISTA - Rubem, qual é a sua opiniao sobre
a conjuntura social, politica e econbémica
mundial? Como vocé analisa o fenbmeno da
violéncia?Internacionalmente estamos choca-
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dos com a onda de terrorismo, no Brasil com a
ondadesequiestros.Comovocésesentediante
dessas manifestacdes de violéncia? Para vocé
qual éosentidodessavioléncia? O serhumano
é naturalmente violento, ou é a sociedade que
o torna violento?

RUBEM - Um dos grandes tedricos do pensa-
mento sobre a sociedade é o Hobbes, autor
do classico “Leviata” O problema que o ocupa
é o seguinte: como explicar o nascimento e a
existéncia do Estado, posto que o Estado nao
nasceu naturalmente, tendo sido criado pelos
homens. Hobbes se pds, entao, a imaginar
(naquele tempo parece que as pessoas eram
mais inteligentes; eram capazes de produzir
conhecimento comosimples exerciciodaima-
ginacao,semas muletasdas estatisticas...) como
seriam as relagoes entre os homens antes da
existéncia do Estado: os homens, entregues ao
seu desejo, sem limites, sem nada que os iniba.
Eraa“guerradetodos contratodos”. Avioléncia
era a regra. Cansados da violéncia, os homens
se puseram a pensar. E sempre assim: é preciso
sofrer para pensar...Echegarama conclusaode
que o“cada um por si”nao dava certo. Resolve-
ram, entdo, fazer um pacto: abririam mao das
suas vontades individuais, causa da violéncia,
e aceitariam a vontade de um soberano que
estabeleceriaregras paraavidacomum:asleis.
Mas, como obrigar os homens a obedecer as
leis, se em cada um deles continuava vivo o seu
desejo particular? Hobbes afirma: os homens,
na sociedade, nao sdao movidos pelo amor e
pelarazao. Sé sao movidos pelo medo. Porisso
0 soberano tem na sua mao a espada: ele usa

a violéncia da espada para produzir a paz. Na
definicaode MaxWeber,“o Estado éainstituicao
que detém o monopdlio da violéncia legitima
sobre um determinado territério.” Através do
uso da violéncia legitima o Estado tem de ser
capaz de impedir a violéncia individual. Se o
Estado nao tem capacidade para controlar a
violéncia, deixa de ser Estado. Sera essa a si-
tuacao do Brasil? Estaremos sem um Estado, a
mercé dos criminosos?

REVISTA - Rubem, vocé tem uma utopia? Que
sociedadevocévisualiza? Uma sociedadeideal
como seria realizada?

RUBEM - Eu ndo tenho uma utopia. Mas o meu
pensamento sobre politica é sempre inspirado
por uma imagem poética, a imagem de um
jardim. Para os Gregos, a imagem inspiradora
era a da “polis’, um espaco protegido onde os
homens podiam se dedicar as coisas boas da
vida,semmedo.Oshebreus,que eramnémades
no deserto, sem lugar fixo, sonhavam com um
jardim. Quem vive no deserto sempre espera
encontrar o oasis. Jardim, paraiso, lugar onde
se realiza o ideal de Marx de “naturalizacao do
homem e humanizagaodanatureza” ohomem
e a natureza, em harmonia. Por isso digo que
“politica é a arte da jardinagem aplicada as
coisas publicas”. O politico tem de ter alma de
jardineiro...

REVISTA - Como vocé vé a questao do envelhe-
cimento humano?

RUBEM - Vou alterar sua pergunta: como vejo
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a questao do meu proprio envelhecimento?
Estou feliz do jeito como estou, por dentro...
Nuncaestiveemtantapazcomasminhasidéias.
As idéias nunca me foram tao amigas. Elas me
vem com uma abundancia que as vezes me
sufoca. Nao tenho tempo pra escrever tudo o
que penso. As idéias - aquilo a que se poderia
dar o nome de “alma” - constituem o que, na
linguagem dos computadores, tem o nome
de “software”. Ja o “hardware” é o conjunto de
coisasfisicasquefazemocomputador.Também
nds temos um “software” e um “hardware”. O
“hardware do Mike Tyson é fenomenal. Mas o
seu“software” é lamentavel. E o “software” que
torna as pessoas bonitas. E gostoso estar com
alguém cujo “software” é inteligente. A velhice
é o tempo em que o “hardware” comega a dar
mostras de fraqueza: vem a calva, vao-se os
dentes, vém as dores, nao se transa mais com
0 automatismo com que se transava.. Uma
paciente minha dizia que ela estava vivendo
a"hora do suflé”. Suflé: todo estufadinho. Mas,
de repente, um golpe de ar e puff! Ele murcha.
Eu lhe disse, entdao, que também os homens
tém sua“hora do suflé”: as coisas que estavam
no alto comeg¢am a cair... Mas ndao importa:
suflé, mesmo caido, é bom de ser comido... Ao
contrdrio do que acontece com o “hardware’,
com a velhice o“software”pode ficar mais livre,
mais voante. Isso aconteceu comigo. V6o mais
hoje com meus pensamentos do que voava
quando era jovem. Isso me faz feliz. O segredo
do envelhecer, assim, é a renovacao de nossas
maneiras de pensar. Dizem que Paganini, o fa-
moso violinista, era capazde tocarmusicanum
violino de uma corda sé. Mas ha violinos com-

pletos dos quais ndo sai musica alguma. Assim
sdo as pessoas... Velhice: a arte de fazer musica
num violino de uma corda sé... Mas, para isso,
ha de ser artista... Acho que a grande questao
é dar-se conta do tempo em que se vive. Licao
das Sagradas Escrituras:“Ensina-me a contar os
meus dias de forma a ter um coracéo sabio..”E
preciso perceber que o tempo é curto.Quando
percebemos que o tempo é curto ficamos li-
bertosdas mesquinharias quefreqlientemente
tomam conta de noés. Senti que estava velho
quando, aoolhar para os meus livros, centenas,
milhares, me perguntei: “Vou ter tempo de ler
esses livros? Vou querer ler esses livros?”Minha
respostafoi:“Nao!”Aio quefiz? Separeioslivros
que eu amo e quero reler. Os outros, eu os dei.
Nao havia sentido em guarda-los. Hd uma es-
toria oriental, zen, que diz assim: Um homem
ia por uma floresta, estava muito escuro, e de
repente ouviu um rugido terrivel. Era um leao.
Ele ficou com muito medo e comecou a correr.
Como estava escuro ele ndo viu por onde ia
e caiu num abismo. No desespero da queda
agarrou-seaumgalhoeficoupenduradosobre
o precipicio: |a embaixo, o abismo; em cima, o
ledo.Olhouentao paraaparededo precipicioe
viuuma plantinhacomumafrutinhavermelha,
um morango. Ele estendeu seu braco, colheu
0 morango e o comeu. Estava delicioso! Esta é
a minha histéria. Aqueles que gostam de um
final claro perguntam logo: “Ele caiu ou nao
caiu?” Eu respondo: “Vocé nao percebe que o
homem é vocé, que sou eu? Vamos cair. Ainda
nao caimos. Por enquanto, tratemos de comer
0S morangos...
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REVISTA-Quandovocéfazasuareflexaosobreo
envelhecimento,imprimeaelaumtom poético.
Vocé acha que 0s nossos velhos abandonados,
perambulando pelas ruas ou asilados, encon-
tram poesia na velhice?

RUBEM - H4& um lado da velhice que é muito
triste. Sobre isso, leiam o livro da Simone de
Beauvoir, “A Velhice”. Nunca escrevi sobre esse
lado porque, por compulsao inexplicavel, fico
otempotodotentando mostrar os morangos...
O meu grande medo é a solidao. Por enquanto
tenho a graca de ter muitos amigos. Mas eu
acho, talvez por preconceito machista, que as
mulheressaomaisafortunadas que oshomens.
Os velhos, quando as mulheres morrem, ficam
perdidos. Nao sabem o que fazer com a casa.
Afinal de contas, nunca foram“donos de casa..”
As mulheres, ao contrario, geralmente rejuve-
nescem quando os maridos morrem. Abre-se
a porta da gaiola! Tenho uma opiniao herética
pela qual os religiosos me amaldigoarao: acho
que todo ser humano tem o direito de dizer:
“Chega, ja vivi o que eu tinha que viver”. A vida
humana s6 é digna de ser vivida enquanto
houver a esperanca de alegria. Se eu chegar
a conclusao de que nao ha nada para a frente,
tenho o direito de escolher que ndao quero mais
viver.Melembrode umamigo meu, nos Estados
Unidos. Era um homem extraordinario, falan-
te, brilhante. De repente teve um derrame, e
também a sua mulher. Ficaram os dois numa
casa, passando pelas maiores humilhacdes,
incapazes de controlar seus esfincteres, falan-
do de forma ininteligivel, a mercé dos outros.
Resolveram, como um casal que se ama, que

era hora de partir. E partiram juntos. Atraves-
saram a ponte.

REVISTA - Na questao da finitude, da morte,
entra mais em cena o psicanalista ou o pastor
Rubem Alves?

RUBEM - Para mim, a idéia de “pastor” é a idéia
de “cuidar”. Nao tem nada a ver com profissao
eclesiastica. Jesus dizia que muitos pastores
eram lobos disfarcados. Eu sou pastor de
nascimento. O sofrimento dos outros me faz
sofrer. Nesses ultimos tempos, especialmente
o sofrimento das criangas. Como pastor, trago
entre minhas ferramentas de cuidado (como
o médico de antigamente levava as suas, na
sua valise) o que aprendi nas leituras de psi-
candlise. Mas nao pense que, ao falar sobre
psicandlise, estou me referindo aos textos
tedricos. Os poetas: eles eram psicanalistas
milénios antes de Freud haver dado dignidade
filoséfico-académica aquilo que eles faziam
sem precisar pensar. Fernando Pessoa é um
dos meus mestres. O outro é Nietzsche. Sobre
eleFreud escreveuque ndaoconhecianenhuma
pessoa que conhecesse tanto sobre a natureza
humana. Aconselho a leitura do livro“Quando
Nietzsche chorou”.

REVISTA - Vocé concorda que a morte é uma
questaointerdita, colocadanasombra?Hauma
negacao da morte?

RUBEM _Paramimumasituacao terrivel é essa:
apessoavaimorrer, sabe que vaimorrer. Deseja
compartilhar o seu medo e a sua tristeza com
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alguém. Mas o outro, incapaz de falar hones-
tamente sobre a morte, corta a conversa: “Que
bobagem.Tire essaidéia dacabeca.Dentroem
pouco vocé estara bem.”Instaura-se o siléncio.
Nao seria muito mais humano se se dissesse:
“Sei que vocé esta com medo de morrer. Eu
compreendo. A vida é tao boa. Nao quero que
vocé morra. Mas, se isso acontecer, vou estar
ao seu lado. E vou sentir muito a sua falta. Mas
dentro de algum tempo nos encontraremos,
quem sabe, no “tempo da delicadeza”. Existe
uma especialidade médica encarregada de
ajudaroshomensaentrarnavida: osobstetras.
Deveria haver uma especialidade encarregada
de ajudar as pessoas a sair da vida. Nada a ver
com os intensivistas, cuja missao é evitar a
partida, e para isso usam os recursos técnicos
mais cruéis. Ajudar a pessoa a partir significa
conversar com ela; acolher o seu medo. Evitar
os consolos. O consolodo céu, porexemplo. Eu
nao quero ir para o céu. Ninguém quer ir para
0 céu. Se quisessem ndo cuidariam tanto da
sua saude. Eu quero ficar. Amo esse mundo. A
Cecilia Meireles escreveu esses versos: “Eu fico
aimaginar se depoisde muitonavegaraalgum
lugar,enfimse chega.O que seratalvezaté mais
triste. Nem barco e nem gaivota, mas apenas
sobre-humanas companhias”. Jadimaginou um
céu que nao tem barco, nao tem gaivota, nao
tem as palmeiras?! Todo mundo adorando a
Deus, aquele narcisista insuportavel?! Deus
criou o universo e todos os seres para ser ado-
rado. Havera narcisismo maior? Nao sou eu
quem diz isso. Sao os tedlogos que afirmam
que ele criou o universo para que os homens
o adorassem eternamente. Dizer isso de Deus:

havera ofensamaior? Achoque o castigoeterno
queestareservadoaostedlogosé passaraeter-
nidade adorando Deus. Isso sera o seu inferno.

REVISTA - A propésito, como é que vocé vé a
questaodareligiosidade e querelacaovocé es-
tabeleceentrereligiosidade eenvelhecimento?
As pessoas,quandovelhas, ficammaisreligiosas
por convic¢ao, medo ou conveniéncia?

RUBEM - Até Freud tinha uma religiao so6 dele.
Ele falava sobre os dois grande deuses que
movem o universo: de um lado Eros, o amor.
Do outro Thanatos, a morte. E dessas duas
fontes que nascemasreligides.Tenho penadas
pessoas dominadas por uma religido nascida
do medo. Elas se transformam em tartarugas.
Mas areligiao nascidadoamoredavidanosda
asas.Agora, falando baixinho: tenho a suspeita
de que o ataque subito de religiosidade que
freqlientemente acomete os velhos tem suas
raizes no medo...

REVISTA - Vocé acredita em reencarnagao?

RUBEM - Digamos assim: eu nao gostaria de ir
paraum céu. Eu gostariade voltar paraaterra.
Voltar ndo para pagar contas pendentes de
encarnagdes passadas. Deus nao tem conta-
bilidade. Deus nao cobra dividas. Voltar, pelo
prazer de voltar. A alma anda para tras. Ela é
movida pelasaudade.Oamor pederepeticao.
Ouvir de novo o mesmo poema, dar de novo
0 mesmo abra¢o, comer de novo a mesma
comida... Os evolucionistas imaginam que o
tempo anda para o futuro. Evoluc¢ao. De uma
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coisa estou certo: o tempo da alma, movido
pelasaudade, caminha para atras. Porisso dei
a um dos meus livros o titulo de “ O retorno
eterno...”

REVISTA - Como vocé relaciona a questao do
envelhecimentocomaquestaodasexualidade?

RUBEM - Vocé esta sendo indiscreto... (risos)

REVISTA - Bem, digamos assim de um ponto de
vista mais amplo, impessoal...

RUBEM - A sexualidade dos homens passa por
duasfases.Quando se é adolescente oimpulso
sexual é uma coisa brutal, violenta, como uma
erupcao vulcanica. O adolescente fica com
tesdo automaticamente, naturalmente, sem
sequer precisar pensar numa mulher. Com o
passar do tempo esse impulso irracional se
modifica. Se huma primeira fase o corpo é
movido por realidades fisicas, numa segunda
fase é movido por realidades poéticas. Diz-se
que os velhos, por causa do envelhecimento
fisico, perdem a vontade sexual. Discordo. Os
velhos perdem a vontade sexual por exaustao
poética, monotonia, enfado, chatice. Perdem
o olhar de crianca. Enquanto existir dentro de
nds uma crianga, a sexualidade vai ser um dos
nossos brinquedos. O que mais me comoveu
no filme Dr. Jivago ndo é o amor do Jivago pela
Lara. E uma cena, num trem que atravessava os
camposgelados:todosdormindo. Umvelhinho,
bem velhinho, delicadamente beija o rosto da
sua velhinha adormecida.

REVISTA - Uma questao que estd ligada a sexu-
alidade éadaafetividade.Comovocérelaciona
envelhecimento, sexualidade e afetividade?

RUBEM - Ha casos em que dois velhos ficam
juntos porque o seu prazer é fazer o outro in-
feliz. Ja propus uma mudanca nas palavras da
liturgia: em vez de“até que a morte os separe’,
“até que acasaossepare.’Acasaéagranderes-
ponsavel pelas separacdes. Na casa osamantes
sdao obrigados a viver juntos. Ai comecam os
esbarroes, as implicancias, as intolerancias, as
vigilancias, os pedidos de explicacdes. Nao ha
amor que aglienterabugice.Quero contaruma
histéria verdadeira de amor. Foi-me relatada
por um médico, meu amigo, sobre o seu tio. O
tio, quando adolescente, fora apaixonado por
uma jovem. Ai ficou tuberculoso. No inicio do
século,atuberculose erasindnimode morte.Foi
para um sanatorio onde ficou por quatro anos.
Durante esse periodo a moga, premida pelos
pais, casou-se com outro homem. Nunca mais
seviram.Quando ele estava com 76 anos, ficou
viuvo. Quando ele estava com 79 e ela com 76,
ela ficou viuva. E ficou sabendo que ele estava
vivo.Ficouroidade curiosidade. Foi procura-lo.
Se encontraram e ficaram perdidamente apai-
xonados, como na adolescéncia. Resolveram
se casar. Os filhos protestaram.Velho nao deve
pensar em amor. E obsceno... Eles ignoraram
os filhos. Ela morava em Sao Jodo da Boa Vista,
ele morava em Sao Paulo. Casaram-se e foram
morar em Po¢os de Caldas. O velho se transfi-
gurou, virou poeta, ficou feliz. Tocava violino.
Mas o seuviolinoficaraporha40anosemcima
doguarda-roupaporqueaprimeiramulhernao
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gostava de violino. Mandou reforma-lo, entrou
para uma orquestra e disse: “Se eu viver com
essa mulherdois anos, minhavida tera valido a
pena”. Mas, ele amou tanto que nao aglientou
dois anos, morreu antes. Achei tao bonito que
escreviumacrénica:“Eosvelhosse apaixonarao
denovo”.Ummésdepoisrecebiumtelefonema:
“Professor Rubem Alves, quero agradecer ao
senhor a linda cronica que o senhor escreveu.
O senhor ja deve saber quem esta falando: é a
vilva."E por40 minutos elamecontoua histéria
daqueleanodeamor.Aofinalelaterminoucom
essadeclaragao maravilhosa:“Pois é, professor,
nessa idade a gente ndo mexe muito com as
coisas do sexo. A gente vivia de ternura.”’

REVISTA - Essa historia lembra a do amor entre
os dois velhos do romance “Nos Tempos do
Célera”, de Gabriel Garcia Marquez.

RUBEM - Mas é claro! Nessa crénica mencionei
nao sé o amor do Fiorentino Ariza pela Firmina
Daza, quetinha casado com o Dr.Urbino,como
também o caso do poeta T. S Eliot que s6 en-
controu o seu amor quando tinha 68 anos de
idade. Isso é nao literatura. Acontece na vida...

REVISTA-Quediferencahdnomododehomens
e mulheres envelhecerem?

RUBEM - Acho que as mulheres envelhecem
muito melhordo que oshomens. Arazaopara
isso, se entendo corretamente, é a seguinte:
as mulheres estdo ligadas a casa. A casa é o
seu espaco. Sao as “donas de casa”. Ali é o
seu dominio, fazem as suas coisas. Mas os

homens viveram a vida toda fora da casa.
Aquele nao é o seu espaco. Sao intrusos.
Lembro-me, da minha infancia, as mulheres
em Minas expulsando seus maridos da casa
nasmanhasdesabadocomas palavras:“Lugar
de homem é na rua”. Ai, o que acontece? O
homem morre, por nao ter um espaco seu.
Sem um espago que seja seu resta-lhe jogar
domind, ver televisao e morrer. A aposenta-
doria pode ser letal.

REVISTA-Vocé costumafalardaaposentadoria
como época de desfrute.Vocé acha que o apo-
sentado brasileiro esta tendodo que desfrutar?

RUBEM - H4, evidentemente, o problema da
falta do dinheiro. Pobreza. Mas ha um outro
problema, interior. Nao fomos educados para
vivercomsimplicidade.Vivercomsimplicidade
é a esséncia da sabedoria. Vivi minha infancia
em condi¢des de grande pobreza. Mas dela
nao tenho nenhuma meméria infeliz. Albert
Camus dizia que a vida feliz ¢ uma vida pobre,
sem sermiseravel.Grande partedainfelicidade
dos velhos tem a ver com a comparagao que é
a origem da nossa desgraca. Comparamo-nos
comaqueles que tém demais. Edacomparacéo
que nasce a inveja. E ainveja estraga qualquer
vida. Nao fomos educados para ser criativos
por conta propria. Parece que precisamos de
um chefe que nos dé ordens...

REVISTA - Como é que vocé observa o relacio-
namento entre pessoas de diferentes idades?
Acha que existe nanossa sociedade umdistan-
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ciamento entre jovens e velhos, ou até mesmo
um conflito de geragdes?

RUBEM - Observe as familias num restaurante.
Ovelhoficanolugardehonra,acabeceira.Que
é olugar mais longe.Todos conversam entre si.
Nao sedirigemaovelho.Elendofazparte.Eape-
nas um observador. Ausente. Ja “embarcou na
canoa e foi para a terceira margem do rio”. Esse
exilio do velho, essa solidao em meio a muitos,
é o inicio da sua morte. E uma pena porque os
velhos tém tantas estoérias interessantes para
contar. No momento estou escrevendo uma
série de cronicas para as minhas netas em que
conto como era a minha vida de menino...

REVISTA-Vocéacha possivelintegrargeragoes?
A nossa sociedade um dia vai estar propicia
aberta para esse tipo de coisa ou esse distan-
ciamento de geragdes veio para ficar?

RUBEM - Tenho dificuldades em lidar com
conceitos que lidam com grandes grupos

U

como “geracgao’, “classe socia

I, “povo”... Acho,
honestamente, que essa é uma questado indi-
vidual, pessoal. Ha velhos que sdao rabugentos
e chatos, como ha velhos que sao deliciosos e
sabios.Como hdadultos que saointolerantes e
faladoresehdadultos que cultivamavirtudeda
paciéncia e do ouvir. De qualquer forma, acho
que seria educativo pensar no que disse Albert
Camus, nos seus “Cadernos da Juventude” Ele
dissequeem Atenas haviaumtemplodedicado
a velhice, ao qual os pais levavam seus filhos.
Talveztenhamos de comecar a erguer templos

dedicados a velhice...

REVISTA - Se vocé pudesse falar alguma coisa
para os jovens, se eles todos pudessem escuta-
-lo nesse momento, o que vocé diria a eles?

RUBEM-Eudiria“Carpe Diem”.Naojoguemfora
o presente.Colham os morangos, enquantofor
possivel. Mas lembrem-se de que a velhice vira
mais cedo do que se pensa. E s6 ha uma forma
deviveravelhice comalegria:se nostornarmos
sabios no presente.Recordo odito peloescritor
sagrado:” Ensina-me a contar os meus dias de
tal maneira que alcance um coracao sabio..”
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