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APRESENTACAO

O aumento da longevidade hu-
mana enquanto fenbmeno mundial tem
provocado o surgimento de novas preo-
cupacgdes e comportamentos. Os meios
de comunicacao tém apresentado com
crescente frequéncia matérias relativas
aoenvelhecimentodo corpoedamente.
Dietasalimentares, exerciciosfisicos, tera-
piasalternativas, atividades culturaise de
lazer,saoalgunsdostemasquecompdem
o receitudrio para uma velhice saudavel.

Certamente a proliferacdo de pro-
gramas de TV e de artigos de jornais ou
revistas sobre essas questoes é resultado
dointeresse cadavezmaiordosbrasileiros
emincrementar suaqualidadedevida, ja
gue atualmente é possivel viver por mais
tempo.Nao ha, éclaro,quem possa negar
aimportanciade se preparar paraavelhi-
ceeparaaaposentadoria.Noentanto, tal
preparodeveser,sobretudo,emocionale
intelectual para que os idosos percebam
que, se, por um lado, o envelhecimento
determina perdas, por outro, pode pro-
piciar ganhos.

O idoso bem informado tem me-
Ihores condic¢bes de avaliar as recomen-
dacdesveiculadas pelamidia, porquanto

ha muita gente que, com pouca ciéncia
e muita ambicao do lucro facil, lanca for-
mulas milagrosas de rejuvenescimento.
Medicamentos disfarcados de complexos
vitaminicos que prometem curas para
quase todos os males de sauide ou apare-
Ihos de ginasticaquetransmitemailusao
deproduziremcorposdeadolescente,sao
alguns dos muitos produtos enganosos
oferecidos para a clientela idosa ou de
meia idade.

A conscientizacao do idoso acerca
da natureza do processo de envelhe-
cimento é um dos mais importantes
objetivos do SESC de Sao Paulo em suas
programacodes voltadas para essa faixa
etdria. Através de cursos, palestras e
debates, os fendmenos biopsicossociais
dessa fase da vida sao objeto de reflexao
permanente.

A revista A Terceira Idade também
estd imbuida dessa filosofia de trabalho.
Seusartigossaodirigidostantoao publico
idoso, quanto ao pessoal especializado
na busca da compreensao, cada vez mais
abrangente e profunda, da senescéncia
humana.

ABRAM SZAJMAN
Presidente do Conselho Regional do SESC de Sao Paulo



O Trabalho Artistico
na Terceira Idade:
O Canto, A Danca,
As Artes Plasticas

e O Teatro

JOSE CARLOS FERRIGNO

PSICOLOGO; GERONTOLOGO E ASSISTENTE DA GETI - GERENCIA DE ESTUDOS
E PROGRAMAS DA TERCEIRA IDADE DO SESC DE SAO PAULO.

“O objetivo do trabalho de expressao artistica no
SESC é muito claro: estimular o desenvolvimento
de novas habilidades e de novas linguagens para a
expressao de idéias e emocoes, favorecendo assim
o exercicio da participacao social”
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Hé muito que as oficinas de canto,
danca e teatro do Trabalho Social com
Idosos desenvolvidas pelo SESC de Sao
Paulotornaram-setradicao.Emborareali-
zados ha mais tempo, foi principalmente
a partir dos anos 80 que muitos espeta-
culos dessa natureza foram montados
nas unidades do SESC e apresentados
em Encontros Estaduais e Nacionais, que,
entre outros objetivos, tém buscado in-
centivar a producao artistica na Terceira
Idade. A presente reflexao é o resultado
de observacdes e debates com técnicos
do SESC envolvidos em programacoes
socio-culturais para essa faixa etaria.

Algumas experiéncias de teatro
foram extremamente marcantes para o
SESC, para a comunidade de idosos e
também para técnicos e especialistasem
Terceira ldade. A montagem que mais se
popularizou foi, sem davida, “Memébrias
do Teatro de Revista”, que relembrou as
famosas apresentac¢des artisticas do Cas-
sino da Urca, na cidade do Rio de Janeiro,
nadécadade40.EstreandonollEncontro
Nacional deldosos, promovido pelo SESC
em 1984, teve a coordenacao do técnico
do SESC, José Roberto Moreira. Essa ex-
periéncia trazia o sabor da novidade eda
ousadia e ganhou as primeiras paginas
dos maiores jornais paulistas. No espe-
taculo, mulheres idosas dangcavam com
roupas sumarias, ja que homenageavam
as famosas vedetes do Teatro Rebolado
comoVirginiaLanee MaraRubia,alémde

figuras, internacionalmente conhecidas,
como Josefine Baker. Como nao poderia
deixar de ser, houve muita polémica e
uma produtiva reflexdao acerca da sexu-
alidade da pessoa idosa, e do seu direito
de manifesta-la de alguma forma; por
exemplo, através daexibicao“semvergo-
nha”deseuscorpos.Nessadiscussaoética
e estética sobre o “modus vivendi” ideal
para os mais velhos, ocorreu no publicoa
emergénciadevariadasatitudes,desdeas
mais conservadoras, até as mais liberais.
Emboraessedebate ndotenhaassumido
proporcdes maiores em nossa socieda-
de, até porque nao foi encampado pela
midia, concretamente foi esclarecedor, e
até transformador para a parcela que se
envolveu, ou seja, técnicos, idosos e seus
familiares; exatamente porque provocou
uma ruptura nos antigos e fortemente
estabelecidos valores.

Outra montagem a ser destacada
foi “Um Carnaval Chamado Brasil”; uma
comédia musical, contando a histéria do
Brasil, desde o seu descobrimento até o
governo de Fernando Collor, com uma
horae meiadeduracao,ecomumelenco
de 70 idosos com idades que variaram
de 54 a 84 anos! Essa producdo, bastante
elaborada e dirigida por Jodao Albano, foi
um dos pontos altos das comemoragdes
dotrigésimoaniversariodaprogramacao
do SESC voltada para a Terceira Idade.
Estreou no Festival Nacional de Arte e
Cultura na Terceira Idade, realizado em
Sao Paulo, em 1993; e exigiu sete meses



de intensos ensaios. Tao ou mais impor-
tante que o produto final, o processo de
preparacao, sem duvida, operou uma
significativa transformacdo de atitudes e
comportamentosnoelenco.Em primeiro
lugar, elevousobremaneiraaauto-estima
desses idosos, que se perceberam como
pessoas capazes de memorizar falas,
gestos, marcagoes de palco, passos de
danca e letras de musica. Em segundo, e
nao menos importante, propiciou o de-
senvolvimento de um espirito de grupo
e de uma forte solidariedade. O texto
bem-humorado, e critico em relagao as
mazelas nacionais, contribuiu paraqueos
participantes adquirissem maior consci-
énciasocial epolitica, através dos debates
com o elenco, durante a fase inicial dos
ensaios. Claro esta que, em alguma me-
dida, a apresentacao propiciou, também
aopublico,umareflexaosobrearealidade
social brasileira.

O Centro de Producdo Teatral
(CPT) do SESC, coerentemente com sua
preocupacao com a inovagao do teatro
brasileiro, produziu em 1985 uma in-
teressante experiéncia com um grupo
da Terceira Idade: a montagem da peca
“Os Anjos”, resultado de um texto criado
coletivamente. Segundo Antunes Filho,
diretor do CPT, “tratava-se de por em
acao um programa experimental que
paranéserafundamental:tentar mostrar
queaspessoasdachamadaTerceiraldade
ainda tém muito para dar; sdo pessoas
muito criativas e que tém o direito de
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se expressar artisticamente. No caso de
“Os Anjos’, o curso do CPT, que resultou
nesse espetaculo, ndo tinha a pretensao
deformar profissionais, mas, tdosomente,
proporcionar condi¢des de integracao
entre os participantes e propiciar-lhes
0s meios para produzir um trabalho util
e criativo. Mesmo assim, a montagem,
dirigida por Luis Henrique, obteve um
nivel de qualidade acima de qualquer
expectativa, e com a participacao de 23
atores estreantes com a idade média de
60 anos”(1).

Na area de danca, devemos men-
cionar o trabalho competente e criativo
do técnico do SESC, Paulo Damasceno,
que montou e apresentou, em varios En-
contros Estaduais e Nacionais de Idosos,
inumeras coreografiasdegrandebelezae
impactovisual,demonstrando,assim,que
é possivel a producao de espetaculos de
boa qualidade, protagonizados por pes-
soas leigas e daTerceiraldade, desde que
dirigidos com competéncia e dedicacao.

Poderiamos enumerar varias ou-
tras experiéncias de trabalho artistico,
desenvolvidas com idosos, durante os
ultimos 20 anos, nas diversas unidades
do SESC da Capital e do Interior de Sao
Paulo. Todavia, por limitacdo de espaco,
citamos apenas aquelas que adquiriram
maior visibilidade na comunidade.

Gostariamos, ainda, de fazer re-
feréncia as montagens de Terezinha
Bertolini, uma idosa frequentadora das
programacgoes do SESC. Apds participar,



comoatriz,dealgumas oficinas de teatro,
comoaquelaqueresultouno espetaculo
“Um Carnaval Chamado Brasil” resolveu
dirigir seu préprio grupo de teatro de
idosos. Para isso, contou com o apoio do
SESC.Foram produzidasduasmontagens:
“Madame Aurora e Suas Meninas”, de sua
autoria,eapeca“ABruxinhaQueEraBoa’,
de Maria ClaraMachado; esta ultima, diri-
gidaaopublicoinfantil. Nao somente pelo
sucesso obtido com esses trabalhos, mas
principalmente pela proeza, realizada
por essa mulher, de motivar e mobilizar
seu elenco e o proprio SESC, quisemos
citd-la como exemplo de competéncia
na Terceira Idade.

O objetivo do trabalho teatral no
SESC com a Terceira Idade é muito claro:
estimular o desenvolvimento de novas
habilidades e de novas linguagens para
a expressao de idéias e emocoes, favore-
cendo assim o exercicio da participacao
social.

Para ampliarmos nossa compre-
ensao sobre as finalidades desse tipo de
teatro, transcrevemos a seguir os treze
objetivos do teatro aplicado a educacao,
formulados por Luiza Barreto Leite (2); e
que,emrazaodesuanaturezapedagdgica,
aproximam-se daqueles que buscamos.

1-Conscientizacaoeaprimoramen-
todapercepgaosensorial,daimaginacao
edacriatividade. Partindo-se do principio
de que toda pessoa tem um potencial
perceptivo, imaginativo e criativo nao
suficientemente explorado (as vezes, até

tolhido), o teatro na escola (ou no SESC,
diriamosnos) visa explorare desenvolver
tal potencialidade. Porisso, um de seus
objetivos especificos é o desenvolvimen-
to da acuidade perceptiva, basica para o
estimuloaimaginacao, e caracterizando-
-se como uma reordenacgdao das expe-
riéncias e imagens, transformaveis em
novas idéias.

2- Desenvolvimento da expressao
e da comunicacao. A conscientizagdo e o
aprimoramento da percepgao sensorial,
daimaginacao e da criatividade possibi-
litam um expressividade crescente, que,
num determinado momento, requisita
uma comunicagao mais eficiente e mais
facilmente atingivel pelos exercicios dra-
maticos. Apesar da atual tendéncia, de
exagerarovalordaexpressao corporalem
detrimento da oral, acreditamos que, em
nosso estagio cultural, a palavra é ainda
o principal instrumento de dar e receber
uma idéia. O teatro é um instrumento
adequado para o desenvolvimento da
comunicacao verbal, oral ou escrita,
sem prejuizo das outras; pois o teatro &,
na verdade, a expressao do ser humano
como um todo.

3-Controledasemocgdes. Avivéncia
no “como se” de sentimentos de medo,
ansiedade, alegria etc, faz com que estas
emocgdes sejam, simbolicamente, enfren-
tadas durante os exercicios; havendo,
posteriormente, uma natural transferén-
cia para as situagdes reais.



4- Desenvolvimento do pensa-
mento reflexivo e critico. Os exercicios
dramaticos requisitam a utilizacao e o
desenvolvimento da capacidade de re-
solver problemas (conflitos), o queresulta
no crescimento da habilidade de fazer
opg¢oes conscientes.

5- Integracao de conhecimentos.
O trabalho em exercicios de Teatro Apli-
cado a Educagao implica, normalmente,
uma utilizacao de conhecimentos e de
experiéncias anteriormente adquiridos,
de modo a se conseguir uma melhor
comunicacao de uma determinada pro-
posicao dada no exercicio.

6- Desenvolvimento de um com-
portamento organizado. Sendo o teatro
uma atividade grupal, nao pode permitir
o individualismo exacerbado; pois, para
que o resultado saia satisfatorio para to-
dos, o sentido de grupo deve prevalecer.

7- Desenvolvimento da participa-
¢do e da iniciativa. As inUmeras e varia-
das possibilidades de participagdo em
experiéncias dramaticas, que requerem
sempre a participacao de todos e sua
contribuicdo, possibilitam o desenvolvi-
mento destas capacidades.

8- Desenvolvimento de um com-
portamento responsavel. Os exercicios
dramaticosrequisitam constantes pesqui-
sas da natureza e do conhecimento mais
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amplo do verdadeiro significado da vida
humana; o que acarreta o sentimento de
humanidade, queimplicaemresponsabi-
lidade consigo mesmo e com os outros.

9-Desenvolvimentodasensibilida-
de estéticaedaorientagaoaolazer. Além
dos exercicios, os alunos podem desen-
volver o habito de assistir a espetaculos
teatrais, conduzindo-osaumaapreciacao
estética, mais evoluida e consciente, e a
habitos de lazer, mais satisfatorios.

10- Conhecimento de Historia do
Teatro. O estudo aplicado dessa matéria
€ um instrumento vivo e interessante
paraaaquisicaode conhecimentossobre
culturas diferentes e para atingir-se uma
melhor perspectiva histérica.

11- Exploracdao de aptiddes e
informacgdes profissionais. Sendo uma
atividade essencialmente grupal, que
requer diferentes tipos de participacao
(como ator, iluminador, sonoplasta etc),
permite que seus participantes descu-
bram aptidoes, a serem desenvolvidas
posteriormente.

12- Desenvolvimento da psicomo-
tricidade. A busca da boa expressao e
da comunicacao, através dos exercicios,
revela e incentiva a utilizacao controlada
dos movimentos corporais, que devem
ser compreendidos em interacao com o
meio ambiente.



13- Ajustamentoindividual e social.
Através de consecutivas vivéncias de
papéis, o aluno consegue distinguir com
mais facilidade a fantasia da realidade, o
pensamento nas palavras e nos gestos,
conhecer a si proprio e aos outros, se-
parar a imaginacao do real, desoprimir
o real pela imaginacao e desbloquear a
personalidade.

Embora as consideracdes acima
refiram-se a um trabalho teatral, aplicado
a criancas e adolescentes no contexto
da escola formal, acreditamos que possa
também servirauma propostadeatuacao
com adultos jovens e idosos, dentro da
perspectivadaEducacaoPermanente.Esta
postulaanecessidadedeumapermanente
atualizagcao de conhecimentos, cada vez
mais importante em uma sociedade de
mudancas aceleradas. Tal estratégia se
colocacomoimperiosaparao publicomais
velho;exatamente porqueessapopulagao
cresceuemum mundodetransformacgoes
mais lentas e previsiveis; e também por-
que os preconceitos que atingem essa
geracao, infelizmente, podem leva-la ao
isolamento social.

Em relagdo aos objetivos desse tra-
balho é interessante, também, conhecer
o ponto de vista do artista de teatro, que
atua como educador e desenvolvendo
cursos e oficinas. Para isso, citamos as
consideracdes de Gabriela Rabelo (3):
“..em nossos cursos, lidamos com a lin-
guagem teatral, mas com um objetivo
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diferente daquele que temos comometa
na realizacao de um espetaculo. Neste
nos interessa o produto acabado: tal
ator ou atriz ndo funciona, tera sido um
erro de escalagao? Com dor ou sem dor,
troca-se o ator ou a atriz. Ou malha-se
impiedosamenteem cimadele/dela(com
seu consentimento e colaborag¢ao) para
poder obter um resultado minimamente
satisfatério? O que esta interessando a
todos, sobretudo no periodo de ensaio,
é que o espetaculo saia bom. No teatro
somos artistas. Nosso compromisso é
com a obra de arte. E nos cursos? O que
fazemos se um aluno gagueja, se morre
de vergonha de se expor embora tenha
muitavontade disto? Nds o substituimos,
0 trocamos por outro mais desinibido?
De jeito nenhum; mesmo que a apre-
sentacao final do trabalho saia menos
brilhante. Afinal nao é ela que interessa.
A apresentacao final estad a servico do
aluno. O importante aqui é que o aluno
fale, que se apodere de sua voz e de sua
fala, que venca as barreiras que ele quer
vencer:nao pornos, nao peloespetaculo,
mas por ele proéprio, aluno. Porque ele
quer e nés queremos juntos. Sua vitéria
€ a nossa vitdria; é a vitoria de todo o
grupo envolvido naquele processo. Esta
€ arazdo de ser do trabalho. Neste caso,
somos educadores..."

Nesse depoimento percebemoscla-
ramenteapreocupacaocomaformacaoe
a realizacéo do aluno. E importante com-
preendertambémaque,apesardeestarmos



atuando em area artistica, o trabalho é
amador. Amador, ndo em um sentido
pejorativo, mas apenas como trabalho
nao profissional, isto é, nao remunerado
e, tampouco, profissionalizante. Por isso,
devemosrefletir sobre as caracteristicas, a
metodologiae osobjetivosdoteatroama-
dor de modo geral, independentemente
dafaixa etdria de seus participantes. Alias,
cabemquestdes, porexemplo,sobrecomo
se da, ou como deveria se dar o teatro
amador para adolescentes ou colegiais.
Num segundo momentodevemos buscar
aespecificidade (se houver) dessamodali-
dadedetrabalho paraadultosmaisvelhos.
Talraciociniopodeserestendidoadanca,a
musica, as artes plasticas eaoutrasformas
de expressao artistica.

Nossas experiéncias tém mostrado
que o trabalho artistico € muito rico para
despertaropotencialdaspessoasidosas, e
que, efetivamente, consegue transforma-
-las em seres mais felizes, porque mais
auto-confiantes. No entanto, algumas
armadilhas podem surgir durante a fase
de preparacgao dessas atividades.

O trabalho artistico tende a mexer
intensamente com as emocodes de seus
participantesecomavaidadedas pessoas.
No entanto podem ocorrer distor¢oes,
como atitudes individualistas de uns em
relagdesaosoutros.Naoérarodepararmo-
-nos comidosos que véem nas apresenta-
¢Oesartisticassomente umaoportunidade
paraseexibirereceberaplausoseelogios.
Nao conseguem perceber a importancia
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doprocessodepreparagaodoespetaculo,
quetambémé, oudeveriaser,umaprepa-
racao intelectual e emocional do partici-
pante. Tais atitudes imaturas podem ser,
parcialmente, explicadas pelas caréncias
afetivas, vivenciadas por muitos idosos
ao longo de suas vidas e, principalmente,
durante o préprio periodo da velhice.
Todavia, frenteaessassituagdesaatuacao
ou a omissao do técnico é decisiva. Ele
tanto pode compactuar com o idoso em
suas reacoes imaturas, ou mostrar a ele
queotrabalho é uma construcao coletiva;
onde, portanto, nao cabem privilégios de
espécie alguma, ja que fatos desse tipo
desvirtuam os objetivos do trabalho e
comprometem o resultado final.

E comum que a direcdo dos en-
saios nao fique a cargo do coordenador
geral da programacao das atividades
para a Terceira Idade ou de algum outro
técnico mais experiente, e sim de um
instrutor de atividades, recém-formado
€ novo na instituicao. Frequentemente,
essatarefa cabe aum profissional terceiri-
zado, e que ndotemavivénciadacultura
da entidade em questao. Claro esta que
o coordenador, na maioria da vezes, ndo
temformacaonaareaartistica; tampouco
na area especificamente teatral. Alids,
ele nem tem obrigacao de té-la, ja que
as areas de programacao cultural sao
muitas, e esse coordenador ndao pode
“especializar-se” em tudo. No entanto, é
recomendavel que ele acompanhe, de
muito perto, a preparacao do trabalho



artistico,edésuporteasrelacdesentre os
idosos, destes com o monitor da oficina,
e de todos esses elementos em relagdo a
instituicao,garantindoacompreensaode
todos em relagao aos objetivos da ativi-
dade. Seu papel deve ser o de facilitador
de todas essas relagoes.

Sem perder de vista que esse
trabalho é mais social que artistico, outra
questdao complexa, e a ser enfrentada, é
aquela que diz respeito a qualidade do
produto de uma oficina de canto, danga
ou teatro. Se, por um lado, o trabalho é
amadore, porissomesmo, naosedeveter
emrelacaoaeleaexpectativaquesetem
em relacao a um espetdaculo profissional;
por outro lado, mesmo sendo amador,
deve ter um minimo de qualidade esté-
tica para ser apreciado, de modo a ser
aplaudido porseus proprios méritosenao
paraagradaroureconhecer”oesforcodos
velhinhos”; expressaoinfeliz, e frequente
entre espectadores.

Esse produtofinaltemas mesmas
possibilidades de apuro técnico que um
trabalho semelhante, executado por
pessoas mais jovens. O que esta em jogo
€ a natureza do trabalho, ou seja, se é
amador ou profissional, e ndo a idade
dos participantes. A rigor, um trabalho
artistico amador pode suplantar, quali-
tativamente, um trabalho profissional,
desde que conte com suficientes recursos
técnicos e materiais.

Um trabalhador social, alerta a
essas questdes, preserva nao somente a

suaimagem eadainstituicaoem quetra-
balha, mas, principalmente, a do préprio
idoso.Dessaformaevitamos queelefique
expostoasituagdes constrangedoras,que
acabam por prejudicar suaimagem e re-
forcar os preconceitos relativos a velhice.

Em relacao as artes plasticas, na
area da Terceira ldade, o SESC também
formou uma tradicao de oficinas e expo-
sicoes. Neste caso, o esforco do técnico
também deve ser o de enfatizar aimpor-
tancia do processo de criacdo, através
da qual pode se dar uma transformacao
interior. Evidentemente, os participantes
anseiam pela possibilidade de mostrar a
seus pares, amigos, familiares, o produto
de seu trabalho. Também aqui, o técnico
deve refletir sobre a questao do estético,
dentro daquilo que pode se esperar de
umtrabalhorealizado porpessoasleigas,
independentementedesuaidade crono-
l6gica.

Em relagdo a clientela ldosa cabe,
aqui, uma observacdao muito impor-
tante: sem duvida, o envelhecimento
fisico resulta em uma série de alteragcdes
anatomo-fisiolégicas que nao podemos
desconsiderar. A medida em que as pes-
soas vao envelhecendo, intensificam-se
0S processos que ocasionam diminuigcao
deforcamuscular,de destrezamotora,de
acuidade visual e auditiva, entre outros
fendbmenos.

Embora saibamos que a intensi-
dade dessas mudancas variem muito de
um individuo para outro, é importante



reconheceraslimitagdes de movimentos
corporais e as dificuldades, dai decor-
rentes, para a execucao de coreografias
mais complexas, por exemplo. Na pre-
paracao de um espetaculo de dancga, o
profissional, atento e informado sobre as
caracteristicas da clientela idosa, podera
e deverd encontrar solugdes técnicas
que nao comprometam a qualidade de
sua producdo. Para isso, a sensibilidade
e a competéncia do professor sao funda-
mentais. Como prova de que adaptagoes
dessa natureza sao possiveis,lembramos
o trabalho “Las Tangueras’, dirigido por
Simone Engbruch, técnica do SESC, e
apresentado no Encontro Estadual de
Idosos, na cidade de Santos, no ano de
1995.Como sabemos, os passosdotango
sao bastante complicados; mas, gragas
a um sistema eficiente de marcacgoes, o
elenco, formado de senhoras com mais
de60anos, teve uma performance muito
boa.

Outro ponto importante a consi-
derar é o desempenho. A qualidade das
realizacoes, em qualqueridade, é media-
da por fatores motivacionais. Vistas com
certo descrédito social, as pessoasidosas
acabam, muitasvezes, se convencendode
quesaoincapazesparaumasériedetare-
fas; para as quais, na verdade, tém muita
competéncia. A psicologia estabeleceu,
com bastante precisao,acorrelagaoentre
baixa auto-estima e baixa produtividade,
tipicas de posturas depressivas frente ao
mundo e a si préprio. Como decorrén-
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cia, verificamos que muitos idosos nem
suspeitam do que sdo capazes; por isso
tém agradaveis surpresas quando se
experimentam em oficinas de expressao
artistica. Aomesmo tempo surpreendem
também familiares e amigos.

Uma questao, sempre pertinen-
te, é aquela que diz respeito ao grau de
participacaodo proprioidosono planeja-
mento e naimplantacao de um trabalho
de expressao artistica. Obviamente, a
motivacao dos participantes sera mais
elevada, se tiverem a oportunidade de
discutir desde a concep¢do de um espe-
taculo ou de uma exposicao, até a sua
realizacdo. Assim fazendo, contribuimos
para que o processo seja muito mais rico
em termos da aprendizagem dos con-
teudos das oficinas e da consequente,
e sempre benéfica, transformacdao de
valores e atitudes do aluno.

Outraquestaoimportanteestare-
lacionadaao processodearregimentagao
eselecaodosparticipantesdeumaoficina
artistica. E claro que, se selecionarmos os
mais habilidosos nesteou naqueletipode
atividade, teremos um produto final de
melhor qualidade. Todavia, experiéncias
demonstramqueé possivel,numtrabalho
artistico com grupo de idosos, distribuir
papéisefuncdes maiscompativeiscomas
possibilidades de cada um, sem prejuizo
paraaqualidade daapresentacao.Mesmo
porque, nao podemos perder de vista o
carater social deste tipo de intervencao,
dando oportunidade, a todos que se



interessam, de participar dessas oficinas
de criatividade.

Em relacdo as oficinas teatrais
paraidosos percebemos uma tendéncia,
dentro e fora do SESC, de se dar prefe-
réncia ao género comédia. Para alguns
técnicos o drama, enquanto género tea-
tral, nao agrada ao elenco mais velho e,
tampouco, ao publico dessa faixa etaria.
Nao haveria aqui um equivoco? Pois, se
aceitarmos tal preferéncia, corremos o
risco de incentivarmos o diversionismo
ouoescapismodequestdes mais“tristes’,
porque nao devemos falar sobre coisas
desagradaveis. No dia-a-dia de trabalho
com pessoasidosas, nao édificil constatar
que uma significativa parcela desse pu-
blico prefere envolver-se comatividades,
que levem mais a descontracao doquea
reflexdo. Argumentam que aproveitar a
vida é desenvolveratividades alegres.Tal
postura é compreensivel se considerar-
MOS que essas pessoas sao merecedoras
de um periodo de vida mais tranquilo do
queaquele em que estiveram envolvidas
com grandes responsabilidades familia-
res e profissionais. Todos sabemos da
importancia dos momentos sérios, em
que somos levados a um processo de
introspeccao, eatravés do qual podemos
melhor avaliar nossas idéias e sentimen-
tos,sempre na perspectivadeumamadu-
recimento pessoal. Esses momentos, ao
contrario do que possam aparentar, ten-
dem a beneficaroidoso emrelacaoasua
adaptabilidade social. Frequentemente,

aqueles que temem “atividades sérias”
sao aqueles que vivem um momento de
maior fragilidade emocional. Nesse caso,
sem duvida, é necessario que busquem
superar as dificuldades, dentro e fora do
teatro. Aos técnicos e especialistas cabe
ajuda-los a descobrir as formas mais
eficientes de combate a depressao e aos
disturbios psiquicos. Concluindo este
item, € bom lembrar que a comédia ou
a satira, ao usar da ironia, pode cumprir
o duplo papel de divertir e conscientizar,
como atestam inUmeras experiéncias
desenvolvidas pelo SESC. Portanto, nada
contra a comédia, muito pelo contrario;
rir € muito saudavel!

Evidentemente, o trabalho com
oficinas de atividades artisticas ira exigir
instalagdes e equipamentos adequados.
Nunca é demais lembrar que, na auséncia
de condi¢bes ideais, tanto os técnicos
quanto o proprio grupo de idosos podem
usarsuacriatividade nabuscadesolugoes.
O importante é que sejam garantidas aos
idosos condicdes dignas de trabalho.
Como, em geral, as instituicdes culturais
atendem diversos publicos, o pessoal da
Terceira Idade deve dividir esses espacos
democraticamente com outras geragoes;
por outro lado, devem ser respeitados
nos hordrios em que estiverem ocupando
€sses mesmos espagos.

Os técnicos que trabalham com
idosos, dentro de uma determinada insti-
tuicao, podem e devem discutir sua agao
com os préprios idosos, com os técnicos



de outras areas de programacéao e com a
direcdo da unidade operacional em que
trabalham; assim fazendo, enriquecem
sobremaneira suas producgoes.

Enfim,éimprescindivelaprofundar
um processo de reflexao sobre a ética e a
estética de um trabalho artistico junto a
pessoas leigas da 3a.ldade, dentro de um
programa que nao pode, em hipdtese
alguma, esquecer suas caracteristicas de
trabalho social.

A seguir,uma sugestao de roteiro
dereflexdaoaostécnicosdaTerceiraldade:

- Quais sao ou quais deveriam ser os ob-
jetivos do trabalho artistico com idosos
em instituicdes socio-culturais?

- Qual é ou qual deveria ser o grau de
participacao dos préprios idosos no pla-
nejamento eimplantacaode uma oficina
de atividade artistica?

- Quais sao os critérios de escolha de
temas, estilos ou genéros artisticos? Por
exemplo,emrelacao ao teatro:dramaou
comédia? Por qué?

- Quais os critérios de escolha (se houver
ou quando houver) dos idosos que farao
parte da oficina? Nesse sentido, como
conciliar a necessidade de se “alcancar
umaboaqualidade”,através danucleacao
depessoas maishabilidosas,comaessén-
cia do nosso trabalho, que é seu carater
social de dar chance a todos?
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-Quaisascondi¢des minimas, exigidasem
relacao aespacosfisicos e equipamentos
em geral, para a realizacao de trabalho
artistico tanto na fase de preparacao,
quanto na de apresentacao?

- Qual deve ser a postura e o grau de en-
volvimento da equipe de programacao
da instituicdo e da prépria direcao, em
relacao a esse tipo de atividade?

- Quais questodes e problemas, mais fre-
guenteseimportantes, surgemdessetipo
de experiéncia no dia-dia de trabalho?
Que encaminhamentos dar a eles?

Asrespostasaessaseoutrasques-
téesdevem serbuscadas, principalmente
na fase de planejamento das atividades,
e sempre revistas ao longo do processo
de intervencao.
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“..a0 sair com a auto-estima em baixa, é dificil o engajamento
do aposentado em um processo de desenvolvimento continuo”.
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Trabalho com pessoas que ainda
estao engajadas no trabalho, mas que
passarao por uma transicao delicada.
Nesses anos, percebi que a trajetéria de
um ser humano, na relagao com o traba-
Iho, passa pelas etapas de envolvimento
com a aprendizagem. Com a idade as
pessoas adquirem mais competéncia.
No entanto, tenho notado que os que
participam de programas de preparagao
para a aposentadoria tém uma caracte-
ristica muito forte: estdo numa fase de
decadéncia pessoal e de auto-imagem.
Por qué? Sao caracteristicas tipicas do
desenvolvimento? Nado. Sou adepto da
teoria do prof. Baltes, de que o desenvol-
vimento é um processo de substituicao,
de “equilibracao” entre perdas e ganhos.
Perco algumas capacidades, mas desen-
volvo outras. Acredito piamente nisso.

Porque essas pessoasficamassim
em um estado de degradacao pessoal?
Algumas pessoas me dizem: “Aguinaldo,
eu sei que a sexualidade funciona nessa
época, mas tenho tao baixa auto-estima
que nadoadianta me explicaressas coisas.
Preciso é me recuperar na minha relagao
com o trabalho”. Aprendi que o trabalho
e 0 amor sao os dois grandes motores.
Aqueletrabalhadoroutrabalhadora, que
chegaem casatendooquefalar,temuma
série de caracteristicas préprias para se
relacionar melhor com a esposa, com o
filho; isto é, tem assunto, vai ser melhor
companheiro,melhorcolegadejogoetc.
Noto que as pessoas sao submetidas a
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um processo sutil de afastamento das
organizagoes e das empresas em geral;
e esse processo € brutal. Recuperar com
palestras e apresentacdes as pessoas
com baixa auto-estima, por uma relagao
inadequadacomotrabalho,é umatarefa
dificil. Acredito que, se eu ajudasse essas
pessoas a enfrentar uma transicao paraa
aposentadoria, desenvolvendo com elas
relacdes saudaveis de trabalho, que nao
fossem necessariamente de emprego,
mas sim de qualquer atividade social em
queelaspudessem serealizar, conseguiria
melhores resultados.

Tal constatacdao me sensibilizou
bastante.Tanto que hoje é dificil participar
de projetos que nao comecem um ou, as
vezes, doisanos antesde umadecisaode
aposentadoria.Eotempo que proponho,
de reconstrucdo na relagao com o traba-
Iho, para que as pessoas possam sair em
altadotrabalho.Essafoiumaimportante
constatacdao. Na pesquisa recente da
minha tese, fiz perguntas muito simples
a profissionais de treinamento das em-
presas da regiao de Campinas, como:
“Na sua empresa quando uma pessoa
é considerada velha? Com que idade
vocés acham que uma pessoa é consi-
derada velha pela drea de treinamento?”.
Segundo eles, a partir dos 40. Quando
considero que alguém, aos 45 anos de
idade, ja é velho na minha empresa, o
que acontece? Ele comeca a ser afastado
dos treinamentos. Ora, a realidade acaba
dando sustentacdao pseudo-cientifica ao



fato de que o trabalhador é desatualiza-
do. E desatualizado porque néo participa
de treinamentos. Sem duvida, aos 45 ele
acabasetornandoresistenteamudangas.
Ora, até eu seria resistente nessas condi-
¢oes. Todo ser humano, quando nao vé
uma saida saudavel, se agarra a qualquer
coisa que flutue naquele lamacal da mu-
danca, naquela dificuldade. Todos nds
serifamos resistentes a mudancas, se nao
tivéssemos alternativas de crescimento e
dedesenvolvimento pessoal em determi-
nada empresa.

Tenho apontado para as empre-
sas uma série de fatores que acabam
potencializando, de forma negativa, os
processos de amadurecimento e de en-
velhecimento.Do pontodevistacultural,
por exemplo, um gerente considerado
“bonzinho” diz: “Como vocé esta prestes
aseaposentar,vou afasta-lodaquele pro-
jeto que esta com vocé ha muito tempo,
porque esse projeto é muito exigente.
Vocé ja nao aguenta mais essas pres-
sdes”. Pseudociéncia, preconceito puro,
justificando rituais de afastamento. N6s
podemos ler nas organizagdes as mensa-
genssutis,porém poderosas,queafetama
auto-estimadessas pessoas.Percebemos
que, ao sair com a auto-estima em baixa,
é dificil o engajamento do aposentado
em um processo de desenvolvimento
continuo.

Outro problema que procuro
estudar é o do desenvolvimento do
funcionario. Desenvolver pessoas em
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todas as etapas da relacao funcional
é um alto negdcio para a empresa. E
muito interessante para ela administrar
o processo de renovacgao funcional, ndo
para que uns figuem menos capazes do
que outros, mas porque existe um fluxo
normal demografico que as empresas
precisam acompanhar. Por exemplo, em
minha pesquisa, algumas empresas de
Campinas pela primeira vez perceberam
que mais de 40% dos funciondrios atuais
tinham mais de 40 anos. Elas nunca se
perguntaramqual eraadistribuicdoetdria
de seus proéprios funcionarios. Diziam
sempre:“Nossaempresa éjovem”. Ao que
eu retrucava: “Que beleza, vocés estao
revolucionando o conceito de jovem”. Eu
percebiaqueelasdavam umamensagem
semterconhecimentoreal dasua propria
distribuicao etaria.

As empresas tém responsabi-
lidades sociais. Estou desenvolvendo
um projeto em uma empresa chamada
Champignon, na cidade de Mogi-Guacu.
De repente ela descobriu que até o ano
2.000vaiconvivercomquase 400 pessoas
emfase deaposentadoria.Pensem nesse
numero de trabalhadores voltando para
a comunidade de uma cidade pequena.
E um impacto social muito grande. Isso
precisa ser visto, porque hoje as empre-
sas sao muito sensiveis a sua imagem
na comunidade. Estou afirmando aqui
como técnico; e é como eu trabalho
com os empresarios. Estes ndao agem
por benevoléncia; mas também devem
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ter consciéncia de sua responsabilidade
social.

A preservacao de “know how”
é um argumento fabuloso. Parte da
nossa geracao guarda conhecimentos
na cabeca. A tecnologia das empresas
hoje nao estd escrita; esta na cabeca, na
histéria das pessoas. As empresas sabem
que, se nao preservarem sua cultura, se
nao permitirem um processo harménico
de afastamento e desenvolvimento de
pessoal, perdem esse “know how”. Sou
romantico; mas nao quero ser ingénuo
ao entrar nesses projetos de preparagao
para a aposentadoria.

Penso que deve haver uma pre-
ocupagao com o crescimento pessoal
sem discriminagdo a maturidade. Hoje as
empresas percebem que umtrabalhador
pode ser contributivo por todo o tempo,
nao precisa ter aqueles quatro, cinco ou
seisanosem que a curva de contribuicao
decresce.Essetrabalhadorcontributivoo
tempo inteiro € um modelo, porque nas
empresasamodelacaofuncionae muito.
E o tal do “efeito Orloff”: 0 novo funcio-
nario olha a sua volta e vé como os mais
antigossaotratados.Ele jacomecaaesta-
belecer uma relagao de pouca confianga
com aquela cultura organizacional. Eu
entro nesse meio e trabalho, inclusive, os
aspectos culturais.Canseide serchamado
pelasempresas parafazer palestrassobre
0 amadurecimento. Como me preparo?
Leio a revista dessas empresas e vejo as
piadinhas da ultima pagina. Em geral,
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sao relacionadas a poténcia sexual dos
homens, sempre jocosas e agressivas
aos mais velhos. Ou seja, mensagens
dubias que devem ser apontadas para
as empresas. Destaco essa vantagem
para as empresas, a fim de estabelecer
uma relacao de maior garantia com esse
trabalho.

Projetoscomoesses,dedoisanos,
nao podem sersuspensos;nao podem ser
abreviados.Estamos mexendo comvidas.
Nao é um treinamento empresarial que,
se suspenso, nao faznenhumadiferenca.
Sao projetos de vida. Destaco para os
funcionarios também essas vantagens.
O mais dificil é alerta-los para o carater
inevitaveldamaturidade.Faco perguntas
do tipo: “O que vocé esta fazendo para
se preparar para a fase de maturidade?”.
A resposta é:“Mas quem, eu?”. Aidéia de
muitos é que saoimunes a esse processo.
As maiores dificuldades sao aquelas re-
presentadas por pessoas que dizem:“Mas
estousendo pegodesurpresa” Ai,eufalo:
“Sevocétem certiddaodenascimento,um
calendarioeocontratodetrabalho,como
é quevaiserpegode surpresa?’Entendo,
é claro, que sao processos naturais de re-
sisténcia.Umamaneira dessas pessoasse
envolverem com o processoindividual de
amadurecimento éenfrentandoarealida-
de. S6 olham para o espelho o suficiente
para ver o cabelo; mas nao olham nada
além do cabelo e da roupa.

Viver esse momento com tran-
quilidade é outro ponto dificil. Nossa



cultura ensinou que a aposentadoria é
uma parede. Entdao a forma de pensar e
de projetar-se para o futuro nao passa
dessa parede. N6s também temos essa
dificuldade de mostrar para as pessoas
que é uma fase da vida. Percebemos
que quem tem um projeto de vida, que
ultrapassaaépocadaaposentadoria, vive
com mais tranquilidade. Eu consigo ver
adiante. Aquelas pessoas que conseguem
verapenasatéaaposentadoriasao muito
mais angustiadas, muito mais ansiosas; e
ai sim, entram num mundo de surpresas.

Por ultimo, é importante investir
em habilidades para a prépria vida. Eles
passaram anos, décadas, sendo envolvi-
dos pela empresa; aprenderam a pensar
como aquela empresa, a falar “eu sou a
empresa” etc. E preciso ajudar a“de-sen-
-vol-ver” essas pessoas. E um processo
de desenvolvimento oposto ao que eles
tiveramaté hoje.Temos que serobjetivos:
“vamos planejar sua prépria vida. Até
hoje vocé planejou essa empresa para
terlucro, paracresceretc.Vamos usaresse
“know how”para a sua prépria vida” Essa
éoutradificuldade frequente, que ocorre
nesses trabalhos.

Uma visao ampla do programa: o
primeiro passo é atualizar informacodes
essenciaisemrelacgdoaoamadurecimen-
to. Do ponto de vista legal, por exemplo,
uma das primeiras atividades é trabalhar
anocdo dedireitos. Essas pessoas apren-
dem muito sobre seus deveres como
funcionarios; porisso, é necessario passar
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para elas quais sao seus direitos, para
que sejam as primeiras a reivindica-los.
Muitas vezes, 0 n0sso programa causa até
revolugdesinternas.Nahoradesediscutir,
por exemplo, a assisténcia médica, elas
percebem que nunca se interessaram
por isso; passaram décadas se preocu-
pando com a assisténcia médica apenas
enquanto funcionarios, e se esqueceram
de trabalhar a assisténcia médica depois
de aposentadas. Isso é algo importante
quetambém precisasertrabalhado.Essas
informacgdes saoindispensaveis paraque
comecem a ter vocabuldrio e repertério
para discutir sobre esses temas.

O segundo tema é auxiliar no
processodeautoconhecimento.Partodo
seguinte principio:naocriarumapostura
que os funcionarios nao conhecem. As
empresas hoje estao investindo muito
em desenvolvimento. Os trabalhadores
desenvolveram habilidades voltadas
para as caracteristicas da empresa. Ora,
sealguém quer se posicionarnomercado
com qualquer outra atividade e politica,
assistencial ou comercial, precisa se co-
nhecer,e muito.Duranteanos,aempresa
diz: “Vocé precisa aprender isso”; e ele
aprende. Com essa transicao, de repen-
te, o empregado descobre que precisa
aprender coisas independentemente da
empresa.

Otrabalho, portanto, consisteem
ajudar as pessoas a se conhecerem sem
modelos prontos. Existem os mitos, os
modelos de envelhecimento. Conheco
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muitas histoérias: histdrias que dao certo
e histérias que nao dao certo. Alguns
executivos, preocupadoscomavitalidade
e outras coisas, acham que é uma idéia
brilhante se separar da mulher e se casar
comumabemmais nova;terumfilhocom
anova parceira paramostraratodo mun-
do que sao potentes. Na primeira visita a
um shopping encontram um amigo, que
diz: “Eu ndo sabia que vocé ja era avo!”
Outros compram motos bem
incrementadas, ja que tém dinheiro. Ou
assumem atitudes de esporte violento,
radical e outras demonstracdes de virili-
dade, que nem sempre sao compativeis
com a sua faixa de idade. Nesses casos,
também procuramos sensibiliza-los
para 0s processos naturais de amadu-
recimento, principalmente, na linha de
perdas e ganhos. A cultura valoriza as
perdas; é porisso que eles buscam coisas
perdidas. Procuro valorizar os ganhos
para que possam substituir atividades
e buscar satisfacao na nova postura dos
toques, da sutileza em todas as dire¢oes.
Trabalho a percepcao da perda de algu-
mas capacidades como, por exemplo,
as intelectuais. Perdemos o “hardware”,
aquelainteligénciamaisrapida, de maior
memoriza¢dao; mas podemosdesenvolver
ainteligéncia estratégica, a fluida. Traba-
Iho com exemplos como, no futebol,odo
Gérson, chamado canhotinha de ouro;
quando ele diminuiu a capacidade de
correr, desenvolveu a visao estratégica
do jogo. Ele nao precisava correr, tinha
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inteligéncia e colocava a bola na frente
dogolparaalguémmarcar.Mostroqueas
pessoas vao se desenvolvendo e passam
a apostar nos ganhos. Esse é o choque
contra a cultura que valoriza as perdas;
por isso, ajudo as pessoas a descobrirem
0s ganhos pessoais do processo de ama-
durecimento.

Como desenvolver habilidades
e posturas para essa nova etapa? Por
exemplo, aprender a negociar uma situ-
acao nova. Isso é importante nessa fase
da vida, depois que a pessoa passou 25,
30anosnumadeterminadasituacaoe,de
repente, se encontra em outra situacao
que exige sua participacao. E claro que é
necessario treinar a percepgao interpes-
soal e a habilidade de negociacao diante
denovospapéis.Issoexigeflexibilizacao,a
capacidadede perceberonovoambiente
e empatizar.

Fornecer orienta¢des para o uso
do capital pessoal: os conhecimentos
que foram adquiridos e que sdao muito
ricos. Muitas vezes, o trabalhador nao
sabe o valor do capital educacional que
ja tem. E esse capital educacional nao
é representado por diplomas, mas por
vivéncias, por habilidades desenvolvidas
e pela capacidade de realizacao.

Por ultimo, no final do projeto,
0s interesses comuns ja estao definidos.
Entdo, orientoessas pessoasadesenvolve-
remaconvivéncia,adiscussaoeotrabalho
em grupos. Os grupos tém uma vida sem
definicdoesemacompanhamentodaem-



presa. De repente, um grupo desses tem
interesse poratividades sociais.Vi grupos,
po exemplo, que participam da adminis-
tracao de entidades sociais. Pensem no
valorquetemumadministradorfinanceiro
para uma pequena associagao, que tem
dificuldade tanto de gerar dinheiro como
de usar o dinheiro. Ele tem um “know
how” fantastico que, evidentemente, vai
ser muito valorizado.

Alguns grupos vao por essa linha;
outrosoptam pelolazer; outros japensam
em abrir negdcios, transformando-se em
pequenos empresarios. Mas nao conside-
ro, por exemplo, que o bom é abrir uma
empresa.lssoseriaumaviolénciademinha
parte.Paraquem quiserseravo, transmito
0 pouco que sei. Depende muito de cada
tipo de interesse.

Para encerrar, destaco algumas
coisas importantes dessa abordagem.
Primeiro, ela esta fundamentada em dois
pilares:otrabalhoeoamor, que saoosdois
grandes motores. O trabalho, que estou
considerando,naoémaisumarelacdaoem-
pregaticia.Hoje, esta surgindoumnumero
infinitodeformas parase continuarsendo
produtivo, utilizando e aumentando esse
potencial;einclusive deumaformadigna,
interessante e criativa; nichosde maneiras
que possibilitam o desenvolvimento de
servicos sem competir com a nova gera-
¢ao, mas utilizando o capital profissional
e pessoal acumulado. Além disso, ha um
outro aspecto muito importante, que € o
de se sentir ainda util, o contentamento
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de ter uma atividade, a alegria de voltar
para casa, ter o que contar e o do que se
orgulhar. Isso facilita o relacionamento
com a familia, o relacionamento sexual,
porque se tem auto-estima e realizacao
pessoal. Nos outros relacionamentos
sOciais ser uma pessoa interessante, que
tem assunto para manter uma conversae
nao apenas aquele papo de aposentado
etc.

Qual é o ponto fraco dessa experi-
éncia? Aformacao dos técnicos de recur-
sos humanos. Essa é a maior dificuldade.
Eles desconhecem o que estao falando e
com quem estao trabalhando; tém visdes
muito preconceituosas, inclusive sobre
essa faixa de idade. Nosso trabalho nao é
tanto com os aposentandos; é mais com
a estrutura de recursos humanos da em-
presa; o que é um absurdo, mas essa é a
verdade.

27



Oficinas de
Orientacao e
Revisao do Projeto
de Vida

RUTH DA COSTA LOPES

PSICOLOGA; DOCENTE DO DEPTO DE PSICOLOGIA SOCIAL DA PUC-SP; PESQUISADORA DO
NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS DO ENVELHECIMENTO - NEPE, DA PUC-SP.

“Despertar e reforcar a sensibilizacao para a elaboracao
de um novo projeto de vida, de uma estruturacao do tempo
ocioso, de uma determinacao do espaco politico e social
implica um olhar para o futuro, que nunca esta
isolado de um olhar para o passado”.
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@) objeto deste artigo é o Nucleo
deEstudos e Pesquisas do Envelhecimen-
to da PUC. Inicialmente quero fazer uma
retrospectivada propostadestetrabalho.
O Nucleo vem desenvolvendo uma série
deatividadesforaedentroda universida-
de.Dentrodauniversidadedamosgrande
énfase a pesquisa. Como resultado dessa
preocupacao implantamos, a partir de
1997, o curso de pés-graduacao em Ge-
rontologia. Umavitérianao sé nossa, mas
de todos nés, que temos desenvolvido
trabalhos na area do envelhecimento.

Fora da universidade, temos os
estagios académicos dos alunos, os in-
tercambios universitarios, os diferentes
convénios, como os que realizamos com
o Sesc, além dos servicos que a univer-
sidade abre para o publico em geral. E
do olhar para esses servicos que nasceu
a proposta das oficinas. Junto a Clinica
Psicologica, por exemplo, temos o ser-
vico de atendimento psicoterapico para
idosos. A clinica-escola da PUC se abriu
para um trabalho com grupos de idosos,
em psicoterapia.

O Nepe, sistematicamente, rea-
liza atividades abertas ao publico. Sao
palestras, filmes seguidos de debates,
debates sobre temas polémicos do mo-
mento etc. Nessa experiéncia direta com
o publico idoso, verificamos que havia
um segmento que nao se encaixava em
nenhum desses servicos. Eram pessoas
gue estavam com algum sofrimento do
ponto de vista emocional. Como sabe-
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mos, atravésde atividadesabertas,ndo se
pode sanar essas inquietagdes; mas, por
outro lado, essas pessoas nao estavam
com disponibilidade para passar por um
processo de psicoterapia. Ou seja, tam-
bém nao recorriam aos servigos clinicos
da clinica-escola da PUC.

Apartirdessa populagcao comeca-
mosatentarentender o que estavaacon-
tecendocomessas pessoas.Constatamos
que havia uma crise de identidade, sur-
gida a partir do tempo do nao-trabalho.
A elaboracao dessa crise implica a ne-
cessidade de um espaco de reflexao. Tal
espaco, como frisei anteriormente, ndao
ficava resolvido através de informagoes
ou de investigacdo psicoterapica em
profundidade. As pessoas tinham certa
urgéncia, certa preméncia para falar e
para administrar algumas questoes do
cotidiano. O tempo, que elas mencio-
navam, é um tempo com caracteristicas
muito especificas. E um tempo marcado
por sofrimentos relacionados a perdas
econdmicas, perdas sociais, perdas poli-
ticas e perdas afetivas.

Observamos, também, que nao
havia servicos de reflexdao, pontuais,
voltados para idosos que passam por
essa situacao. Entao, através de analises
tedricas, discutimos a expectativa social
dequeessaspessoastivessemacumulado
certa sabedoria, queaslivraria,dealguma
forma, das duvidas ou da necessidade de
orientacdo ou apoio para a tomada de
novas decisoes. Partiu-se do pressuposto
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de que esses avOs ou avos ja tinham acu-
mulado uma série de experiéncias, e que
essas experiéncias vividas as protegeriam
e lhes dariam as ferramentas necessarias
para enfrentar essa situacao.
Percebemos que esse pseudo-sa-
ber, que se espera da pessoa que comeca
a ter os cabelos brancos, é também uma
formadeexclusaoedenaodarapoiofrente
aumacrise.Diantedaanalisedademanda
dessapopulagao, refletimos sobre o servi-
¢o alternativo que poderiamos propiciar
a essas pessoas. Foi neste contexto que
surgiua propostadaOficinade Orientacao
e Revisdo do Projeto de Vida.
Tinhamosumapreocupagaoquan-
to a fundamentacgao tedrica. Oriundos de
academia, temos sempre uma exigéncia
por tras: quais seriam os tedricos que es-
tariam embasando essa nossa proposta
detrabalho? Todavia, ndo encontramos o
subsidiotedricovoltado, especificamente,
para a populacao idosa. Na ocasiao, pen-
samos que isso nao deveria nos intimidar,
e fomos ao encalco de fundamentos para
nossas experiéncias, nas diferentes areas
de conhecimento da equipe multidisci-
plinar do Nepe. Acabamos nos apoiando
em Rodolfo Borroslavsky. Borroslavsky foi
um professor da USP que desenvolveu,
mais ou menos em 1975, uma proposta
de utilizacao da orientacao profissional
com jovens. Tomamos, entao, a proposta
desse autor para embasar o nosso traba-
Iho com esse publico, que estava em crise
frenteaoenvelhecimentooufrenteasitu-
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acoes que faziam com que esse publico,
que nos aparecia pela frente, de repente
falasse: “Estou velho”; ou “Estou frente a
um impasse e nao sei como administrar
esse sofrimento”.

Borroslavsky procura redescobrir
os valores e os sentimentos humanos,
estimulando o individuo a tomar suas
decis6es. Para ele o termo “vocacional”
passa a indicar nao s6 o que o individuo
faz, mas principalmente o que ele sente,
quandotrabalha.Hasempreaintencaode
resgatar nao so6 as perspectivas do jovem
na sua escolha profissional, mas também
0 que existe emtermos de sentimento, de
conteudosemocionais, relacionadoscom
essa expectativa na escolha do trabalho.
Dentro da proposta de Borroslavsky é
necessarioinserir, historicamente, o parti-
cipante.Essaéaintencdo primordialdeste
trabalho.

A quem dirigimos a Oficina de
Orientacao e Revisao do Projeto de Vida?
A homens e mulheres que fizeram parte
do mercado de trabalho, ou aos que es-
tao préximos de deixa-lo com a chegada
da aposentadoria. Atendemos também
aqueles que, apods a independéncia dos
filhos, deixaram de ter a sua ocupagao
principal, mas continuam a ter direitos
e deveres de cidaddo. Aqui chamamos
a atencgao para um dado interessante: a
participacao de um numero de homens,
bem acima da média, que se verifica em
programacdes semelhantes para esse pu-
blico.Dosdezparticipantes, temos quatro



representantesdo sexomasculino.Ouseja,
proporcionalmenteasoutrasexperiéncias
que nés temos tido, € um numero signi-
ficativo. Talvez esse tipo de proposta nao
assuste os homens.

E possivel que essas oficinas criem
melhores condi¢ées para os homens se
achegarem a projetos voltados para a
terceira idade. Esse é um dado interes-
sante. Temos conhecimento, na atividade
clinica, de um numero significativo de
homens idosos em sofrimento, segundo
depoimento de suas esposas. Enquanto
as mulheres saem para a Universidade da
Terceira Idade, para procurar uma ajuda
psicoterapica, os homens ficam em casa,
insatisfeitos. Temos que ir pensando no
que se poderia fazer para que essa po-
pulacdao masculina idosa chegue mais
aos trabalhos que estamos oferecendo.
A média de 45 anos caracteriza o publico
com que trabalhamos e isso nos assusta
um pouco. A exclusao dessas pessoas do
mercadodetrabalhonosestimulaaelabo-
rar novos projetos. Existem muitos jovens
dessa faixa etaria para o tipo de servicos
que estamos colocando a sua disposicao.

Quiais sao os objetivos dessa pro-
posta detrabalho? Pararesponder, temos
que retomar a fundamentagao tedrica de
Borroslavsky e dizer que ele se apoia na
psicanalise e nateoria marxista. O autor se
preocupa com o individuo, e o individuo
dentrodosocial.Tal preocupacaoirarefle-
tirmuitononossotrabalho.Consideramos
importante prepararoindividuo paraviver
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comqualidadeeautonomia;idéiaquenao
pode ser vista dentro de um processo de
igualdade para todos. Nao podemos falar
do processo de envelhecimento como
um todo; temos que analisar como isso
acontece com cada um e quais sao as
saidas para cada pessoa.

Despertar e reforcar a sensibiliza-
¢aoparaaelaboracaode umnovo projeto
de vida, de uma nova estruturagao do
tempo ocioso, de uma determinacao do
espaco politico e social implica um olhar
para o futuro, que nunca estd isolado de
um olhar para o passado. Para isso preci-
samos propiciaratividadesem que as pes-
soas possam falar do agora, e isso remete
auma histéria passada, para poder pensar
num projeto de vida futura. Quando enfa-
tizamos a necessidade da elaboracao de
um projeto de vida recorremos a Sartre,
especificamente a sua obra Questao do
método, onde aponta o projeto de vida
como um movimento, que nos leva a
retomar lembrancas e experiéncias do
passado.

Nossotrabalhoédesenvolvidoem
oito encontros; de preferéncia, sempre
comduascoordenagdesecoma utilizagao
derecursosaudiovisuais,dadramatizacao
e de textos literarios. Trabalhamos com
grupos pequenos, dez pessoas no maxi-
mo, para que possam escutar 0s outros,
favorecendoasfalascomprometidascom
essaescuta.Achamosqueéumaexcelente
oportunidade para as pessoas poderem
construirnovas categoriasde pensamento
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sobre o préprio envelhecimento. A inten-
¢ao é a de resgatar a imagem dos partici-
pantes de modo a torna-los produtores
sociais.

Ha dificuldades na implantacao
dos trabalhos. Deparamos com a necessi-
dade de a coordenacao estar preparada,
também do ponto de vistaemocional. Ex-
pomos, a seguir, alguns temas abordados
pelos participantes, e que exigem capaci-
dade de suportar a angustia depositada
nas atividades.

Quandoalguémdizqueesperoua
vida inteira para se aposentar, para poder
realizarumasériede sonhos e, derepente,
detectaqueoorganismodelanao permite
desenvolver todo esse sonho por causa
de uma série de limitagdes, ndo vive um
momento muito facil e nada idilico. Uma
pessoa que sempre trabalhou e tem uma
grande capacidade de trabalho, mas cujo
corpo lhe impoe limites muito sérios, nao
se encontra, num primeiro momento,
tranquila para verbalizar e ser escutada
pelos outros membros do grupo. E ainda,
quem relata, que para realizar seu sonho
necessitacolocaramaenumasilo,também
tem pela frente uma decisao dificil e um
Onus emocional grande.

Consideramos que essa oficina
temdadograndesresultados; noentanto,
precisamos pensar muito nos coordena-
dores,como pessoas que possamdaruma
sustentacao sem misturar seus sentimen-
tos com a demanda e o sofrimento dos
participantes.
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Concluindo, temos identificado
mudancas profundas nos participantes.
No inicio, verificamos que aceitavam a
visdo estereotipada e negativa do ido-
so. Fortaleceram-se a medida em que
foram se estruturando, se adaptando e
viabilizando projetos de vida, rejeitando
nao so a pressao social, como também a
introjecdo dessas regras desfavoraveis. A
reflexao eaacaodosidosos sugeremane-
cessidadedeumamaiorvisibilidade desse
segmento,quesopoderaocorrerpelaacao
coletiva dos préprios idosos na familia e
na sociedade, além da acao do préprio
Estado. Isso é muito interessante, porque
os participantes desse processo grupal
partem de um sofrimento individual para
analises coletivase conseguemvislumbrar
apossibilidadedesevincularemaservicos
ou a grupos de idosos.

Apo6s os oito encontros, oferece-
mMos aos ex-participantes da oficina um
espago para encontros mensais, como
uma oportunidade de compartilharem
suas vivéncias, satisfacdes e insatisfacoes.



Imagens
da Velhice:

O Olhar
Antropoldqgico

VERA LUCIA VALSECCHI DE ACMEIDA

CIENTISTA SOCIAL PELA PUC DE SAO PAULO; DOUTORANDA EM ANTROPOLOGIA COM A PESQUISA
“IMAGENS DO ENVELHECIMENTO”; DOCENTE DO DEPARTAMENTO DA PUC E PESQUISADORA DO
NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS-NEPE DA PUC-SP.

“Ha uma perversidade que parece inerente as
sociedades modernas. Anima-as olhar sempre para a frente e
numa mesma direcao. Buscam incessantemente
0 NoVo e, nesse impeto de mudancas, acabam por
igualar bens, objetos e seres humanos”.
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Para contextualizar algumas das
reflexdes que venho desenvolvendo so-
breavelhiceeoenvelhecimento, utilizarei
dois exemplos de desenhos, retirados do
mundo fantastico da animacao.

O primeiro vem do seriado ame-
ricano”“A Familia Dinossauro”, que entrou
no Brasil, ha algunsanos, e que gozou de
bastante popularidade. O segundo, “Os
Simpsons”, assisti recentemente e, por
coincidéncia, a partir da minha preocu-
pacdao em trabalhar com esses recursos.
Focaliza outra familia tipicamente norte-
-americana, uma familia de classe média.

A"FamiliaDinossauro”é composta
por papai, mamae e filhos; além da vové
que, nocapituloem questao, estavacom-
pletando 70 anos. Por isso, vové Dinos-
sauro vé-se diante danecessidadedeum
ritual definitivo, o de atirar-se num pogo
de lama. Os membros da familia reagem
de diferentes modos a imperiosidade do
ritual. Enquantoafilhae ogenromostram-
-se resignados a tradicao, dedicando-se
aos preparativos do “grande momento”,
avovo, apesar da certeza de seu destino,
nado se sente nada confortavel. Os netos,
indignados com aregra,“tiram avovo de
cena”“roubando-a“"dos executoresdalei;
fogem com ela na expectativa de que a
tradicao possa ser revista.

Osegundoexemplovemdeoutra
familia, tipicamenteamericana, represen-
tada pela série “Os Simpsons”. A trama
desenrola-se igualmente em meio as
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relagcbesfamiliares. A personagemcentral
éovovo Simpson;umidoso que, vivendo
numabrigodevelhos,reencontrao prazer
e a alegria de viver no circuito do amor e
do desejo, quando se apaixona por uma
senhora. A cena do encontro amoroso é
exemplar. Partilhando a mesma mesade
jantar e alimentando-se de pilulas e xa-
ropes, 0s amantes marcam um encontro
paraodiadoaniversariodovovo Simpson
sem que ele perceba. No dia, vovo se da
conta de seu aniversario e da programa-
¢ao comemorativa, preparada por sua
familia. A consequéncia nao poderia ser
mais desastrosa. Ele se atrasa muito para
0 compromisso com sua namorada e,
quando volta para encontra-la, recebe
a noticia do falecimento da sua amada.
Nao aceita as explicacbes médicas para
uma morte tdo subita, e afirma que a
verdadeira razao do seu atraso para o
encontro foi outra.
Essesdoisexemplosfazemleituras
singulares da velhice nos dias de hoje.
No primeiro vemos explicitada a velhice
como um “nao-lugar’, na feliz expressao
de Marc Augé. Atingir o territério da ve-
Ihice é defrontar-se comoslimitesdavida
em vida e com a morte em vida. E o que
poderiamoschamarde morteanunciada.
O“poco de lama”constitui uma metafora
na qual, para além da morte, temos a
auséncia de um lugar social. A figura da
lama é bastante sugestiva. Nao seria a
lamaalgovulneravel, sujoe escorregadio?
Emtermosespaciaisndocorrespondeaela



a imagem da vida em regioes limitrofes?

No segundo exemplo outros sig-
nificados sao associados a velhice. Vovo
Simpsonmoranumabrigodevelhos.Eum
lugar exemplar para a velhice de hoje. Ao
abrigo entrega suas parcas economias e
nele sevé afastado das relagcdes familiares
e afetivas. As relagbes que mantém coma
familia sao de uma “intimidade a distan-
cia”.Suas conversas com osfamiliares sao,
via de regra, mediadas pelo telefone. Ha
varias pesquisas que demonstram o lugar
especial que este meio de comunicagao
ocupa nas relagdes entre idosos e grupo
familiar ou parentes, e amigos.

O episddio faz referéncia aos
mecanismos que atuaram na decisao de
“abrigar” o vové Simpson. Porém, temos
razao de sobra para acreditar que, como
acontece na maioria dos casos, ele foi co-
municado da decisdao e nao consultado.
Expropriado de seus vinculos afetivos e
familiares, encontra no amor uma razao
paraviver.Aquiseinterpdéemoutrasnega-
¢Oes:adaaministracao da propriavidaea
dodesejo.Vemos, mais umavez, a velhice
expressa como um “nao lugar”.

Nasequénciado episédio,ficamos
sabendo que vovd Simpson herda uma
pequena fortuna de Bia, sua namorada
falecida. O vovo resolve jogar com esse
dinheiroem um cassino, tentandoganhar
mais, para trabalhar em prol de melhorias
dascondicdesdevidadosidososdacomu-
nidade. E, por tal decisao, é considerado
louco.
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Esses casos, extraidos do mundo
magico dos desenhos animados, expli-
citam o desconfortavel lugar destinado
a velhice em nossa sociedade; revelam a
estreita associacao entre velhice e margi-
nalidade, e “poluicao”, e discriminacao, e
banimento.

Foi sempre assim? A resposta a
essa indagacao traz a Antropologia para
o centro de nossa discussao.

Ao abrir o leque das sociedades
e das culturas no tempo e no espaco, a
antropologiacontribuiparaarelativizagao
" o

do que consideramos “normal”, “natural”,

“Unico”,"necessario” etc. Atravésda Antro-
pologiacolocamosem“suspensao” nossas
pequenas provincias de humanidade e
aprendemos que a velhice, além de um
complexo fendbmeno bio-psico-social, é
um fato soécio-cultural.

Ao lado das variacoes, presentes
na definicao de velhice, o lugar atribuido
aos velhos é bastante variavel no tempo
e no espaco. Foi sé recentemente que a
velhice passou a significar segregacao.
No ambito das sociedades ocidentais, se
olharmos paraoutrasformas de organiza-
¢ao social, para outras culturas, veremos
queavelhicenaosoééreconhecida,como
fortemente valorizada. Nessas socieda-
des, ainda que liberados da reproducao
biolégica e de grande parte das respon-
sabilidadesligadasaproducao, osvelhos
respondem também pela importante
funcao de garantir a reproducao simbé-
lica, ou dos valores que respondem pela
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identidadedogrupo.Transformam-seem
“depositarios vivos’, unindo o passado
ao presente e auxiliando na projecao do
futuro. Nessas condicbes, segundo Ecléa
Bosi, o papel do velho é”...unir o comeco
ao fim, tranquiilizar as aguas revoltas do
presente, alargando suas margens"”.

Se olharmos para a nossa histéria
mais recente, tudo indica que a aniquila-
¢ao das concepgoes positivas da velhice
tem origem na Idade Média com seu
apogeunaModernidade.Nosso conceito
develhice érelativamenterecente.Surge
napassagemdo séculoXVlllparaoséculo
XIX, quando a velhice passou a significar
degeneracado e decadéncia. Até o século
XVIII a velhice nao era discriminada. A
longevidade nao representava o afasta-
mento das relagdes afetivas, familiares
e sociais. Foi na esteira da Revolucao
Industrial e das suas conseqiiéncias que
a velhice comecou a ser marginalizada.

Ha uma perversidade que parece
inerenteassociedades modernas. Anima-
-as olhar sempre para a frente e numa
mesmadirecdao.Buscamincessantemente
0 novo e, nesse impeto de mudancas,
acabam porigualar bens, objetos e seres
humanos. Para elas o tempo é rapido e
linear; o passado naovale,e menosainda
valemaquelesque orepresentam.Desde
cedo aprendemos a associar tempo com
deterioracao.Eassim, valorizamosoqueé
novo edesprezamoso que évelho.Parao
que é velho temos um lugar certo, o lixo;
nele jogamos roupas, papéis e objetos
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ja velhos e descartaveis. Nao ha como
negar que o nosso ideario é habitado por
concepg¢oes bastante utilitarias.

Oquedizer,noentanto,quandoo
velho ndo é sé um objeto ou uma roupa,
mas principalmente uma pessoa? Vemo-
-nos assim diante de uma contradicdo: a
sociedade moderna preza valores como
osderespeitoavida,acidadania,asingu-
laridade pessoal, e de direito afelicidade;
porém, nao os aplica aos idosos, que sao
“convidados” a ceder seu lugar aos mais
jovens.

Nao ignoro o fato de a velhice
representar, via de regra, um aumento
de dificuldades. No entanto, ha que se
considerarofatodeque muitasde nossas
capacidades dependem de constante
exercitacao para continuarem vivas e
ativas;dependem,acimadetudo,dapos-
sibilidade de sealimentarem de projetos.
Nisso reside um dos maiores desafios da
velhice: a negacao aos idosos, em nossa
sociedade, de se elaborar projetos de
vida.Umavelhicedigna,domesmomodo
que uma vida digna, é aquela lastreada
em projetos e apoiada na recuperagao
de virtualidades que permaneceram
latentes.

E meu desejo que essas palavras
nao sejam tomadas como algo imutavel,
mas que sirvam de alerta e sinalizagao
para revisdes de praticas, valores e re-
presentagdes sobre o envelhecimento e
a velhice.

Concluo essa reflexao com o im-



portante pensamento de Marcel Proust:
“..todos nds tivemos tempo para ver os
verdadeiros dramas para 0s quais es-
tavamos destinados. E isto que nos faz
envelhecer, nada mais. As rugas e sulcos
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em nosso rosto sao as assinaturas das
grandes paixoes, dos vicios e dos impul-
sos que nos faziam apelos, mas nds, os
senhores, ndo estdvamos em casa” (em
O Tempo redescoberto).
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Aposentar
sem Enferrujar:
o Grande
Desafio Para a
Terceira ldade
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PRESIDENTE DA FUNDACAO CIDADE DA PAZ E DA UNIVERSIDADE HOLISTICA INTERNACIONAL;
AUTOR DOS LIVROS “RUMO A NOVA TRANSDISCIPLINARIDADE’, “SISTEMAS ABERTOS DE CONHECIMENTO”,
“A NEUROSE DO PARAISO PERDIDO E HOLISTICA: UMA NOVA VISAO E ABORDAGEM DO REAL".

“Podemos encontrar paz, serenidade e seguranca
na Terceira Idade e em qualquer idade, se tivermos encontrado
e descoberto a verdade a respeito da morte”.,
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Osonhodamaioriadosocidentais
danossacivilizagaoindustrial é trabalhar,
terumemprego ou exerceruma profissao
liberal, e depois se aposentar. Aposentar,
paraestes, significaficaremumasituagao
supostamente idilica. Os bancos das pra-
¢as publicas estao bastante guarnecidos
dessesaposentados,homensemulheres,
completamente a toa, ndo fazendo nada
ou, no maximo, jogando damas. O que
estao esperando senao a morte, apesar
de nem se dariam conta disso?

Omitodaaposentadoriaesta bas-
tantearraigadoemtodosnoseapresenta
sérios inconvenientes. Eu até o classifi-
caria dentro da categoria de “normose’,
isto €, de um habito considerado como
normal, pois é praticado em consenso
pela maioria das pessoas, mas é gerador
de patologias e até de mortes.

Observei muitos de meus amigos
que, no dia de se aposentar e durante
algumas semanasdepois,demonstravam
muita alegria, expressando sentimentos
de libertacado; realmente estavam livres
de uma atividade profissional de que, no
fundo, ndao gostavam ou de um empre-
go cujo cartao de ponto os acorrentava.
Alguns anos depois, encontrei-os depri-
midos, abatidos pelarotinade nadafazer
e mentalmente incapazes de sustentar
uma conversa que saisse do corriqueiro.
Estavam velhos e, intelectualmente ou
mesmo fisicamente, enferrujados.
COMO DESCOBRIMOS QUE ESTAMOS
FICANDO VELHOS?
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A idade da aposentadoria nao
significanecessariamente velhice, sobre-
tudo na legislacao brasileira; ela pode,
porém, precipitar o envelhecimento,
como acabamos de expor.

Ha dois tipos de sinais de que
estamos ficando realmente velhos: os
sutilmente emitidos pelos amigos e
conhecidos, isto é, os de natureza social,
e 0s psicossomaticos. Vamos descrever
sucessivamente essas duas categorias.

Os sinais de natureza social co-
meg¢am, em geral, com perguntas cap-
ciosas, como por exemplo “Vocé ainda
trabalha?’,ouaindacomobservacgbestais
como, “Puxa, como vocé parece jovem!’,
isso depois ainda de perguntar a idade.
E um dia, ao tomar um aviao, as pessoas
o convidam para passar a frente. Vocé
acaba de ser classificado como pessoa
da Terceira Idade. Outro sinal: o declinio
de interesse por vocé das pessoas mais
jovens... As vezes, seus proprios filhos
comecam a mostrar-lhe as vantagens de
se mudar para uma casa de retiro, ja que
tera enfermeiras e médicos a disposicao
todo o tempo, poderd se comunicarcom
gente da suaidade e ,de vezem quando,
eles irao visita-lo. Enfim, perfeita organi-
zagao do comeco do fim...

Quanto aos sinais psicossomati-
cos, eles sao bastante conhecidos: apare-
cimentoderugas, o primeiro cabelo bran-
co (nao hereditario, é claro!), a espinha
dorsalse curvando,aumentodo cansaco,
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tensdes permanentes nas costas, tristeza
sem causa aparente, desanimo pelavida,
quandonao cansacode continuaraviver,
resisténcia em sair de casa, aumento do
gostopelochinelo,diminuicaodoapetite
sexual e da freqiiéncia orgastica, apare-
cimento de doencas tipicas da velhice
(artrite,artrose, reumatismo, cardiopatias,
disturbios circulatdrios, varizes, e tantas
outras).

A questaoessencial é como evitar
os inconvenientes da Terceira Idade e
como ser felize estar em paz, mesmo em
idade avancada! E o que vamos tratar a
seguir de modo breve, claro e simples,
sob a forma de principios, que, se forem
aplicados no dia-a-dia, poderao tornar a
pessoa maisadaptadaaessafasedavida.
Tais principios fazem da aposentadoria
uma questdo secundaria, ja que sao, na
realidade, principios que se aplicam a
todasasidades,jovens,adultosouidosos,
aposentados ou nao. Para isso resolvi,
como autor destas linhas, sair do meu
anonimato e descrever como eu mesmo

vivo.

PRINCiPIOS GERAIS PARA CONSERVAROU
DESPERTAR A JUVENTUDE DE
ESPIRITO

Tenho 74 anos. Muitas pessoas,
depoisdas minhas conferénciasounain-
timidade, me perguntam onde encontro
tantapaz, energiaejuventudedeespirito.

Na verdade, assim me sinto na
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maior parte do tempo. Devo isso, antes
demaisnada,aofatodeterencontradoa
verdadeira razao da minha existénciaea
verdadearespeitodo pds-morte.Coloca-
ria, entdo, essas duas descobertas como
os primeiros principiosaseremaplicados
e que sao explicados da forma a seguir.

1.Descubraaverdadeirarazaoda
sua existéncia neste planeta Terra. Vocé
naoveio poracaso,vocé temumafuncgao,
um papel a cumprir, que também pode-
moschamardemissao.Nuncaétardepara
essadescoberta. Muitas vezes, passamos
umagrande partedanossaexisténciasem
enxergar o 6bvio, e é necessario repetir
certoscomportamentosaté chegaraessa
descoberta.

Se observar ao seu redor, vocé vai
chegar a conclusao de que, no fundo, ha
duas categoriasde pessoas:asque sabem
etém certeza do que estao fazendo aqui,
easquenaosabemoutémaduvidas. A pri-
meira categoria é constituida de pessoas
entusiastas, seguras de si, abertas para
o mundo e felizes pelas oportunidades
que a vida lhes oferece. Sao lideres no
grupo, bons amigos, dispostas a ajudar
osoutros, poisja passaram pelasmesmas
dificuldades e as superaram. Sao firmes
e seguras no que fazem.

A segunda categoria é constitu-
ida de pessoas inseguras, deprimidas,
cépticas sobre tudo e sobre todos. Essas
pessoas acham que esta existéncia nao
tem sentido, que s6 os mais espertos
vencem e que sé nos resta deixar o barco



ir a deriva. E claro que a sua visdo som-
bria atrai pessoas e acontecimentos mais
sombrios ainda, o que ira reforcar ainda
mais esse estado de coisas.

Vem, entdo, a pergunta funda-
mental: como encontrar o sentido da
existéncia? Em meu livro A revolucao
silenciosa conto como, aos 33 anos, pas-
sei poruma crise existencial caraterizada
pela falta de sentido da vida. Eu era um
escritor,educadore psicélogode sucesso,
masestavamuitoinfeliz.Tinhatudoemais
do que jamais sonhei ter. Tive cancer, fui
operado, e passei uns cinco anos sem
saber se continuaria a viver. E é nessas
oportunidades que vém as perguntas
essenciais: o que eu estou fazendo aqui?
Qual o sentido da minha existéncia? O
que ha depois da morte? Quando o de-
sesperoémuitogrande e essas perguntas
sao feitas com sinceridade, as respostas
vém. Elas vém como que por acaso: um
livro perdido numa prateleira, um amigo
que solta uma frase-chave, um filme que
retrata a nossa propria histoéria, e assim
poradiante. Aos poucos constatamos que
saotantosos“acasos’que se multiplicam,
quenao podem seracasos, realmente.Eo
quechamamosdesincronicidades,istoé,
eventossignificativos paradescobrirmos
a existéncia de uma forca que nos guia e
gque sempre esteve conosco,emboranao
aenxergassemos.Tal constatacaonostraz
umagrande seguranca.Naonos sentimos
s6s. E, se olharmos para o nosso proprio
passado, sobretudo para nossa infancia,
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época de atividades que nos causavam
alegria, descobriremos nossa verdadei-
ra vocacao. No meu caso descobri que,
desde cedo, sonhava em ser educador e
consagrar-me a educacao para a Paz.
Tudo o que ocorreu em minha
vida, de bom ou de ruim, preparou-me
para exercer cada vez melhor esse papel
de educador. O fato de ter nascido em
uma familia de trés religides e de duas
culturas em conflito, nao foi por acaso.
Hoje sei que o acaso nao existe... Muito
me ajudou ter me submetido a uma
psicoterapia. Muitas pessoas também
precisam se submeter a alguma terapia
disponivel, como a psicanalise, a gestal-
terapia, a psicossintese, a analise tran-
sacional e tantas outras. Além de fazer
psicoterapia, resolvi aprender a praticar
Yoga. Isso, além de melhorar muito meu
estado de saude, despertou ainda maisa
minha paz interior. Essa Ultima iniciativa
muito me ajudou a descobrir a verdade
sobre a questao da morte e do depois...
Isso nos leva ao segundo principio.
2.Podemosencontrar paz, sereni-
dade e seguranca na Terceira ldade e em
qualquer idade, se tivermos encontrado
e descoberto a verdade a respeito da
morte. Isso é possivel nesta existéncia,
sim! No Yoga e em muitas outras tradi-
¢oes espirituais, como o Tai-Chi, além de
diferentesformas de meditagcdaoeoracao,
podemos entrar em contato com a ver-
dadeira natureza do espirito e descobrir
a sua qualidade essencial: a eternidade.
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Nao me refiro a uma simples crenga de
natureza intelectual, que preenche uma
certafuncaodediminuiromedodamorte
desdequeaconvicgaosejabastanteforte
eestavel, massimaumaverdadeiravivén-
ciainterioremqueaeternidade serevela
evidente e definitiva. As pessoas que
passaram por esse tipo de experiéncia,
chamadatranspessoal, perderamomedo
damorte, poisdescobriramo caratereter-
no da vida. Muitas sao as investigacoes
de natureza cientifica que corroboram
essasexperiéncias pessoais. Quem quiser
aprofundaressaquestao pode procuraro
meu livro intitulado A morte da morte. E
sobretudo o relaxamento e a meditagao
didria que levam a adquirir essa vivéncia.
Essas metodologias propiciam ainda
outros beneficios adicionais, o que sera
assunto do préximo principio.

3. Muitas pessoas me perguntam
como encontro tanta paz e serenidade. A
minharespostaé:através dorelaxamento
e dameditagaodiaria. Quem quiser viver
tranquilo e em paz todos os dias, deve
praticar o relaxamento todas as manhas.
Essa pratica proporciona também uma
saude estavel, permite curas mais rapidas,
combateainsdnia,acalmatensaonervosa
e sonolénciaem periodos de muito calor.
Praticando relaxamento todos os dias,
as pessoas se tornam mais criativas, pois
ficam mais perto da fonte de onde tudo
provém.

A meditacao diaria reforca ainda
mais esses beneficios, principalmente se
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fororientada porum mestre competente,
taiscomo esses que ainda existemem to-
dasastradicbes espirituais.Ela possibilita
a descoberta progressiva da verdadeira
natureza do espirito, dando a resposta a
pergunta “Quem sou eu?”.

Além do exposto, s6 nos resta
agrupar, em torno do préximo principio,
algumas recomendacoes relativas a ma-
nutencao da saude psicossomatica que
visa impedir o envelhecimento precoce.

4. Aposentando ou nao, nunca
pare de exercer uma atividade util para
VOCé e para 0s outros. Se a sua atividade
for a servico dos outros, vocé acumulara
ainda mais energia benéfica, pois o amor
é a forca mais poderosa do universo. Por
isso pratique o0 amor e a compaixao em
todos os momentos e oportunidades da
sua vida. Assim, no ultimo suspiro, vocé
levara consigo osentimentodeplenitude
e poderadizer paravocé mesmo que nao
viveu em vao.

Ame também a vocé mesmo,
cuidando dasaude do seu corpo, mesmo
apos descobrir que vive provisoriamente
nele, poisdasaudedoseucorpodepende
a qualidade do servico que vocé pode
prestar aos outros. Cuidar do corpo sig-
nifica alimenta-lo de modo adequado,
nem demais nem insuficientemente;
evite, pois, os excessos. Informe-se sobre
a melhor maneira de fazer uma alimen-
tacdo natural, se possivel vegetariana.
Evitedlcool, cigarro (inclusive ofumodos
outros), excesso de sal e acucar. Tenha



uma atividade fisica equilibrada. Isso
significa andar todos os dias ao ar livre,
respirar com inspiragao maior do que a
expiracao,tomarsolantesdasnove horas.
Espreguice-se e boceje bastante e, para
terminar, mantenha o bom humor e a
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alegria.

Eis o que nos ocorreu assinalar
noslimites deste espacoreduzido.Sénos
resta fazer votos de que o proveito para
cada um seja ainda maior do aquele que
foi para mim.
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“Ao lado das variacoes, presentes na definicdao de velhice,
o lugar atribuido aos velhos é bastante variavel
no tempo e no espaco.
Foi s6 recentemente que a velhice passou a significar segregacao.
No ambito das sociedades ocidentais,
se olharmos para outras formas de organizacao social,
para outras culturas, veremos que a velhice nao sé é reconhecida,
como fortemente valorizada. Nessas sociedades,
ainda que liberados da reproducao biolégica
e de grande parte das responsabilidades ligadas
a producao, os velhos respondem também pela
importante funcao de garantir a reproducao simbdlica,
ou dos valores que respondem pela identidade do grupo.”
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